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PROYECTO

TITULO: Participation and Collaboration for Action [PANDA]
REFERENCIA: 2020-BE02-KA202-074818

ENTIDAD FINANCIADORA: Unién Europea ERASMUS + KA202
INVESTIGADOR/A RESPONSABLE: Esther Mercado Garcia

PERSONAS MIEMBROS DEL EQUIPO: Marta Blanco Carrasco, Ana Isabel
Corchado Castillo, Ana Dorado Barbe, M2 Begofia Leyra Fatou, Carmen Roncal

Vargas (en representacion de FSG)

ENTIDADES Y UNIVERSIDADES PARTNERS: Fundacion Secretariado Gitano
(ES), Growing up (BE), Trondheim Municipality (NO), Voice of young people in

care (NI), Universidad Complutense de Madrid, Artevelde University of Applied

Sciences (AUAS), Norwegian University of Science and Technology, Queen’s

University of Belfast

OBJETIVO GENERAL: El proyecto PANDA pretende promover la participacion
de los(as) nifios(as) pequeios(as) (de 12 aflos o menos) en la toma de
decisiones mediante el fortalecimiento de la colaboracion entre los y las
profesionales y los(as) nifios(as) pequefios(as) que participan en los servicios de

bienestar y proteccién de la infancia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS (optativo):

- Ayudar a crear las condiciones de colaboracion para el trabajo social
participativo con nifios(as) pequefos (as).

— Aumentar la competencia de los trabajadores y las trabajadoras
sociales/profesionales.

— Apoyar en la aplicaciéon de un enfoque participativo del Trabajo Social.

— Proporcionar a los formadores y las formadoras de una formacién

posterior a la inicial para ensefiar nuevas herramientas y métodos.


https://www.gitanos.org/
https://www.opgroeien.be/
https://www.trondheim.kommune.no/english/
https://www.voypic.org/
https://www.voypic.org/
https://www.arteveldehogeschool.be/
https://www.arteveldehogeschool.be/
https://www.ntnu.edu/
https://www.qub.ac.uk/
https://www.qub.ac.uk/

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

Facurtap pE TrABAJO SOCIAL

FECHA DE ACTIVIDAD (DURACION): septiembre 2020-agosto 2023

ACCIONES ESPECIFICAS (optativo):
AGRADECIMIENTOS (optativo):

Entidades Colaboradoras

Ayuntamiento de Madrid, a través del Servicio de Dinamizacién y Participacion de los

Nifios y las Nifias y los y las adolescentes y el Centro de Atencion a la Infancia (CAI-1)
Las Alamedillas

ASPASI (Asociacion para la sanacién y la prevencion del abuso sexual en la infancia)
Sirio Proyecto, Nuevo Futuro Asociacion

ENLACE WEB (optativo): https://www.ucm.es/pandaproject/



https://www.ucm.es/pandaproject/
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TITULO: Precarizacao do Trabalho, Desigualdade Social e Satde do
Trabalhador, no contexto socio-politico e econdmico do Brasil e da Espafia
entre 2008-2018

REFERENCIA: n°19/2551-0000672-1

ENTIDAD FINANCIADORA: FAPERGS (Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Sul)

INVESTIGADOR/A RESPONSABLE: Esther Mercado Garcia y Esteban

Sanchez Moreno

PERSONAS MIEMBROS DEL EQUIPO: M2 José Barahona Gomariz, Marta
Blanco Carrasco, Ana Isabel Corchado Castillo, Celia Diaz Catalan, David
Gonzélez Casas, Joaquin M2 Rivera Alvarez, Iria Noa de la Fuente Roldan,

Beatriz Gutiérrez- Solar Calvo

ENTIDADES Y UNIVERSIDADES PARTNERS: Universidade Federal do Rio
Grande do Sul [Programa de Po6s-Graduacdo em Politicas Sociais e Servico
Social da Universidade Federal do Rio Grande do Sul] y la Universidad
Complutende de Madrid [Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales y
el Departamento de Sociologia].

OBJETIVO GENERAL: Analizar las repercusiones sobre la salud del
trabajador(a) en el contexto sociopolitico y econdmico de Brasil y Espafia entre
2008 y 2018 para evidenciar el proceso de precarizacion del trabajo e formas de

desigualdades sociales en el escenario contemporaneo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS (optativo):

FECHA DE ACTIVIDAD (DURACION): 17/05/2019-28/02/2023
ACCIONES ESPECIFICAS (optativo):

- Identificar las principales transformaciones que se han producido en el
contexto sociopolitico y econdmico y sus repercusiones en la salud de

los(as) trabajadores(as) en Brasil y Espafia.
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- Analizar las expresiones de las desigualdades sociales presentes en

ambos paises.

- ldentificar los principales problemas para la salud de los(as) trabajadores
(as) y los cambios en el ambito de la proteccion social y el marco juridico
que estan relacionados con la salud y derechos.

- Analizar las transformaciones de las condiciones de vida de los(as)
trabajadores; fomentar el intercambio de estudios

- Intercambiar estudios, producciones cientificas y metodologias de
investigacion utilizadas en ambos grupos de investigacion en ambos

paises en ambos paises
AGRADECIMIENTOS (optativo):

ENLACE WEB (optativo):



