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PROGRAMA DE MENTORÍAS UCM 

 

La mentoría entre iguales es una técnica de desarrollo que pretende facilitar la 
adaptación de los alumnos de nuevo ingreso (telémacos) en la universidad y el 
desarrollo de competencias transversales en los estudiantes que asumen el rol de 
mentores. 

Se trata de un programa de mentoring formal, grupal, entre iguales, mixto (presencial y 
virtual) y voluntario. 

Las metas del Programa Mentorías de la UCM son: 

• La ayuda, por parte de compañeros de cursos superiores, al alumno de nuevo 
ingreso para facilitar su integración académica y social en la vida universitaria. 

• La formación del alumno de segundo ciclo como mentor de alumnos de nuevo 
ingreso, potenciando sus habilidades de relaciones interpersonales, 
comunicación, dirección de grupos y solución de problemas. Con la mejora de 
estas competencias se pretende hacerle más competitivo en su posterior 
inserción laboral, ya que muchas de ellas le serán demandadas por las 
organizaciones en las que quieran trabajar. 

  

MÁS INFORMACIÓN: 

Página web del Programa Mentorías UCM 

Oficina de Atención al Estudiante: oaets@ucm.es 

 

https://www.ucm.es/mentorias/quieres-ser-mentor-de-la-ucm
mailto:oaets@ucm.es

