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Distribucion por categorias Experiencia laboral (afos)
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Plan de estudios Objetivos claros Cumplimiento del programa
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Plan de estudios Objetivos claros Cumplimiento del programa
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Dificultad apropiada Integracion teoria/practica
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Aspectos de la titulacion

Formacién académica
Importancia en la sociedad
Integracion teoria/practica
Cumplimiento del programa
Calificaciones en tiempo adecuado
Relacién calidad/precio
Objetivos claros
Coordinacion de la titulacion
Orientacion internacional
Plan de estudios adecuado
Nivel de dificultad apropiada

NUmero de alumnos por aula
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Recursos administrativos suficientes Aulas docencia teorica

24,0% 35,0%
ﬁ 3R
© ©
o~
(o]
12,0% e e e R T ms==SSS=== 17,5%
- - -
[e)] o] [e)]
_________ %——hﬁ———————_—_—
32 o) @
< & &
=r =T
0,0% ' ' - = = 0,0% ' ' |+ B
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7
Aulas docencia practica Fondos de la biblioteca
20,0% 60,0%
3%
S
= 5
a2 ©
< <
40,0% -
16,0%
20,0%
0,0% - — 0,0%




Campus virtual
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Atencion prestada por el PAS Apoyo técnico y logistico
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Organizacion de horarios Informacion ofrecida
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Centro

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL

Q, Observaciones R Q

Creo que los profesores y profesoras asociados estamos en unas condiciones laborales (donde se incluye la
retribucién) muy mejorable en todos los sentidos, estamos asumiendo una responsabilidad docente que no se ve
reconocida en cuanto al acceso a formacion, retribuciones, y otras cuestiones laborales que si tiene el resto del
personal.

Muchas de las preguntas no tienen sentido, estan mal planteadas porque un profesor no puede saber determinadas
cuestiones globales.

Respeto por el lenguaje no sexista en la formulacion de las preguntas

Se necesita mas PAS para sacar adelante y a tiempo trabajo administrativo.



Aprovechamiento de las tutorias Implicacion de los alumnos Adquisicion de competencias del plan d...
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Aprovechamiento de las clases

Satisfaccion con los resultados de los al... Asistencia de alumnos (%)
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Satisfaccion de la titulacion
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Orgullo ser PDI de la UCM
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6 y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién con una puntuacién igual o superiora 9?
1

L]

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacién menor o igual a 67

I
Neutro

Sin una clara definicion. Es el
intervalo de mejora.

Comprometido 45,5%

> Decepcionado

Comprometido P 4.5%

Muestra fidelidad y tendencia
a prescribir. Aumentara su
actividad cuando tenga la
necesidad ola posibilidad.

Neutro 50,8%

0,0% 508,0% 160,0%



Encuestas de Satisfaccion ~ CURSO: 2020-21 FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

del PDI
TITULACION: GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Aspectos de a titulacion Q Media Recursos Q Media Compromiso Q Media
Formacion academica >4 Fondos de la biblioteca 8,5  Repetir PDI 8,9
Importancia en la sociedad 9,3
Integracion teoria/practica 8.3 Campus virtual 7.3 Recomendar estudiar en la 8,9
Cumplimiento del programa 8,0 Aulas docencia tedrica 7,0 UeM
Calificaciones en tiempo adecuado 7,9 Recursos administrativos suficientes 6,3 Rfepetl.r‘docenma enla 8,9
Relacion calidad/precio 7.3 titulacion
Objetivos claros 72 Aulas docencia practica 6,0 Repetir PDI en la UCM 8.1
Coordinacion de la titulacion 6,7 . .
Orientacion internacional 52  Satisfaccion con los alumnos Q Media Recomendar titulacion 7.6
Plan de estudios adecuado 63 gatisfaccién con los resultados 6,9
Nivel de dificultad apropiada 6,1 L _ Gestion de la titulacion Q Media
. Adquisicion de competencias del plan de 6,5

NUmero de alumnos por aula 53 . ..

estudios Atencion prestada por el PAS 8,2
Practicas externas

Implicacion con la evaluacion continua 6,4 Proc. administrativos 8,2

A hamiento de las cl 6.3 titulacion
Satisfaccion de la titulacion Q  Media ~Provecnamientodelas clases ' o )

Implicacion de los alumnos 6,2 Proc. administrativos 19
Orgullo PDI delaUCM 8,5 b ' comunes
Satisfaccion de la activ. docente 8,1 Compromiso del alumnado 6,0 Informacion ofrecida 7,8
Satisfaccion UCM 7,4 Nivel de trabajo 6.0 Organizacion de horarios 17,7

Aprovechamiento de las tutorias 41

Apoyo técnicoy logistico 7.5



