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OBJETIVO GENERAL. Incluir la perspectiva de género en la investigacion
académica y en la docencia (transversalidad) dentro de la Facultad de Trabajo Social
(FTS) de la UCM.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

(OE1) Conocer el grado de implantacién de la perspectiva de género en la

docenciaenla FTS.

(OE2) Realizar un andlisis de la realidad en el area de género de la FTS (DAFO

de género).

(OE3) Promover, impulsar y promocionar acciones de sensibilizacion y
prevencion de desigualdad y violencia con intervenciones adecuadas ante

posibles casos en el contexto de la FTS.
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(OE4) Visibilizar acciones de sensibilizacion y prevencion de desigualdad mas
alla del entorno de la Facultad, externalizando la informacion gracias a las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

(OES) Incluir el enfoque de género en las diferentes materias (transversalidad)
dela FTS.

(OEG) Establecer cauces de colaboracion interinstitucional para promover e

impulsar las politicas de igualdad en la FTS.

(OE7) Formar y sensibilizar en igualdad y prevencién de violencia a todo el
personal de la Facultad, mediante planes coeducativos y de un curriculo sin

sesgos de género.

(OE8) Potenciar la alianza entre mujeres para conseguir un cambio social,

mediante el apoyo mutuo, que genere relaciones positivas (sororidad).

(OE9) Incluir, en la medida de lo posible, aspectos de género en el RRI de la

FTS, con posibilidad de crear un reglamento de actuacion.
FECHA DE ACTIVIDAD: julio 2021- junio 2022
ACCIONES ESPECIFICAS:

1) Establecimiento de un grupo para el analisis de la implantacion de la
perspectiva de género en docencia con implicacion y participacion de las
diferentes categorias docentes.

2) Realizar una DAFO de género y encuesta estructurada y disefiada ad hoc
entre docentes, estudiantes y PAS para conocer su opinién sobre
diferentes lineas estratégicas: se proponen una lista de lineas
estratégicas y se incluye la categoria “otras” para que el encuestado
pueda proponer lo que considere que no aparece en el listado.

3) Disefio y creacion de un spot audiovisual de sensibilizacion de género.

4) Organizar seminarios de expertas en el area de género.

5) Establecer alianzas con la Unidad de Igualdad y el Observatorio de
Igualdad y proponer lineas estratégicas para eliminar transmision

estereotipos sexistas.



UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

FAE:ULTAD DE TRABAJO SOCIAL
6) Revision de las materias impartidas por el PDI que forma parte del equipo

para incluir una perspectiva de género y un lenguaje no sexista (inclusivo).

7) Establecimiento de un grupo para implementar planes coeducativos y de
prevencion de violencia de género (incluir propuesta de actividades FITS)
y participacion de las diferentes categorias y estamentos de la FTS.

8) Establecimiento de un grupo de trabajo femenino para poner en marcha
lineas que mejoren el apoyo entre mujeres en la FTS (sororidad).

9) Revision y actualizacion del contenido del RRI desde la perspectiva de
geénero.

10) Organizar la semana de Trabajo Social contra la violencia (noviembre
2021).
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