
 
 

 

PROYECTO DE INNOVACIÓN 

 

TÍTULO: Mujeres en acción 2: transmisión de líneas estratégicas creadas y 

planteamiento de nuevas destrezas para la inclusión de la perspectiva de género 

en la Facultad de Trabajo Social de la UCM (Proyecto nº183 INNOVA-GESTIÓN-

CALIDAD) 

INVESTIGADOR/A RESPONSABLE: Virginia Jiménez Rodríguez 

PERSONAS MIEMBROS DEL EQUIPO:  

ALUMNADO: Arias Marín, Tatiana. De la Llave Redondo, Manuel. Potirniche, 

Alina Oana. 

ALUMNI: Johanna Alexandra Reina Barreto. Nuria Gómez Moreno.  

PDI: Calaforra Faubel, Patricia Jara. Castillo Charfolet, Aurora. Cuadrado 

Cenzual, Mª Ángeles. Cury, Silvia Patricia. Domínguez García, Lola. Palomo 

Pérez, Mª Susana. Roncal Vargas, Carmen Mª. Vicente Mochales, Mª 

Concepción. Sánchez Reinón, Manuel.  

PAS: Ortega Bernao, Mª Isabel; Pérez Vázquez, Sonia.  

OBJETIVO GENERAL. Asentar la inclusión de la perspectiva de género en la 

investigación académica y en la docencia (transversalidad) en la Facultad de 

Trabajo Social de la UCM, utilizando estrategias inclusivas. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

(OE1) Análisis del grado de implantación de la perspectiva de género en la 

docencia de la Facultad de Trabajo Social 

(OE2) Continuar con la promoción de acciones de sensibilización y visibilización 

de la mujer previniendo la desigualdad tanto en la Facultad de Trabajo Social 

como más allá de este entorno. 



 
(OE3) Utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) para 

externalizar las acciones generadas dentro del contexto de la Facultad de 

Trabajo Social. 

(OE4) Promover e impulsar políticas de igualdad fortaleciendo los cauces de 

colaboración institucional que se han realizado gracias a la implementación del 

proyecto número 333, del que este es la continuación. 

(OE5) Continuar con la potenciación de la sororidad entre las mujeres que 

forman parte de la Facultad de Trabajo Social. 

FECHA DE ACTIVIDAD: julio 2022- junio 2023 

ACCIONES ESPECÍFICAS: 

1) Continuar con los talleres de sensibilización ante la igualdad de género, 

enmarcados dentro del programa de Formación complementaria en 

Intervención en Trabajo Social (FITS) de la Facultad. Ya se realizaron 

para dar respuesta a un objetivo del proyecto base y obtuvieron gran 

aceptación.  

2) Formación específica impartida por expertas en la materia. 

3) Participación en la feria de educación AULA con talleres de género, 

colaborando con el Instituto de las Mujeres (externalización y 

transferencia). 

4) Organización de Jornadas de sensibilización ante la perspectiva de 

género: 8M, Trabajo Social contra la violencia hacia las mujeres, Trabajo 

Social en la Semana de las Letras, … 

5) Acciones de artículos, carteles de divulgación con los días internacionales 

y nacionales relacionados con mujeres. 

6) Diseño, guion, realización y producción de un corto audiovisual donde se 

sensibilice ante la igualdad de género y pueda ser ejemplo para otras 

facultades UCM. El objetivo es la presentación a la Unidad de Igualdad 

UCM (ya ha habido contacto previo gracias al proyecto base) y su 

divulgación por otras facultades UCM. 

 



 
 

7) Uso de TIC para la difusión de actividades (Redes Sociales). Además, el 

grupo ya tiene un correo electrónico generado gracias al proyecto base y 

desde ahí saldrán las notificaciones hacia el exterior. 

8) Elaboración y administración de cuestionarios para medir el alcance y el 

éxito de las diferentes actividades planteadas. 

9) Debate interno donde se analizará el término “perspectiva feminista” vs 

“perspectiva de género”. 
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