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OBJETIVO GENERAL. Asentar la inclusion de la perspectiva de género en la
investigacion académica y en la docencia (transversalidad) en la Facultad de

Trabajo Social de la UCM, utilizando estrategias inclusivas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

(OE1) Analisis del grado de implantacion de la perspectiva de género en la

docencia de la Facultad de Trabajo Social

(OE2) Continuar con la promocion de acciones de sensibilizacion y visibilizacion
de la mujer previniendo la desigualdad tanto en la Facultad de Trabajo Social

como mas alla de este entorno.
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(OE3) Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para

externalizar las acciones generadas dentro del contexto de la Facultad de

Trabajo Social.

(OE4) Promover e impulsar politicas de igualdad fortaleciendo los cauces de

colaboracion institucional que se han realizado gracias a la implementacion del

proyecto numero 333, del que este es la continuacion.

(OES5) Continuar con la potenciacion de la sororidad entre las mujeres que

forman parte de la Facultad de Trabajo Social.

FECHA DE ACTIVIDAD: julio 2022- junio 2023

ACCIONES ESPECIFICAS:

1)

Continuar con los talleres de sensibilizacion ante la igualdad de género,
enmarcados dentro del programa de Formacion complementaria en
Intervencion en Trabajo Social (FITS) de la Facultad. Ya se realizaron
para dar respuesta a un objetivo del proyecto base y obtuvieron gran
aceptacion.

Formacion especifica impartida por expertas en la materia.

Participacion en la feria de educaciéon AULA con talleres de género,
colaborando con el Instituto de las Mujeres (externalizacion y
transferencia).

Organizacion de Jornadas de sensibilizacion ante la perspectiva de
género: 8M, Trabajo Social contra la violencia hacia las mujeres, Trabajo
Social en la Semana de las Letras, ...

Acciones de articulos, carteles de divulgacién con los dias internacionales
y nacionales relacionados con mujeres.

Disenrio, guion, realizacion y produccion de un corto audiovisual donde se
sensibilice ante la igualdad de género y pueda ser ejemplo para otras
facultades UCM. El objetivo es la presentacion a la Unidad de Igualdad
UCM (ya ha habido contacto previo gracias al proyecto base) y su

divulgacién por otras facultades UCM.
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7) Uso de TIC para la difusidon de actividades (Redes Sociales). Ademas, el
grupo ya tiene un correo electrénico generado gracias al proyecto base y
desde ahi saldran las notificaciones hacia el exterior.

8) Elaboracion y administracién de cuestionarios para medir el alcance y el
éxito de las diferentes actividades planteadas.

9) Debate interno donde se analizara el término “perspectiva feminista” vs

“perspectiva de género”.
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