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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado | Programa de Doctorado en Trabajo Social por la No Ver anexos.
Universidad Complutense de Madrid Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Trabajo socia y orientacion

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universidad Complutense de Madrid

(ANECA)

1.2 CONTEXTO

1.- Origen del Programa y Datos para su implantacion.

El Programa de Doctorado que se presenta plantea la ampliacién y refuerzo del antiguo Programa de Doctorado en Trabajo Social que el Departa-
mento de Trabajo Social y Servicios Sociales ha ido desarrollado desde el curso académico 2008/2009 hasta la actualidad. Este Programa anterior
fue implantado por la Orden 671/2007, de 14 de febrero, Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid (BOCM, num. 76, de 30 de marzo del
2007). A los efectos de indicar datos y estudios acerca de la demanda potencial del Programa de Doctorado y de su interés para la sociedad, convie-
ne indicar que el Programa del Departamento, junto con el aprobado para el curso 2011/2012 - denominado "Intervencion social y Estado del Bienes-
tar"- por la Universidad publica de Navarra, son los Gnicos en nuestro territorio nacional. La tradicién de los estudios de doctorado en nuestro &mbito
europeo sur es muy limitado. Por contra, en los paises escandinavos y en los paises anglosajones han tenido y saben mantener una tradicién de pro-
gramas propios de doctorado, construidos tanto por Escuelas propias dentro de sus Centros Universitarios, como por importantes asociaciones cien-
tificas, como la "Society of Social Work and Research" (SSWR) o la "Advancement of Social Work Research" (IASWR) en los EEUU, que llevan a ca-
bo a partir de los afios 90 una fuerte actividad dirigida a procurar el fomento de la investigacion, la movilidad de los investigadores y la extension de
recursos econémicos para la investigacion, como se pone de manifiesto en la revista Social Work Research (Williams, 2008) o en las Conferencias
anuales de dichas organizaciones.

En el actual programa del Departamento en curso hay un total de 48 estudiantes inscritos, de los cuales 16% son extranjeros. Es en este curso aca-
démico 2012-2013, cuatro afios después de su implantacion, cuando se ha procedido o se va a proceder a la lectura de las primeras siete tesis, ac-
tualmente leidas las de Alfonsa Rodriguez Rodriguez, Karim Ahmed Mohamed , Lorena Patricia Gallardo Peralta, y a defender en los préximos me-
ses las de Silvia Patricia Cury, Maribel Martin Estalayo, Esther Mercado Garcia, Pietro Romeo Tommaso. Ello supone en torno al 75% de las tesis lei-
das del total de 9 estudiantes que comenzaron en el curso 2008-2009 sus estudios de doctorado.

Se dice que es una ampliacion o refuerzo por la incorporacién de otros/as profesores/as de las Unidades y Secciones Departamentales de la Facul-
tad con acreditada experiencia investigadora. Estos, como se vera en sus curricula, en la mayoria de las ocasiones han estado ya colaborando con
los/as profesores/as del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales en mdltiples investigaciones o han impartido docencia en el Master Ofi-
cial de Trabajo Social Comunitario, Gestién y Evaluacion de Servicios Sociales donde han compartido asignaturas y llevado a cabo direcciones de
Trabajos Fin de Master instruyento a los alumnos de posgrado.

Asimismo, dada la necesidad de refuerzo en la formacién de métodos y técnicas de investigacion social, también se incorporan profesores del De-
partamento de Estadistica e Investigacion Operativa Il de la Facultad de Estudios Estadisticos (UCM), con objeto de trazar actividades formativas y
compartir direcciones y tutelas de tesis. Se ha resaltado claramente por diversos autores (Howard, 2009) la relevancia que tiene la recepcién de cur-
sos en metodologias y técnicas avanzadas de investigacion social- analisis multivariable, diferentes programas de software- mas alla de metarevisio-
nes de la literatura cientifica.

Uno de los objetivos que se han marcado en el programa de doctorado propuesto es llevar a cabo dos tipos de investigaciones: uno centrado en es-
tudios sobre problemas de Trabajo Social e Intervencién Social que se desarrollaran con un sélido apoyo en el disefio y método a seguir en la inves-
tigacion, y otro centrado en el desarrollo de nueva metodologia estadistica con aplicaciéon en Trabajo Social y/o Intervencién Social. La investigacion
que se realiza en el Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa Ill de la Facultad de Estudios Estadisticos se caracteriza por crear el ins-
trumento metodoldgico necesario en otras areas de aplicacion, considerando la Estadistica como ciencia instrumental al servicio del desarrollo de
otras ciencias. Y también pretende avanzar en la Estadistica como ciencia, pero siempre dando respuesta a problemas planteados desde otras cien-
cias.

El profesor Mardia de la Universidad de Leeds defiende la siguiente premisa: “ La Estadistica sin la Ciencia es imperfecta y la Ciencia sin la Estadis-
tica es incompleta”. La propuesta de programa de doctorado en Trabajo Social facilita y potencia esta idea, entendiendo que la investigacion en Esta-
distica, aplicada en este caso a Trabajo Social en particular y a la intervencién social en general, hace que sea “mas perfecta” y, por otro lado, la In-
vestigacion en Trabajo Social apoyada en las bondades de una metodologia estadistica sélida hace que no se convierta en una investigacién “incom-
pleta”.

2.- El Trabajo Social, al igual que el resto de las disciplinas orientadas hacia la intervencion social, ha de ofrecer, normalmente con recursos muy es-
casos, respuesta adecuada a situaciones y problemas personales y sociales muy complejas, en ocasiones novedosas y con frecuencia escasamente
estudiadas. Esto requiere, entre otros aspectos, una clara vocacién y competencia investigadora para conocer, de la manera mas precisa y resuelta
posible, la realidad social sobre la que se ha de intervenir y a los diferentes actores implicados en la misma; un vasto conocimiento y una gran capaci-
dad de sintesis para integrar y aplicar a través de planes, programas, proyectos u acciones concretas los saberes propios y de otras disciplinas a en-
tornos cambiantes; y una especial sensibilidad ética y un compromiso fundamental con la defensa de los derechos humanos, en especial, de aquellos
y aquellas que mas dificil tienen su reivindicacion. En opinién de Raya (2009, p. 48): "Hay que destacar el caracter polifacético del Trabajo social. Se
interviene con diferentes sectores de poblacion (infancia, juventud, mujer, familia, personas mayores, etc) y con diferentes problemas sociales (mal-
trato, violencia, carencia de recursos, problemas de salud, discapacidad, desempleo,etc). Por tanto, uno de los primeros objetivos de la investigacion
en Trabajo Social es conocer cémo se manifiestan los problemas sociales en sus dimensiones individual, grupal y colectiva para intervenir en ellos.
Esta aproximacién es necesariamente interdisciplinar, en funcion de la naturaleza y caracteristicas del problema objeto de estudio. A partir de dicho
conocimiento, la investigacién también debe centrarse en conocer el impacto y los resultados que la intervencion desarrollada tiene en la respuesta a
las necesidades y problemas sociales. En este aspecto, el protagonismo es mas disciplinar, con el concurso de los diferentes agentes impliacdos en
el proceso de intervencion social".

Del mismo modo, la variedad de ambitos de actuacion del Trabajo Social y de los Servicios Sociales, y la frecuente rotacion, en ocasiones, que se
produce en su medio laboral, requiere, sobre todo en aquellos puestos de alto nivel en las organizaciones publicas o privadas, una formacién avanza-
da tanto metodoldgica como tedrica que permita a los/as profesionales enfrentarse de manera auténoma a los retos que suponen intervenciones de
gran complejidad. Piénsese, por ejemplo, en el disefio, la gestion y la evaluacion de programas vinculados con la atencién a victimas de violencia de
género, con el riesgo, desamparo y/o conflicto social en la infancia, con aquellos relacionados con la promocién de la autonomia personal en situacio-
nes de dependencia o, de manera mas genérica, con diversas situaciones de exclusién y marginacién social.

La necesidad de formacién planteada también esté relacionada con lo perentorio que resulta incrementar el corpus local de conocimiento y la nece-
sidad de adaptar a nuestro entorno aportaciones foraneas relevantes para la disciplina. Una disciplina, la del Trabajo Social, que debe ajustarse en
su forma de estudio y actuacion a los contextos sociales y culturales particulares en los que opera. Para ello, I6gicamente, es necesaria la investiga-
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cién y, con ello, la formacién de personal competente para llevarlo a cabo.Tal como indica la Federacién Internacional de Trabajadores y Trabajado-
ras Sociales (IFSW, 2000, paraf.4) "El Trabajo Social basa su metodologia en un cuerpo sistematico de conocimientos sustentados en la experien-
cia y derivados tanto de la investigacion y evaluacion de la practica incluidos los contextos locales e indigenas. Reconoce la complejidad de las inter-
acciones entre los seres humanos y su entorno asi como la posibilidad de que, por un lado, las personas se vean afectadas por las multiples presio-
nes que recaen sobre ellas y por otro lado, la posibilidad de las mismas de cambiar dichas presiones incluidos los factores biopsicosociales. La profe-
sién del Trabajo Social recurre a teorias acerca del desarrollo y comportamientos humanos asi de los sistemas sociales, para analizar las situaciones
complejas y facilitar los cambios personales, organizativos, sociales y culturales".

3.- Desde diversos foros internacionales, vinculados tanto con el area de conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales como con la profesion,
en los dltimos afios, se ha venido subrayando la imperiosa necesidad de que los estudios de Trabajo Social se oferten al menos como ensefianzas
de posgrado organizados en titulos de master y, a poder ser, de doctorado (Fortunato, Friesenhahn y Kantowicz, 2008). En este sentido parecen cla-
ras las recomendaciones realizadas en documentos tales como "Proposal for a new Ethical Document" y "Global Standards for the Education and
Training of the Social Work Profession”, elaborados y aprobados por la Asociacién Internacional de Escuelas de Trabajo Social (IASSW) y por la Fe-
deracion Internacional de Trabajadores Sociales (IFSW) (Cfr. IFSW, IASSW, 2004 a y b).

En Espafia, a pesar de que se han realizado importantes avances en este sentido (Consejo General de Colegios Oficiales de DTS y AASS y la Con-
ferencia de Direstores de Escuelas Universitarias de Trabajo Social, 2001, p. 36 y ss), desde el punto de vista académico y cientifico, cabe destacar
la necesidad actual que existe en nuestro entorno de formar docentes, investigadores y profesionales de alto nivel vinculados con el area de conoci-
miento de Trabajo Social y Servicios Sociales.

Por un lado, para la propia Universidad, resulta necesario ir logrando modificar la composicién del nimero de doctores y las categorias de profeso-
rado en la Titulacién (por ejemplo, el nimero de catedraticos del area es escaso: 4 a nivel nacional, ninguno en la Facultad ) con objeto de lograr la
equiparacion con otras areas de conocimiento afines y de mayor tradicion histérica (véase Raya, 2009). Por otro lado, de cara a las propias institucio-
nes publicas asi como de las organizaciones del tercer sector que tienen necesidades de mayor formacién en investigacion de sus cuadros; esencial-
mente, de aquellos que se dedican a la organizacion en general y gestion de programas y proyectos. Asi, el Anuario del Tercer Sector de Accién So-
cial en Espafia 2012, sefiala varios factores de demanda de los estudios de doctorado en Trabajo Social: a) Desde 2008 a 2010, aumenta en 106.932
personas el nimero de personas contratadas en las entidades del TSAS - total 635.961 personas-, lo que representa un 3,5 % del mercado de traba-
jo nacional. No se esconde que dicha tendencia ira reduciéndose en los préximos afios. El 62,6% de dichas personas tienen estudios universitarios
teniendo por lo tanto la posicibilidad de acceso al Programa; b) Dentro de las entidades, el 64 % de su fuerza laboral se dedica a la gestién de progra-
mas y proyectos, areas tipicas sobre las que se centra la investigacién en Trabajo Social; siendo interesante destacar que los sistemas reglados o es-
tandarizados de evaluacién van progresivamente duplicandose, si bien actualmente sélo 4 de cada 10 organizaciones lo tienen implantado. De todo
lo cual puede deducirse que sera necesaria la formacion investigadora de determinados trabajadores de tales organizaciones para lograr un reto que
se reclama: el desarrollo de planes estratégicos con los que lograr la supervivencia o el mantenimiento de las propias organizaciones.

La propuesta de este Titulo se sustenta en la necesidad del desarrollo de un Programa de Doctorado que permita la consolidacion de la investigacion
dentro del Trabajo Social como disciplina académica. La Ultima reforma de los planes de estudio, al amparo del desarrollo del Espacio Europeo de
Educacioén Superior en Espafia en la Universidad Complutense, supuso la superacién del nivel académico de Diplomatura y la consolidadcion de la
disciplina con la implantacién del Grado en Trabajo Social y también de los estudios de Master.

En el caso de la Universidad Complutense, desde su inicio el desarrollo del Master en Trabajo Social Comunitario, Gestién y Evaluacién de Servicios
Sociales se ha caracterizado por dar respuesta a una fuerte demanda sostenida en el tiempo. De hecho, en todas sus ediciones ha podido completar-
se el nimero de plazas ofertadas y se han recibido un nimero de preinscripciones que superaba notablemente el nimero de plazas disponibles. Por
Gltimo, la implementacién del Programa de Doctorado en Trabajo Social (Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales) supuso la posibilidad
de que los/as estudiantes interesados en la disciplina complementaran su formacion especifica en el area desde el nivel de Grado hasta el maximo
nivel académico (Doctorado), sin tener que recurrir a complementos o programas de doctorado correspondientes a disciplinas afines. En es sentido,
la transformacion en Facultad de la Escuela Universitaria de Trabajo Social, autorizada por la Orden 11377/2012, de 29 de Octubre, de la Consejeria
de Educacién (BOCM, num. 274, de 26 de noviembre del 2012) constituye la cristalizacién de un proceso de consolidacién académica de la disciplina
en la Universidad Complutense.

De las plazas ofertadas, se contara con un 40% de estudiantes a tiempo parcial. Se justifica dicha proporcién dado que, en el &mbito de los estu-
dios en Trabajo Social — nivel grado y master- son numerosos los estudiantes que compaginan la realizacién de sus estudios con un trabajo. En mu-
chos casos, dicho trabajo esta relacionado con los &mbitos profesionales propios de actuacion de la disciplina (Servicios Sociales). Dicha experiencia,
por la naturaleza aplicada de la disciplina, es enriquecedora para la realizacion del programa de doctorado.

4.- El programa de doctorado cumple con determinados criterios estratégicos fijados por la Universidad Complutense en tanto determina un cambio

en la pasada estructura del doctorado dentro del Centro — recuérdese que el programa de doctorado anterior estaba en el Departamento de Traba-

jo Social y Servicios Sociales-. Asi, se pretende evitar la atomizacién de los estudios de doctorado, entrando en la Facultad, la responsabilidad de un
solo programa de doctorado. Por otra parte y, especificamente, respecto a los objetivos estratégicos del doctorado conforme ala UCM, se pre-

tende cumplir con los siguientes:

“1) Proponer y desarrollar Programas de Doctorado, de caracter integrador, de alta produccién tanto en nimero de tesis doctorales como en produc-
cién cientifica en los canales habituales (congresos, talleres, publicaciones, material on-line). Con dicho fin, se ha reducido alrededor de un 50% el
numero de propuestas de programas de doctorado de la UCM. Como indicadores orientativos se ha estimado que los nuevos programas propuestos
deberian, salvo excepciones derivadas de los campos cientificos concretos, disponer del nimero de doctorandos, tutores y directores que garantiza-
sen la presentacion de alrededor de 10 tesis anuales.

2) Incrementar el grado de internacionalizacion de los programas, mediante programas conjuntos, convenios de cooperacion, codirecciones/cotutelas
de tesis doctorales con instituciones universitarias extranjeras atendiendo a la singularidad de la UCM y sus relaciones privilegiadas, en dependencia
de las areas de conocimiento, con Iberoamérica y los estados de la Unién Europea.

(...)
4) Establecer un sistema de seguimiento de los doctorados, tras la finalizacién de sus estudios.

5) Aplicar medidas de mejora de los programas de doctorado con el objetivo de lograr una alta calidad de todos ellos asi como el reconocimiento por
parte de agencias evaluadoras externas de dicha excelencia en al menos el 50% de los programas en el afio 2016.

6) Fomentar el nimero de doctorandos extranjeros en las areas de conocimiento en las que la UCM esta entre las instituciones universitarias de pres-
tigio internacional, pero con menor demanda nacional, con el objetivo de lograr que el 50% de los doctorandos sean ciudadanos extranjeros.

7) Favorecer la dotacién econémica de los programas de coste mas elevado a través de patrocinio publico o privado.

8) Desarrollar indicadores de calidad en aquellas areas de conocimiento en las cuales son de dificil aplicacion los parametros empleados de forma
habitual.

9) Facilitar la incorporacién a las tareas de direccion de tesis doctorales del personal docente e investigador con mayor capacidad y calidad mediante

el reconocimiento de dicha actividad.

10) Disponer las medidas adecuadas para que los doctorandos, al finalizar sus estudios de doctorado, sean capaces de emplear de forma habitual

una lengua extranjera relevante en el contexto c_ientl’fico del programa de doctorado”. . .
También, se pretende, atender alaEstrategia de Cienciay Tecnologiay de Innovacion, actualmente referidaen el Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnicay de Innovacion (2013-2016) del Ministerio de Economiay Competitividad. Y ello dado que, €l
programa de doctorado se centra directa

mente sobre &mbitos marcados como prioridades cientifico-técnicas y sociales - se sefialan los epigrafes de cada area y subérea-: (1) Salud, Cambio
Demografico y Bienestar dentro de la cual se recoge como subéarea- 6. Las tecnologias de la informacién como eje vertebrador de un espacio global
e-health para el desarrollo de actividades de investigacion en el area de Epidemiologia, Salud Publica y Servicios de Salud; (6) Cambios e Innovacio-
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nes Sociales en donde incide el programa en los temas de incorporacién de la mujer al mercado de trabajo, impacto social, econémico y cultural de
los flujos migratorios; las desigualdades, la exclusién y la pobreza; andlisis de calidad e impacto de las politicas publicas; aceptacion social de la tec-
nologia, la innovacion y el riesgo-; (7) Economia y Sociedad Digital - Internet, servicios, cosas, personas; salud y el bienestar social; soluciones asis-
tenciales y de emergencia (8) Seguridad, Proteccion de Libertades y Derechos Ciudadanos. Estas marcos se podran desarrollar a través de los Sub-
programas Estatales de Formacion, Innovacién y Movilidad, especificamente, de doctores.

Por otra parte, considerando el VII Programa Marco de la Unién Europea, para acciones de investigacion, desarrollo tecnolégico y demostracion, el
Programa puede incardinarse dentro de la acciéon de optimacion de la prestacion sanitaria a los ciudadanos sanitarios, en donde destacan las activi-
dades destinadas a la calidad, eficiencia y solidaridad de los sistemas de atencién sanitaria

En resumen, con el desarrollo de este Programa de Doctorado , la Universidad Complutense a través de la Facultad mantendria y consolidaria su li-
derazgo académico en el contexto de las universidades espafiolas. En esta linea, conviene enfatizar que la imparticion del Doctorado supondria cu-
brir de manera eficaz el &mbito de competencia de la disciplina: Grado, Master profesional, Master de caracter investigador - actualmente esta siendo
objeto de verificacion para su implementacién- y Programa de Doctorado.

LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
010 Universidad Complutense de Madrid

1.3. Universidad Complutense de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28036917 Facultad de Trabajo Social (POZUELO DE ALARCON)

1.3.2. Facultad de Trabajo Social (POZUEL O DE ALARCON)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
20 25
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
01 ISCTE- Ingtituto Universitario de Lisboa |Erasmus Movilidad alumnosy profesores Mixto

CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

En el caso del primer convenio con €l Instituto de ISCTE — Instituto Universitario de Lishoa- si tiene suscrito Convenio en materia
de doctorado, siendo que sus profesores han participado en tesis doctorales como miembros del Tribunal que las evalliay como co-
directores en el antiguo programa de doctorado del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociaes. Ademés de la continua-
cion de estas colaboraciones en dicho dmbito, se pretende que, dentro del marco de las actividades formativas y como expertos ex-
ternos, sus profesores participen también; por Ultimo, como se veraen la actividad de movilidad de dos seminarios se plantea su
participacion en laformacién y cooperacion parala estancia de los doctorandos en sus Universidades. En relacién con los demas
convenios que se referenciaran en el punto 5, se deben actualizar 1os mismos, con objeto de incorporar la colaboracion en el docto-
rado. De nuevo, con objeto de que participen en |as actividades formativas, puedan codirigir con los profesores del programatesis
doctorales, asi como participar en los Tribunales.

La Facultad de Trabajo Social de la Universidad Complutense tiene también con el ISCTE- Instituto Universitario de Lisboa- un
marco de colaboracion que se desarrolla en el marco de los programas de masteres oficiales de los dos Centros, en concreto, del
Master Oficial en Trabajo Social Comunitario, Gestion y Evaluacion de Servicios Sociales, implantado en el curso académico

2008/2009 en donde la asignatura de Planificacion, calidad de programas, proyectos y servicios sociales esimpartida por €l Profesor
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Doctor Jorge Ferreiradel ISCTE. Y alavez, su Doctorado ha contado con profesores doctores de |a Facultad, en su seminario sobre
"Estudios comparados de Servicios Sociales'.

Los/las responsables del Programa de Doctorado y los Organos de direccidn y representacion de la Facultad de Trabajo Social se
comprometen:

1°) A promover la modificacion de los Convenios internacional es suscritos por la Universidad Complutense con otros centros uni-
versitarios u érganismos de investigacion con € fin de concretar acciones compartidas de formacion, supervisién, seguimiento de
los programas de doctorado, lectura de tesis doctoral, y con €l fin de desarrollar la colaboracion no solo de las instituciones sino de
log/las doctores/as participes en los programas. A estos fines se procurarén, especificamente, movilidades tanto de log/las doctoran-
dos/as como de log/las doctores/as, asi como la participacion de expertos/as internacionales en los mecanismos de control de latesis
y evaluacion del Programa de Doctorado y en los Tribunales de Tesis. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de ser director/ra de
tesis doctoral.

También, como se ha puesto de manifiesto, se desea ampliar los Convenios que actualmente cubren la posibilidad de compartir
aumnogs/as de Master Oficial alos estudios de Doctorado, en los actuales Centros que tienen Convenio:

Hildesheim (Republica Alemana)- Fachhochshule Hildesheim-Holzminden-Géttingen- D HILDESHO2 - 1 alumno

Amberes (Belgica). Universiteit Antwerpen - B-ANTERPO1- 1 alumno

Bolzano (ltalia)- Libera Universita di Bolzano- Freie Universitat Bozen- | BOLZANO 01- 1 alumno

Bodo (Noruega)- Universitetet i Nordland - N BODO 04 - 1 alumno

Amsterdam (Holanda)- Universiteit van Amsterdam - NL AMSTERD 01- 1 alumno

Stockholm (Suecia) - Stockholms Universitet - S STOCKHO1- 1 alumno

Pues bien, se pretende actualizar los Convenios referidos con objeto de que nuestros/as alumnos/as de Doctorado, en igual nimero, puedan realizar
estancias de investigacion en los referidos Centros en los casos de Universidad de Bodo, Estocolmo y Amsterdam, se desea incorporar la posibilidad
de compartir profesorado en el Programa dado el interés que tienen para el programa determinadas metodologias de intervencion propias del Nor-

te de Europa e incorporar, como se sefialara en el punto 5.1. algunos otros que son estratégicos en el desarrollo del programa e investigacion gene-
ral de la Facultad de Trabajo Social como el ISCTE- Instituto Universitario de Lisboa- con la finalidad compartir profesorado y realizar estancias de in-
vestigacion de nuestros alumnos; la "Silver School of Social Work" de Nueva York, dado el reconocimiento que tiene como centro de investigacion y
la necesidad de contactar con los programas de doctorado de los EEUU por su tradicién (los primeros doctorados en Trabajo Social se realizaron en
la "State University College of Social Work" de Ohio en 1934) y la "School of Social Welfare" de la Universidad de Berkeley (California), centro que ha
becado a varios profesores del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de nuestra Universidad.

2°) A promover, mediante el oportuno Convenio, la colaboracion con otras Facultades, Escuelas de Doctorado o cualesguiera Cen-
tro de Investigacion con lineas especificas en materia de Trabajo Socia y Servicios Sociales, tanto en la consecucién de estrategias
de consolidacion de la Disciplina especificamente dirigidas a la investigacion del impacto y resultados de la intervencion de los Ser-
vicios Socialesy demés profesionales del Trabajo Social sobre el individuo, el grupo, lacomunidad y lafamilia. Especiamente, se
destacaran actividades para la formacién, participacion de otros doctores en la direccion de tesis de nuestro Centro y Universidad,
realizacién de informes de eval uacion, formacion de tribunal es, reuniones de personas responsables y representantes de las Comisio-
nes de Direccion o Académicas de cada Escuela o Programa, cursos especificos de aprendizaje y mejorade lacalidad en laforma-
cion de los doctores participes de los programas, organizacion de Jornadas, Foros o Congresos | nternacional es o Nacionales sobre
Investigacién en Trabgjo Social.

En este punto, dicho propésito ya se formaliza en una serie de iniciativas centradas en la participacion de alumnos/as de Master ofi-
cia delaFacultad y de log/as profesores/as e investigadores/as, hasta la fecha:

A) Cada dos afios, las Facultades y Escuelas de Trabajo Social de Espafia, organizan el "Congreso Estatal” - yasellev6 acabo lalX
edicion en Jaen (Véase e nivel de participacion en http://congresonacionaltrabaj osocial 2012.es).

B) Cada dos afios, la International Association of Schools of Social Work organiza una congreso, €l Ultimo en Estocolmo, 2012.
También en dicho &mbito hay congresos regionales.

C) Cadados afios, e ISCTE- Instituto Universitario de Lishoay la Universidad Complutense, se han comprometido a la organiza-
cién del Foro Internacional de Servicios Sociaes. Se ha celebrado en Lisboala 1° edicidn en Octubre de 2012 .

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

5/27

csv: 104232747304990165259766



Identificador : 672456158

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

OTRAS COMPETENCIAS

OC11 - Capacidad para crear, disefiar, desarollar proyectos de investigacion que incorporen aspectos relativos a la perspectiva de
género y los principios de ecologia social, de participacion activay democrética de la ciudadania, de respeto, valor y proteccion de
las diferencias sociales, culturales.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El perfil de ingreso recomendado ser4 estar en posesion de un Titulo de grado o diplomado y al menos un titulo de Master oficial, ambos en Trabajo
Social, que contabilicen 300 créditos o més, de los que al menos 18 correspondan a las materias relacionadas con conocimientos avanzados en mé-
todos y técnicas de investigacion social.

Siendo recomendado que tenga o esté en condiciones de contar, como minimo, con un nivel C de inglés para lograr un rendimiento maximo en sus
estudios.

En relacion con las vias y requisitos de acceso al programa de doctorado, en su vertiente de difusion, se utilizara la pagina Web de la Uni-
versidad (http://www.ucm.es/normativa).

También, como tradicionalmente se ha realizado desde su inicio, ya existe un enlace al Programa de Doctorado del Departamento de Trabajo Social
y Servicios Sociales y, por ende, habréa un enlace al nuevo Programa. Se utiliza la pagina Web ( http://trabajosocial.ucm.es/doctorado) que guarda
los requisitos de accesibilidad universal: estilos de redaccién, contenidos multimedia y deméas. Ademas, hay una guia del/la estudiante que estara a
disposicién de cualquier persona que solicite informacion en la Secretaria del Centro.En ambos casos constaran también inicialmente una serie de
datos:

A) Perfil

B) Convocatoria

C) Directrices del Doctorado: Normativa y principales procedimientos (admisién y acceso; asignacion y cambio de Tutor y Director; procedimiento de
seguimiento y supervision, lectura de Tesis).

D) Becas y otras Ayudas

E) Profesorado y Lineas de Investigacion

F) Derechos y Responsabilidades del/la Doctorando/a. Guia de Buenas Practicas para la Direccion de Tesis

G) Sistema de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado. Reclamaciones y Sugerencias dentro del mismo.

También, hasta el presente ejercicio econémico se ha mantenido en la Facultad de Trabajo Social un servicio de informacion de los/as alumnos (Ofi-
cina de Atencién al Estudiante) a cargo de un/una becario/a que especialmente durante la fase de matriculacion ha permitido una informacién perso-
nalizada de todos los procesos de admisién y matriculacion.

En relacién a la acogida y orientacién de estudiantes del programa se ha de tener presente que, institucionalmente, los Centros utilizan la Oficina

de Atencion al Estudiante y, respecto de los aspectos relativos a la movilidad, de una Oficina Erasmus — que no se detiene exclusivamente a dar in-
formacién de los programas de la Unién Europea-. Ambas Oficinas estan abiertas durante el curso académico. También, tradicionalmente, al inicio
del curso académico ordinario, se formulan sesiones informativas a principios de curso a los estudiantes recién incorporados a los efectos de que se
conteste por el Coordinador del programa y/o cualquiera de los responsables de los Centros — Vicedecanatos de Profesorado e Investigacion y de
Relaciones Internacionales- a las cuestiones que se puedan plantear. Ademas se contara con una guia referida con diversos contenidos de infor-
macién, ademas del Cédigo de Buenas Précticas de la Direccion de Tesis Doctorales y los mecanismos propios de la pagina web; especialmente en
este caso, con un enlace propio de doctorado.

Ademas, se ofrecera, al inicio de curso, informacion practica relativa a los servicios a los cuales los estudiantes deberan recurrir con frecuen-
cia durante esta etapa formativa, como por ejemplo el acceso y uso de la Biblioteca y sus fondos, acceso a recursos informaticos tales como el Aula
de Informética de los Centros y servicios asociados, uso del Campus Virtual y el correo electrénico para estudiantes. Igualmente recibiran de manera
sistematica informacion en torno a las oportunidades de movilidad e intercambio nacional e internacional que tienen a su disposicion.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Actualmente, se ha de indicar que existe un documento general de la Universidad Complutense donde ser refieren los

Requisitos de Acceso y Criterios de Admision:

http://www.ucm.es/normativa

El mismo respeta integramente, tanto los requisitos del Art. 6 y 7 del RD 99/2011, de 28 de enero, como la dictada por la Universidad Complutense,
en el Art. 7 de la normativa complutense de desarrollo aprobada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de noviembre del 2012 que aprueba la
"normativa de desarrollo del RD 99/2011, de 28 de enero (BOE 10/02/20112 ( BOUC Num. 14, de 21 de diciembre del 2012).

Con caracter general, para el acceso al Programa oficial de Doctorado serd necesario estar en posesion de los titulos oficiales de Grado, o equiva-
lente, y de Master Universitario.

Asimismo podran acceder quienes se encuentren en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior, que habilite para
el acceso a Master de acuerdo con el Art. 16 del RD 1393/2007, de 29 de Octubre, y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto
de estudios universitarios oficiales de los que, al menos 60 ECTS, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada cuya duracién, conforme a las normas de derecho comunitario, sea de al
menos 300 ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de formacion a que se refiere el Art. 7.2 de esta norma,
salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de Grado incluya créditos de formacion en investigacion equivalentes en valor formativo a los
créditos en investigacion procedentes de los estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria
especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afios de formacioén de un programa para la obtencién de titulo oficial de alguna
de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de homologacién, previa comprobacién por la
Universidad de que éste acredita nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedi-
dor del titulo para el acceso a los estudios de doctorado. Esta admisién no implicara en ninguin caso la homologacién del titulo previo del que esté en
posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el de su acceso a las ensefianzas de Doctorado.

e) Podran ser admitidos en los estudios de doctorado conforme al RD 99/2011, los Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que hubieran alcanzado

la suficiencia investigadora regulada en los RD 185/1985, de 23 de enero, o estuviera en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abiril.

f) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a las anteriores ordenaciones universitarias".

La normativa UCM indica que la inscripcion en el Programa de Doctorado se hard, mediante solicitud de admision, por medios telematicos (Internet),
pudiendo elegir entre cinco programas de doctorado por orden de preferencia. Con objeto de probar la no necesidad de complementos de formacién
se deberé indicar en la documentacién que es necesario presentar, no solo, la certificacion académica de los titulos sino especificamente, para los
casos de prueba de los conocimientos en métodos y técnicas avanzadas de investigacion social, Programa de las Asignaturas convenientemente se-
llados y firmados en donde se demuestren los conocimientos exigidos.

Conforme al Art. 6 del RD 99/2011, la seleccién de los candidatos serd conforme a los meritos y capacidad de los solicitantes, teniendo presente:
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A) Expediente académico correspondiente (50%) Comprendera tanto la nota media de Grado — o Diplomatura, Licenciatura o equivalente- y como

la nota media del Master Oficial, sumandose ambas y dividiéndose por dos. Si bien aquellos graduados en Trabajo Social podran multiplicar su nota
media por 1,10; entendida nota media de grado o master oficial en Trabajo Social.

B) Actividades de caracter cientifico (30%): becas de investigacion, participacion en proyectos de investigacion, estancias de investigacion y simila-
res.

C) Entrevista: Se valorara la motivacion y orientacion del alumno hacia la investigacién y el conocimiento de idiomas usados en el &mbito cientifico
entre otros aspectos (20%).

Conforme a la Normativa de Desarrollo de la UCM, la Comisién Académica del Programa de Doctorado sera el 6rgano responsable del procedimien-
to de admisién y seleccién. Indica también dicha normativa que en cualquier caso, existird una Comisién de reclamaciones dependiente del Vicerrec-
torado con competencias en el posgrado.

A los efectos de la composicién del érgano se ha de indicar que, conforme a la Normativa Complutense, se sefiala:

La Comision Académica sera responsable de su disefio, organizacion y coordinacién.Esta comision serd ademas responsable de las actividades de
formacion e investigacion del programa. Su estructura y funcionamiento sera determinada por la UCM conforme a sus estatutos, normativa de desa-
rrollo y convenios establecidos con otras instituciones implicadas en el desarrollo de los programas.

La Comisiéon Académica del Programa de Doctorado estard integrada por el Coordinador del programa y por los doctores de trayectoria investigadora
acreditada que participen en el mismo, y serd nombrado por el Rector a propuesta de las Juntas de centro previo informe de la Comisién de Doctora-
do de la UCM. A estos efectos se considerara trayectoria investigadora acreditada, la de aquellos que tengan, como minimo, un sexenio vivo y una
tesis doctoral dirigida y leida.

La Comisién Académica estara dirigida por el Coordinador General nombrado por el Rector. Y contar& con un Secretario, designado de entre sus
miembros por votacion de estos mayoritaria, a los fines de tomar acta de las reuniones, certificarlas y conservar no sélo las actas sino los demas do-
cumentos, compromiso documental de inicio, planes de investigacion y registro de actividades, informes de los tutores y directores, evaluaciones y
demas contemplada en la normativa.

El Programa de Doctorado también contara con un Coordinador General nombrado por el Rector de la Universidad, oidas las propuestas de los par-
ticipantes doctores del programa. Dicha condiciéon deberéa recaer sobre un investigador relevante y estar avalada por la direccion previa de al menos
tres tesis doctorales y la justificacion de la posesion al menos de dos periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones
del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario. Cuando el Coordinador propuesto ocupe una posicién
en la que no resulte de aplicacion el citado criterio, debera acreditar méritos equiparables a los sefialados.

El Coordinador general dirigira las sesiones de la Comisiéon Académica y la representard ante las demas autoridades y érganos colegiados de la Uni-
versidad Complutense o demas de las Administraciones Publicas. A estos efectos, tendré poder de convocarlas cuando lo considere oportuno sien-
do, en todo caso, por imperativo legal convocada inmediatamente a requerimiento de cualquiera de sus miembros después de cerrada la convocato-
ria anual para la admision y acceso a los estudios de doctorado de la Universidad con objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién, cuando se re-
quiera para la evaluacion anual del plan de investigacion y el registro de actividades de los doctorandos matriculados, cuando sea precisa la asigna-
cién o modificacién de director o tutor, o cuando sea preciso autorizar o denegar la tramitacion de la tesis.

En relacién con los/las estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad, se debe indicar que la Universidad Com-
plutense de Madrid tiene una Oficina para la Integracion de las Personas con Discapacidad que, como indica su pagina Web, ofrece adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos, y ademas designa coordinadores por Centro; en nuestra Facultad existe una profesora al efecto que
resuelve incidencias y procura la adopcion de tales necesidades.

Los criterios de admision y seleccion de los estudiantes a tiempo parcial seran los mismos que los establecidos respecto a los estudiantes a tiempo
completo.

Aquellos alumnos que deseen cambiar la modalidad por la que cursan sus estudios (a tiempo completo o parcial) deberan dirigirse al Coordi-
nador del Programa justificando las razones por las cuales no pueden cursar sus estudios en su actual modalidad. Especialmente, el cambio de mo-
dalidad derivara de la carga asociada con una relacion laboral o de cualquier tipo que impida la consecucion de los objetivos temporales. El Coordi-
nador del Programa serd el drgano responsable de decidir dicho cambio.

Por dltimo, en el momento en que se produzca la admision en el Programa de Doctorado, las funciones de supervision del/la doctorando/a se esta-
bleceran mediante un compromiso documental firmado por la Comisiéon Académica, el doctorando, el tutor y su director en la forma que la UCM esta-
blezca para ello. Este documento habréa de incluir un procedimiento de resolucién de conflictos. También contemplara los aspectos relativos a los de-
rechos de propiedad intelectual e industrial asi como el régimen de la cesién de los derechos de explotacion que integran la propiedad intelectual e
industrial que puedan generarse en el &mbito del Programa de Doctorado y de la tesis que se realiza.

Junto a ello se entregara la Codigo de Buenas Practicas en los estudios doctorales de la UCM, sus contenidos se sefialan en el punto 5.1.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

TiTULO

Universidad Complutense de Madrid

Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Trabajo Social (RD
56/2005)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 12.0 20
Afio 2 13.0 20
Afio 3 10.0 1.0
Afio 4 6.0 10
Afio 5 7.0 0.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Debera realizar un complemento de formacién a cumplimentar durante los estudios de doctorado, incluyéndose en la resolucién de admision.
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Asi, quien pretenda acceder a Programa de Doctorado y no pueda demostrar, por medio de la documental exigidaen el proceso de
acceso y admision conocimientos avanzados en métodos 'y técnicas de investigacion social, deberd hacer un complemento de forma-
cion, consistente en larealizacion, asistenciay superacion de 18 créditos ECTS en el Master Oficial en Métodosy Técnicasde In-
vestigacion Aplicada al Trabajo Social; siempre de lamateriade M éodosy técnicas avanzadas de investigacion del bienestar
social, hasta cubrir los créditos referidos. También podré realizarse cualquier otro curso, seminario o andlogos impartidos en la Uni-
versidad Complutense de similares caracteristicas, previa conformidad de la Comisién Académica

Como se ha visto estos complementos de Formacidn estan configurados dentro del programa de doctorado.
Estudiantes Matriculados y su procedencia.

Se han de tener presente los siguientes datos relativos al Programa anterior de doctorado responsabilidad del Departamento de Trabajo Social:

Num. de Inscripciones Alumnos extranjeros TesisLeidas Tasade Graduacion Tasade €eficiencia (3 afios)
Curso 2008/2009 12 2 3 25% 33%
Curso 2009/2010 13 2 2 15,38% 50%
Curso 2010/2011 10 2 1 10% 100%
Curso 2011/2012 6 1
Curso 2012/2013 7

En relacién con los alumnos extranjeros por orden del cuadro: una de la Universidad de Tarapaca (Chile), uno de la Universidad de Coimbra (Por-
tugal), dos provinieron de la Universidad de Mesina (ltalia), otro de la Universidad Nacional de Comahue (Argentina), otra de la Universidad Nacio-
nal de Colombia y, finalmente, el afio 2011 una persona de la Universidad de Atacama (Chile). En el caso de los doctorandos sudamericanos, todos
ellos son profesores de sus respectivas universidades, en los Departamentos, Secciones o Unidades de Trabajo Social y Servicios Sociales.

En relacién con los doctorados- todos ellos obtuvieron sobresaliente cum laude- son:

Alfonsa Rodriguez Rodriguez- Procedencia Universidad Complutense de Madrid, leida el 18/05/2012
Lorena Patricia Gallardo Peralta — Procedencia de la Universidad de Tarapaca, leida el 19/12/2012
Maribel Martin Estalayo- Procedencia de la Universidad Publica de Navarra, leida el 08/02/2013
Julia Ramiro Vazquez- Procedencia de la Universidad Auténoma de Barcelona, leida el 15/03/2013
Tommaso Pietro Romeo- Procedencia de la Universidad de Messina, leida el 12/02/2012

Karim Ahmed Mohamed- Procedencia de la Universidad de Granada, leida el 20/12/2012

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminarioinicial paralaredaccion delatesisdoctoral

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Planificacién de la actividad: 1° Cuatrimestre del primer afio académico

10 Horas Tedricas/ 20 Horas Préacticas

Lengua: Castellano

Alumnado: Sera una actividad que podra ser seguida por alumnos a tiempo completo como alumnos a tiempo parcial.
Contenido: Se trata de reforzar, al comienzo del programa la formacion general del alumno.

Dicha formacion se centrara en a) Blisqueda en bases de datos bibliogréficos, fuentes documentales y gestores de bibliografia. Por ej.: Social Services Abstracts y Refworks; b) Contextos y
estilos de comunicacion cientifica; e) Tesis, fases de las misma (Campos de interés, temas posibles, estudios pilotos, propuesta de tesis, recogida y andlisis de datos, redaccion de tesis) y sus
tiempos.

Resultados a conseguir: Dotar a los alumnos de las bases necesarias para poder iniciar un investigacién en Trabajo Social conducente a la elaboracién de su tesis doctoral, haciendo que com-
prenda la estructura de investigacién y redaccion de la tesis, a fin de comenzar su propio proceso personal,

Competencias: Dicha formacién va encaminada a la adquisicion del alumno de las competencias basicas CB11 (Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilida-
des y métodos de investigacion relacionados con dicho campo), CB 12 (“Capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacioén y creacion) y CB15
(“Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica...”)

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La Comisién Académica nombrard un coordinador de este curso formativo. Este designara a los expertos encargados en impartir el curso y establecera los criterios de
evaluacion, apartir de la preparacion de una comunicacion para una reunion cientifica o un articulo para unarevista cientifica. El trabajo seré evaluado por dichos exper-
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tos responsables, de forma favorable o desfavorable. Posteriormente, estos trasladaran ala Comisién Académica para su incorporacion en el Documento de Actividades
del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se plantea en esta formacion actividades de movilidad.

ACTIVIDAD: Seminario sobre acompafiamiento en la g ecucion de la tesis doctoral

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 20

DESCRIPCION

Planificacién: En el segundo cuatrimestre de cada nuevo afio académico los alumnos/as recibiran el seminario de 20 horas de duracion.
Seré una actividad que podra ser seguida por los alumnos a tiempo completo y por los alumnos a tiempo parcial.

Lengua: Castellano

Contenido: Se trata de una actividad que procura que el alumno, en proceso de formacién de su Plan de Investigacion, puede incorporar elementos de metodologia y técnicas de investigacion
que inicialmente ni €l ni su tutor/a y/o director/a tuvieran en cuenta.

A tales efectos realizaran varias sesiones con la siguiente programacién: a) Una para que los alumnos de primer afio presenten su Plan de Investigacion o los de afios posteriores sus
avances en la tesis doctoral en el marco de una reunién supervisada por sus tutores/as y directores/as. Se propondran y debatiran ante un grupo formado por uno o varios profesores/as del
Programa, con las participacién de un experto/a invitado y en presencia de sus compafieros/as y otros/as profesores/as y alumnos/as de la Facultad. En este &mbito, uno de los profesores/as
hara de replicante a los efectos de sefialar las dificultades y problemas advertidos asi como de los logros que se crean conseguidos, ademas de los puntos criticos para formalizar un debate de
ideas entre todos los participantes; b) También, dentro de las sesiones del seminario, habra por los profesores/as y expertos/as invitados una exposicién o discusion sobre problemas de méto-
dos y técnicas de investigacion social, para reforzar el debate de ideas.

Resultado a conseguir: Tratar de que los alumnosy profesorado del programa de doctorado puedan colaborar en el proceso de investigacion del doctorando.

Competencias: Dicha formacién va encaminada a la adquisicion del alumno de las competencias basicas CB16 ("Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento”) y CB14 ("Capacidad de realizar un analisis critico de evaluacion y sintesis de ideas nuevas
y complejas”).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La Comisién Académica nombrard un coordinador de este curso formativo. Este designara a los expertos encargados en impartir el curso, los profesores/as y expertos ex-
ternos replicantes y establecera los criterios de evaluacion, a partir de la preparacion de un trabajo sobre laincidencia que hatenido la actividad en cuestion paralareali-
zacion del Plan de Investigacion. El trabajo seré evaluado por dichos expertos responsables, de forma favorable o desfavorable. Posteriormente, estos trasladaran ala Co-
misién Académica para su incorporacion en el Documento de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Actividades de movilidad: El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales colaborara con el coordinador de la actividad formativa para que, entre las actividades del Seminario Internacional
que se celebra cada afio académico, estén contempladas visitas y estancias de profesores de otras Universidades con objeto de que sean expertos/as externos o sujetos que impartan una

o varias sesiones del seminario. La extension de estas acciones esta en la actualidad condicionado, dado que sélo hay un Convenio actual que incorpora la colaboracién en el programa de
doctorado (ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa); de ahi la necesidad de ampliar los Convenios suscritos con otras entidades. En la actualidad se esta trabajando de forma intensiva en esta
cuestién.

En este campo se procurarad también que, con caracter previo, los alumnos tengan informacion sobre las lineas y campos de investigacion de los profesores externos que nos visiten a los fines
de procurar contacto y los documentos necesarios para formalizar estancias breves o movilidades de los alumnos de doctorado.

ACTIVIDAD: Formacion avanzada en Mineria de Datos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Planificacién de la actividad: 2° Cuatrimestre del primer afio académico
18 Horas Tedricas/ 42 Horas Practicas
Lengua: Castellano

Alumnado: Sera una actividad que podréa ser seguida por alumnos a tiempo completo como alumnos a tiempo parcial.

Contenido: Se desarrollaran técnicas multivariables casicas en la mineria de datos, utilizando herramientas propias (Miner, Clementine....) para procurar el dominio de los andlisis factoriales,
discriminante, Cluster, Arboles de decisién (Card, Chaid). Se estudiaran los métodos de regresién l6gica. Todo ello a los efectos de la relevancia en la literatura cientifica de las técnicas de ana-
lisis triangulares o multivariable - se indica que se utilizam en el 59% de los articulos de las revistas del &rea integradas en JCR (Barusch, 2011).

Competencias y Resultados: Se pretende que el alumno consiga alcanzar el "dominio de las habilidades y métodos de investigacién (CB11) para poder conseguir disefiar o crear "un proceso
sustancial de investigacién” (CB 12).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La Comisién Académica nombrard un coordinador de este curso formativo. Este designara a los expertos encargados de impartir el curso y sefidaralos criterios de eva-
luacion, a partir de la preparacion de un trabajo sobre laincidencia que hatenido la actividad en cuestion paralarealizacion del Plan de Investigacion. El trabajo serd eva-
luado por dichos expertos responsables, de forma favorable o desfavorable. Posteriormente, estos trasladardn ala Comision Académica para su incorporacion en el Docu-
mento de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales colaborara con el coordinador de la actividad formativa para que, entre las actividades del Seminario Internacional que se celebra cada afio
académico, estén contempladas visitas y estancias de profesores de otras Universidades con objeto de que sean expertos/as externos los que impartan una o varias sesiones del seminario. La
extension de estas actividades seré efectiva en la medida en la que se vayan estableciendo nuevos convenios de colaboracién o ampliando los existentes ( relativos al grado y al master) con
otras Universidades extranjeras en las que se desarrollan estudios de doctorado en trabajo social o en estadistica aplicada a la investigacion e intervencion social.

En este campo se procuraré también que, con carécter previo, los alumnos tengan informacién previa sobre las lineas y campos de investigacion de los profesores externos que nos visiten a
los fines de procurar contacto y los documentos necesarios para formalizar estancias breves o movilidades de los alumnos de doctorado.

ACTIVIDAD: MOVILIDAD

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 240
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DESCRIPCION

Las Actuaciones especificas del Programa dirigidas a la Movilidad de los doctorandos tendréan dos vertientes: una institucional y otra individualizada con el propio doctorando. La primera sera
preparatoria de las actividades de movilidad especificas que tendra que realizar el doctorando, en funcién de la obtencién real de fondos para la misma.

El aspecto institucional se realiza por varios medios: A) A través de los Convenios de Colaboracién firmados con otros Centros — en nuestro caso, actualmente, s6lo contamos para el docto-
rado con el firmado con el ISCTE-IUL (Lisboa); si bien se mejoraran otros convenios para incorporar al Programa a las siguientes instituciones referenciadas: Hildesheim (Republica Alema-
na), Amberes (Bélgica), Bolzano (ltalia), Bodo (Noruega), Amsterdam (Holanda) y Stockholm (Suecia) dentro de la estrategia sefialada - ver punto 1.4.- ; B) Dentro de la Asociacién Europea
de Escuelas de Trabajo Social (EASSW)- de la que es miembro del "steering commitee" el Decano-, a partir de la cual, se ha entrado en relaciones con personas e instituciones interesadas en
la participacién como expertos internacionales, referenciados al final del epigrafe 5.1 — todo ello relacionado con la participacién de expertos internacionales en el Programa-; C) A partir de la
Conferencia de Decanos y Directores de Facultades y Escuelas de Trabajo Social de Espafia — organizadora de los Congresos bianuales, referenciados en el epigrafe 1.2 de esta solicitud.

Estas actividades se coordinaran entre el/la Coordinador/a General del Programa y los Vicedecanatos de Profesorado e Investigacion y de Relaciones Internacionales, con objeto de llevar a ca-
bo tres actuaciones especificas: A) Antes del comienzo del afio académico, contactar con las entidades colaboradoras sefialadas para obtener datos de contacto con los organismos responsa-
bles de la movilidad y, en concreto, teniendo presente los proyectos de tesis doctorales presentados, informacién o su actualizacion de las lineas de investigacion de dichas instituciones, sus
integrantes, asi como las actividades de las mismas durante el afio académico; B) Durante el afio académico, las Oficinas de Relaciones Internacionales y de Estudiantes del Centro daran in-
formacion a los doctorandos sobre dicha recogida de datos en las antedichas Instituciones — todo ello, sin perjuicio de que en la pagina Web de la Facultad se encuentren enlaces a los mis-
mos-. Esta informacién se completara con aquella de caracter técnico — relativa a las exigencias administrativas (carta de aceptacion, por ejemplo)- y de contenido sobre las ayudas para es-
tancias breves o de movilidad que la Universidad Complutense u otras Instituciones, publicas o privadas, sefialen. C) Anualmente, se procurara la participacion u organizacién de la Facultad
(en este Ultimo caso, cada tres afios) — junto con el Departamento de Trabajo Social de la UNED y el ISCTE-IUL- en unas jornadas de investigacion internacional que tengan por objeto, tanto

la puesta en comun del trabajo de investigadores ponentes y/o participantes en las mismas, como el desarrollo de mejoras metodoldgicas en la investigacion social. Estas jornadas seran prefe-
rentemente destinadas a los doctorandos en formacién, sin perjuicio de la participacién de otros miembros de la comunidad universitaria y cientifica.

Desde la perspectiva individual de cada uno/a de los/as Doctorandos/as, se pretende que la Comisién Académica desarrolle las siguientes actuaciones especificas: A) De informacion previa

— durante los primeros 6 meses del 1° afio de doctorado- de la posibilidad de escoger directores o codirectores investigadores extranjeros, conforme al Art.11.4 del Real Decreto 99/2011; B)

De informacion previa, durante el mismo tiempo antes referido, de la posibilidad de obtener la mencién internacional en el titulo de doctor, conforme al Art. 15 del Real Decreto 99/2011; C) De
procurar, una vez concluida la tesis, dentro de las posibilidades presupuestarias, la obtencién de expertos internacionales para la informacion de la tesis o de miembros internacionales para el
Tribunal evaluador de la tesis que pretenda la mencién internacional. En este punto, el Plan de Investigacion —en el primer afio- o en el Documento de Actividades Personalizadas, se llevaran
las propuestas de actividades de movilidad que se pretendan, con objeto de que sean informadas por el Director/a o Tutor/a respecto a la realizacion de sus objetivos. D) De coordinacién con
los Centros referenciados anteriormente con objeto de procurar la consecucion de los objetivos de investigacion de cada doctorando. A cuyo efecto, durante el primer cuatrimestre de cada afio,
se pondra en contacto con los doctorandos que hayan obtenido cualquier clase de financiacién para facilitarles todos los documentos necesarios para llevar a buen puerto la actividad de movili-
dad. Teniendo presente que se pretende que no haya diferencia alguna, en cuanto al tiempo de duracién y la participacion, entre los estudiantes a tiempo completo o a tiempo parcial — salvo
que la programacion de las estancias serd, en el primer caso, durante el segundo o tercer afio, mientras que en el segundo, seran desde el segundo afio hasta el quinto-.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La Comisién Académica, desde la perspectivaindividua de cada doctorando, a partir de la evaluacion del documento de actividades, informes del tutor/a o director/a, asf
como del Plan de investigacion, realizara un seguimiento de laactividad de movilidad del doctorando que sera tenido en cuenta en su evaluacion anual .

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Siendo la actividad propiamente de movilidad no cabe indicar nada en este epigrafe

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Se realiza este apartado a partir de la normativa Complutense de desarrollo del Real Decreto 99/2011, de 28 de Enero (Aprobada por Acuerdo de la Comisién de Gobierno de 6 de noviembre
del 2012) que recoge una serie de previsiones que atienden no sélo lo expresamente dispuesto en la normativa estatal sino también a su desarrollo.

Web de la Universidad: http://www.ucm.es/normativa

La Universidad Complutense considera que la investigacion es una herramienta fundamental para el desarrollo de la sociedad del conocimiento. Por ello y teniendo en cuenta el firme compro-
miso de esta Universidad con la articulacion del Espacio Europeo de Investigacién, dentro del proceso de reestructuracion de los programas de doctorado al Real Decreto 99/2011, el Consejo
de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, en su sesion de 14 de marzo de 2013 aprob0 los siguientes mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de tesis:

- Cada tesis doctoral dirigida presentada en los dos ultimos cursos académicos: 20 horas divididas por el nimero de directores (maximo 2 Tesis, equivalente a 40 horas si el director es Unico).
- Por la Tutoria de un alumno de Doctorado que haya presentado su tesis doctoral en los dos Ultimos cursos académicos: 5 horas (méaximo 2 alumnos, 10 horas).

- Por pertenecer a la Comision Académica de un Programa de Doctorado regulado por el Real Decreto 99/2011: 10 horas.

El entorno de supervisién contempla, como no podia ser menos, la duracién de los estudios de doctorado (3 afios para estudiantes a tiempo completo y 5 afios como méximo para los estudian-
tes a tiempo parcial). A estos efectos, la Comision Académica del Programa, como sefiala el Art. 2. de la Normativa UCM, podra autorizar la realizacién de estudios de doctorado a tiempo par-
cial. La referida Comisién Académica podra también autorizar una prérroga de los plazos indicados (cuando no se hubiera presentado la solicitud de depésito de la tesis) por un afio adicional;
en el caso de estudios a tiempo parcial, por dos afios adicionales. En ambos casos, excepcionalmente, podra ampliarse por un afio adicional mas.

A los efectos del computo del periodo anterior, no se tendran en cuenta las bajas por enfermedad ,embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente. Asi-
mismo, el doctorando podré solicitar su bajatemporal en el programa por un periodo méximo de un afio, ampliable hasta un afio més. Dicha solicitud deberé ser dirigiday
justificada ante la Comision Académica responsable del Programa, que se pronunciaré sobre la procedencia de acceder alo solicitado por el doctorando.

Cada afio de duracion del programa, los/as doctorandos/as admitidos se matricularén en la Universidad Complutense de Madrid por el concepto de tutela académica del
doctorado. Dicha matriculacion serarealizada en el servicio que indique la Comisién Académica del Programa; en este punto, tradicionalmente, ha sido responsable de es-
te proceso |a Secretaria de Alumnos. Dentro de ese marco temporal se desarrolla el trabajo de la Comision Académicadel Programa, del/la Director/ayy del/la Tutor/a del
Doctorando.

Con independencia de |os compromisos concretos que, a continuacion se detallan, hay que indicar que se estableceran las funciones de supervision de los doctorandos me-
diante compromiso documental firmado por la Comisién Académica, €l doctorando, el tutor y su director en laforma que la UCM establezca para ello. Este documento
habra de incluir un procedimiento de resolucién de conflictos. También contemplara|os aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual e industrial asi como el
régimen de la cesion de los derechos de explotacion que integran la propiedad intelectual e industrial.

Todos los aspectos referentes a cual quier forma de proteccion de resultados de investigacion (propiedad industria e intelectua) estardn conformes alalegislacion vigen-
te europeay nacional y alo establecido en los estatutos de la UCM. En el caso de tesis doctorales en el marco de colaboraciones con empresas, se deberé tener ademés en
cuenta el marco legal nacional y europeo regulador de los derechos sobre invenciones'y de las ayudas de estado alainvestigacion, desarrollo e innovacion. En el caso de
tesis en régimen de codireccion con otras instituciones publicas se hara constar en el convenio preceptivo el régimen de participacion en la explotacion de potencialesre-
sultados de investigacion.

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS (CBP) DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Introduccién

La Universidad Complutense de Madrid (UCM) se encuentra en proceso de reorganizacion de sus Estudios de Doctorado, en aplicacién del Real Decreto 99/2011 por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado y la normativa especifica de desarrollo de la UCM, aprobada el 6 de noviembre de 2012 (BOUC de 21 de diciembre de 2012). EI RD 99/2011 recoge en
su Articulo 9.8 que “todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento del cédigo de buenas practicas adoptado por dicha Es-
cuela”. Por su parte, la normativa de desarrollo de la UCM, en su Articulo 4.10, sefiala que “la UCM, a través de sus 6rganos de gobierno, establecera un cédigo de buenas préacticas para la
organizacion y funcionamiento de sus Escuelas de Doctorado”, y que “todos los componentes de cada Escuela deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento de dichas normas”. Ade-
mas, la UCM, integrada en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), quiere ser activa participante en la construccion del Espacio Europeo de Investigacion (EEI). Por ello, la UCM
establece un Cédigo de Buenas Practicas para la elaboracion y direccion de tesis doctorales en el marco de sus programas de doctorado y, en su caso, de las escuelas de doctorado.

El Cddigo de Buenas Préacticas (CBP) de la UCM para la elaboracion y direccion de tesis doctorales constituye un conjunto de recomendaciones y compromisos que garanticen el 6p-
timo desarrollo de las tesis doctorales y establezca los mecanismos para la resolucion de los posibles conflictos. EI CBP de la UCM no sustituye a las normas legales establecidas en el RD
99/2011 y la normativa especifica de la UCM (BOUC 21 de diciembre de 2012) sino que complementa y extiende los mecanismos de regulacion de los estudios de doctorado. En este sentido,
la UCM se adhiere, ademas de a los principios emanados de los Estatutos de la universidad y los propios de este documento, a los contenidos en la Commision Recommendation of 11 March
2005 on the European Charter for Researchers and on a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers (2005). Asimismo, la UCM entiende que su responsabilidad se extiende mas alla
de haber logrado el titulo de doctor por lo que se establecera un sistema de seguimiento y apoyo a los doctores formados a través de sus programas de doctorado.

Recomendaciones de caracter general
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Para el desarrollo de los estudios de doctorado en la UCM se establecen las siguientes recomendaciones para todos los actores del proceso incluyendo a los estudiantes de doctora-
do, directores, tutores, coordinadores de programas de doctorado y érganos colegiados contemplados en la normativa de doctorado vigente. Asimismo, estas directrices con aplicables a otros
miembros u érganos implicados en los estudios de tercer ciclo de la UCM. La Universidad velara por el cumplimiento de las recomendaciones contempladas. En particular,

Se velara por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de doctorado, de carécter estatal, en su caso autonémico, y de la propia de la universidad.

Se primaran |os principios de igualdad, mérito y capacidad en laincorporacion de los doctorandos, de los directores y tutores.

Se garantizara la no discriminacién por género, edad, raza, origen nacional o social, religion o creencia, discapacidad, orientacion sexual, lengua, opinion politica
o condicién socioeconémica

Se procurara la existencia de un ambiente estimulante para lainvestigacion doctoral, incluyendo el material necesario, instalaciones adecuadas, oportunidades de
colaboracién y condiciones de seguridad.

Se propiciara el establecimiento de unarelacion cordial entre todos los agentes implicados en el desarrollo de las tesis doctorales, incluyendo a doctorando, di-
rector, tutor y 6rganos colegiados.

Se facilitaran las condiciones de trabajo, en particular de directores y doctorandos, permitiendo la flexibilidad de horarios, conciliacién de lavida familiar y labo-
ral, cuando seaposible, y lacompatibilidad de |as tareas de la tesis doctoral con actividades que propicien el desarrollo integral de los doctorandos.

Se garantizara la adecuada atencion de los estudiantes de doctorado, procurando que el nimero de estudiantes a cargo de un director/tutor sea apropiado y compa-
tible con el acance de sus obligacionesy compromisos.

Se promoverdy valorardlamovilidad, intersectorial, geogréfica, interdisciplinar o virtual, asi como lamovilidad entre el sector publico y privado, alo largo del
desarrollo de los estudios de doctorado como un valor cientifico y social.

Sefacilitard el acceso alaformacion, de carécter cientifico o instrumental, asi como parala adquisicion de competencias linglisticas y otras capacidades trans-
versales, entre ellas |a capacidad expositiva de |os doctorandos.

Se garantizard que las tareas prioritarias del doctorando estén relacionadas con la elaboracién de su tesis doctoral

Se contemplaré |a representatividad de todos |os agentes intervinientes en la elaboracion de las tesis doctorales en |os 6rganos representativos de la universidad de
acuerdo con lanormativa vigente de doctorado y los Estatutos de la UCM.

Se establecerén |os mecanismos para la resolucién de |los posibles conflictos que surjan en el desarrollo y defensa de lastesis doctorales.

Se velarapor el cumplimiento de los principios éticos de carécter general recogidos en los codigos deontol 6gicos europeos, nacionales y autonémicos asi como
los de aplicacién en el campo concreto de investigacion del doctorando.

Se promovera la diseminacion, en los canales cientificos habituales, en los de la propia universidad, y en los medios de comunicacion, de | os resultados obtenidos
en lastesis doctorales y no sujetos a posible proteccion.

Sevelara por el cumplimiento de |os derechos de propiedad intelectua y resultados obtenidos de posible proteccion segin lo establecido en lalegislacion comu-
nitaria, espafiola, autonémicay delapropia UCM. A ta fin laUCM fomentaréa laformacion de los doctorandos, directores, tutores'y otros agentesy 6rganos res-
ponsables de los programas de doctorado, en |os aspectos rel acionados con la gestion de la propiedad intelectual de los resultados de la investigacion, en particu-
lar s evaluacion, proteccion, valoracion y comercializacion.

Se fomentaran los valores inherentes ala buenainvestigacion, que incluye el conocimiento adecuado del campo de estudio y la metodol ogia més adecuada en ca-
dacaso, €l rigor cientifico de lainvestigacion realizada, la honestidad y responsabilidad profesional, la no discriminacion de todos |os agentes implicados en la
obtencion de resultados, |a transparencia de lainvestigacion y los principios de rendicion de cuentas a la sociedad incluyendo a las entidades que financian lain-
vestigacion, el mantenimiento adecuado del registro de las investigaciones y observaciones realizadas, el compromiso con la sociedad de lainvestigacion, lali-
bertad de planteamientos intelectual es, 1a necesidad de formacion continua, el entrenamiento en la publicacion de los resultados obtenidos, |os principios que ri-
gen laautoriay co-autoriade las publicaciones y la propiedad de |os derechos de explotacion en su caso.

Sellevard a cabo una firme politica de proteccion de lasalud y del medio velando por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencién deries-
gos laborales y proteccion del medio, en particular 1a gestion adecuada de residuos quimicos, biolégicos y radiactivos. En el caso de investigaciones que incluyan
agentes biol 6gicos se garantizaré que se cumplan las condiciones de bioseguridad paralos investigadoresy para el medio.

Se garantizara que la investigacion con animales de experimentacion se lleva a cabo con la normativa vigente comunitaria, estatal y autonémica segun lo estable-
cido por el Comité de Experimentacion Animal (CEA) delaUCM (Resolucion Rectoral de 15 de marzo de 2004).El informe favorable de dicho comité es pre-
ceptivo parallevar acabo experimentacion animal. LaUCM establecera los procedimientos para el cumplimiento de las normas RRR ( Reduce, Refine and Re-
place) en el uso de animales de experimentacion.

Se garantizara el derecho ala experimentacion cientificay biomédica sobre el ser humano velando por el estricto cumplimiento de lalegislacion internacional
[ONU, UNESCO, Comision Europea (Directiva 2001/20/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unién Europea de 4 de abril de 2001; Declaracion de
Nuremberg, 1967, Articulo 57-3 del Tratado de Roma; Convenio para la proteccion de los derechos humanosy la dignidad del ser humano con respecto alas
aplicaciones de labiologiay lamedicina. Convenio relativo alos derechos humanos y Ia biomedicina de los estados de la Comunidad Europea, Oviedo, 1997)

y nacional (BOE 251 de 20 de octubre de 1999; Real Decreto 561/1993; Ley Orgéanica 5/1992)]. Asimismo se tendran en cuenta |os principios emanados de los
colectivos médicos y otras profesiones sanitarias humanas. En todo caso la UCM garantizara la primacia del ser humano, lalimitacién de lainvestigacion alos
casos en los que no existan procedimientos alternativos, el requerimiento de la autorizacion expresa de la participacion humanalibre, voluntaria e informada, la
garantiadel derecho alaintimidad y el tratamiento de datos confidenciales, la prohibicion del lucro y utilizacion de partes del cuerpo humano, la especial protec-
cién paralas personas més vulnerables por su estado, nivel formativo o edad, |a proteccién del genoma humano, y la responsabilidad y competenciadel investiga-
dor.

Recomendaciones para el director/es de la tesis

El director de la tesis doctoral es el maximo responsable de la supervisién de las tareas de investigacion del doctorando. Como tal, el director debe asesorar al doctorando a lo largo de su tra-
bajo hasta la presentacion para su defensa de la tesis doctoral. En este sentido, el director

Debe limitar el nimero de tesis doctorales bajo su direccién a su capacidad de supervision y disponibilidad temporal.

Debe orientar y disefiar €l proyecto de tesis doctoral y, en el caso de |os estudios de doctorado regulados por el RD99/2011, ademés de orientar debe avalar el
plan de investigacion.

Debe asistir en ladefinicion y delimitacion del objeto de latesis doctoral en dependencia del grado formativo del doctorando y sus conocimientos previos, opor-
tunidad de lainvestigacion, régimen de dedicacion del doctorando y posibilidad de desarrollo en los plazos contemplados para la presentacion de la tesis doctoral .
Debe guiar al doctorando, determinando los plazos de realizacion de las tareas con el fin de cumplir los objetivos previstos.

Debe realizar una supervision regular del trabajo del doctorando, teniendo en cuenta las diferencias entre os campos del conocimiento. En cualquier caso los con-
tactos entre el doctorado y el director deberian tener lugar al menos cada dos semanas, en particular en las fases més criticas del desarrollo de latesis doctoral.
Debe garantizar que el doctorando centre su actividad esencial en la elaboracion de latesis doctoral y de laformacion complementaria necesaria segun el plan
previsto.

Deben revisar el documento de actividades del doctorando de formaregular y al menos cuatro veces a afio.

Debe cumplimentar, al menos con 15 dias de antelacién, la documentacion administrativa que el doctorando requiera para sus tramites.

Debe emitir el informe parala evaluacion anual del Plan de Investigacion y el documento de actividades del doctorando con laméxima diligencia, en particular
cuando el informe no sea favorable, con el fin de realizar las modificaciones'y correcciones necesarias sin crear indefension en el doctorando.

Debe mantener una estrecha colaboracion con el tutor, en el caso de ser diferente del director, para garantizar el desarrollo de latesis doctoral.

Debe procurar inculcar en el doctorando |os principios inherentes alainvestigacion cientifica de calidad, en particular el rigor cientifico, la honestidad, transpa-
rencia de lainvestigacion, necesidad de registros revisables de su actividad, necesidad de la formacion continua en lainvestigacion, la necesidad de publicar los
resultados de lainvestigacion, el carécter internacional del conocimiento y lalibertad de planteamientos intel ectual es.

Debe garantizar laautoria o co-autoria del doctorando en las publicaciones derivadas de |as actividades de la tesis doctoral, atendiendo alas normas consuetudi-
narias de cada &rea de conocimiento y el respecto ala propiedad intelectual del doctorando.

Debe garantizar |a participacion del doctorando en |os posibles beneficios y reconocimientos derivados de la proteccion y en su caso explotacion de los resultados]
de lainvestigacion de latesis doctoral.

Recomendaciones para el tutor/es de la tesis

El tutor, seguin se sefiala en el RD99/2011 y en la normativa de desarrollo de la UCM es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando a los
principios de los programas y, en su caso, de las escuelas de doctorado. En este sentido, ademas de las obligaciones contempladas de forma expresa en el RD y normativa de la UCM, se ha-
cen las siguientes recomendaciones:

Velar por el proceso formativo del doctorando, tanto en el desarrollo de las tareas propias del proyecto de tesis doctoral como de las actividades complementarias.
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Velar por la existencia de condiciones adecuadas, incluyendo las instalaciones, medios y procedimientos, para el desarrollo de latesis doctoral.

Revisar de formaregular el documento de actividades del doctorando, al menos con caracter trimestral, para garantizar el buen desarrollo de las tareas de investi-
gacion y complementarias, si existieran.

Emitir con diligencialos informes correspondientes ala evauacion anual del Plan de Investigacion y documento de actividades 'y en el caso de emision de infor-
mes desfavorables, informar con suficiente antelacion para el establecimiento de medidas correctoras.

Cumplimentar, al menos con 15 dias de antelaciéon, la documentacion administrativa que el doctorando requiera para sus tramites.

Facilitar larelacion del doctorando con el director, caso de ser diferente del tutor, con objeto de garantizar un desarrollo adecuado de latesis doctoral y evitar los
posibles conflictos.

Fomentar |os valores inherentes ala buenainvestigacion, en particular los principios éticos, honestidad, responsabilidad social, formacion permanente, profesio-
nalidad, rendicién de cuentas, transparencia de lainvestigacion e importancia de la publicacion de los resultados.

Promover la participacion del doctorando en los érganos representativos de la UCM en |os términos fijados por los Estatutos y el Reglamento de Departamentos
y Centros.

Facilitar, en lamedida de | as posibilidades, el desarrollo integral del doctorando garantizando en todo caso que sus tareas esenciales correspondientes a larealiza-
cion delatesis doctoral.

Recomendaciones para el estudiante de doctorado

El doctorando, como estudiante en formacién en los estudios conducentes a la consecucién del titulo de doctor, ademéas de cumplimentar los requerimientos contemplados en el RD99/2011 y
la normativa de desarrollo de la UCM, debe:

Cumplir con diligencialos plazos establecidos por su director, tutor y érganos responsables del programa de doctorado, asi como |os plazos parala tramitacion
administrativa de la documentacion requerida.

Asumir, con responsabilidad, lateméticay metodologia de la tesis doctoral.

Facilitar la estrecha comunicacion y colaboracion entre el director, tutor y doctorando con el objetivo de lograr el desarrollo de latesis doctoral.

Vaorar laresponsabilidad del propio aprendizaje dentro de lalibertad de estudio.

Participar de forma activa en reuniones, seminarios, talleres, congresosy otras tareas formativas disefiadas en su formacién doctoral .

Integrar los valores que rigen la buenainvestigacion, tales como la honestidad, respeto, principios éticos, transparencia, rendicion de cuentas, originalidad, valor
y compromiso socia del conocimiento, responsabilidad y actitud profesional, buenas préacticas de lainvestigacién, relaciones fluidas con €l director y tutor, valor
de laformacién permanente.

Participar de forma activa en los 6rganos de representacion contemplados en la universidad, el programa de doctorado o, en su caso, la escuela de doctorado.

Recomendaciones para otros agentes

Ademas del director y tutor, en la formacion doctoral se encuentran implicados otros agentes, tales como los 6rganos responsables de los programas de doctorado, de la escuela doctoral en su
caso, los servicios administrativos o los servicios de apoyo a la investigacion. Por ello se realizan las siguientes recomendaciones a estos agentes:

Colaborar, con medios, agilidad, en el desarrollo de latesis doctora

Facilitar laintegracion del doctorando en el contexto universitario y en el programa de doctorado.

Asesorar a doctorando en las tareas administrativas necesarias en el desarrollo del programa formativo del doctorando.
Facilitar el establecimiento de relaciones fluidas entre |os agentes implicados en latesis doctoral .

Otros

6.1. Resolucién de conflictos
La UCMconsidera que la resolucion de los posibles conflictos que surjan a lo largo del desarrollo y defensa de la tesis doctoral deberia producirse de forma amistosa siempre que fuese posible,
en el seno de la cordialidad entre los agentes implicados y en el marco de los propios programas de doctorado o, en su caso, en la escuela de doctorado.

Si existiese imposibilidad de resolucién amistosa, y en ausencia de normativa especifica disponible, las posibles reclamaciones deberian presentarse a la Comisién de Doctorado de la UCM
con objeto de realizar su estudio, requerir documentacion de las partes implicadas y ofrecer una solucién, informando a todas las partes implicadas. Estas resoluciones deben tomarse con dili-
gencia con objeto de no perjudicar a ninguna de las partes implicadas en el conflicto. En cualquier caso, la UCM promueve el valor de la mediacién, la conciliacién y, en su caso, arbitraje como
herramientas adecuadas.

De no alcanzarse acuerdo entre las partes, las posibles reclamaciones podrian tramitarse a través de la Oficina para la defensa del universitario y la Inspeccién de Servicios de la UCM.
6.2. Régimen de propiedad intelectual o industrial

Todos los agentes implicados, y en particular el director, tutor y doctorando deben conocer la politica y normativa de la UCM en materia de proteccién de la propiedad intelectual y la promo-
cion del valor de los resultados de la investigacion. A tal fin, los programas de doctorado y las escuelas de doctorado promoveran la formacién adecuada de los directores y tutores respecto a la
gestion de los resultados, incluyendo la proteccién y comercializacion en los términos previstos en la normativa de la universidad.

Los doctorandos tienen derecho a ser reconocidos como titulares de los derechos de propiedad intelectual o industrial de acuerdo con la legislacién vigente. Asimismo tienen derecho a figu-
rar como autores o coautores en todos los documentos publicados como consecuencia de su tesis doctoral, ya sean comunicaciones, ponencias, articulos de investigacion o revision, libros y
monografias en cualquier soporte.

Cuando la investigacién dé lugar a derechos de propiedad industrial, los doctorandos y directores tienen derecho a figurar como coautores en los términos previstos en la legislacion vigen-
te.

Como medio de promocidn de la labores de direccién y tutela de tesis, La Facultad de Trabajo Social y su Programa de Doctorado, anualmente participara en la realizacién de unas jorna-
das de investigacion en Trabajo Social — cuya organizacion ostentara cada tres afios-, junto con el Departamento de Trabajo Social de la UNED y el ISCTE-IUL (Universidad de Lisboa), en las
que, entre sus objetivos, desarrollaran seminarios especificos para la direccion y tutela de tesis doctorales. Asi se presentaran los datos estadisticos de las Tesis leidas en el curso anterior con
indicacion de tematicas, directores, calificacion, productividad cientifica y, si los hubiere, premios extraordinarios concedidos. En la misma reunién se invitara a dos cientificos con amplia expe-
riencia en la direccién de Tesis Doctorales, uno de entre los profesores del programa y otro de reconocido prestigio internacional, a presentar sus principales lineas de investigacién y su propia
experiencia como directores. Asimismo, se programara anualmente una reunién entre los profesores doctores con méas experiencia y los profesores doctores noveles con el fin de que los mas
jovenes adquieran las competencias necesarias para la direccion de Tesis Doctorales. Junto a ello, ya se ha resaltado en la actividad formativa de MOVILIDAD la recogida de informacién de
Centros con convenio con la Universidad Complutense de Madrid, asi como miembros de la Asociacion Europea de Escuelas de Trabajo Social (EASSW) y su cooperacion a la posibilidad de
doctorados conjuntos, asi como la direccion de tesis por investigadores extranjeros.

Se pretende, por Ultimo, la continuacién de la colaboracién internacional, dentro del marco del Convenio incorporado con el ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa-, a los efectos de contar
con su profesorado como expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la emisién de informes previos a la presentacion de tesis doctorales y en los tribunales de lectura de
tesis doctorales. Tal como ha venido sucediendo en el antiguo Programa de Doctorado del Departamento de Trabajo Social. En este punto, recientemente, ademas de con las Universidades
referenciadas en el punto 1.4, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, se ha puesto en contacto con otras instituciones para que auxilien en las labores referidas:

-Eotvos Lorand University, Elte (Hungria), Escuela de Doctorado de la Facultad de Ciencias Sociales, Programa de Politica Social; profesores, Eva Orosz — Directora del Programa-
(measuring health system performance, measuring social progress, undestanding the process of writing the dissetation) , Agnes Darvas (social reaserch methods and techniques, local inequali-
ties, child-poverty, supervisién and guidance dissertations) y Mihaly Nyilas (Global social policy, welfare typology, supervision and guidance thesis and dissertations).

-Riga Stradins University (Letonia), Departamento de Trabajo Social, profesores: Lolita Vilka (Social work: theory and methods; social problems: poverty and unemployment), Feliciana
Rajevska (Social Policy), llze Trapenciere (Family Sociology).

- Babes-Bolyai University (Rumania), Facultad de Sociologia y Trabajo Social, Departamento de Trabajo Social; profesores: Livia Popescu (European social policies, family policies, pu-
blic health-care systems), Maria Roth (Child development, children’s rights and protection, evidence-based social work)

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Normativa: http:// www.ucm.es/normativa
A) Comisién Académica del Programa de Doctorado
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Conforme con el Art. 8 del Real Decreto 99/2011, de 28 de Enero y el Art.5 y ss de la Normativa Complutense de desarrollo - aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense el 6 de noviembre del 2012- la Comisién Académica del Programa de Doctorado, estara integrada por el Coordinador del Programa y los siguientes miembros, todos ellos docto-
res:

- Vicedecano de Profesorado e Investigacion

- Vicedecano de Relaciones Internacionales

- Presidente de la Comisién de Investigacion de la Facultad

-Representante del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

-Representante del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa Ill

- Representante de la Seccién Departamental de Derecho Civil ( En el caso de que, en el futuro se crea otro Departamento o Seccién, también se incorporaré un representante del mismo).

- Cuatro Profesores del Programa de Doctorado con sexenio vivo y una direccién de tesis, elegidos entre ellos.

La Comisién Académica sera la responsable del disefio, organizacién y coordinacién del Programa de Doctorado. Esta Comisién serd ademas responsable de las actividades de formacién e
investigacién del Programa. Respecto de las demas normas de estructura y funcionamiento, se estara a los estatutos y normativa de desarrollo de la Universidad Complutense de Madrid.

El Programa de Doctorado también contaré con un Coordinador general designado por el Rector de la Universidad, oidas las propuestas de los participantes doctores del programa. Dicha con-
dicién deberé recaer sobre un investigador relevante y estar avalada por la direccién previa de al menos tres tesis doctorales y la justificacién de la posesién al menos de dos periodos de activi-
dad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario. Cuando el Coordinador propuesto
ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacion el citado criterio, debera acreditar méritos equiparables a los sefialados.

El Coordinador general dirigira las sesiones de la Comisién Académica y la representara ante las demas autoridades y érganos colegiados de la Universidad Complutense o demas de las Ad-
ministraciones Publicas. A estos efectos, tendra poder de convocarlas cuando lo considere oportuno siendo, en todo caso, por imperativo legal convocada inmediatamente a requerimiento de
cualquiera de sus miembros después de cerrada la convocatoria anual para la admision y acceso a los estudios de doctorado de la Universidad con objeto de llevar a cabo el proceso de selec-
cién, cuando se requiera para la evaluacion anual del plan de investigacion y el registro de actividades de los doctorandos matriculados, cuando sea precisa la asignacion o modificacion de di-
rector o tutor, o cuando sea preciso autorizar o denegar la tramitacion de la tesis.

También constara la Comision Académica de un Secretario, designado de entre sus miembros por votacion de estos mayoritaria, a los fines de tomar acta de las reuniones, certificarlas y con-
servar no solo las actas sino los demas documentos, compromiso documental de inicio, planes de investigacion y registro de actividades, informes de los tutores y directores, evaluaciones y
demas contemplada en la normativa.

B) Procedimiento de asignacion y modificacion de la asignacion de tutor/a y director/a de tesis del doctorando.

La Comisién Académica designara un tutor a cada doctorando, una vez admitido en el programa de doctorado. El Tutor sera un doctor con acreditada experiencia investigadora ligado a la Fa-
cultad de Trabajo Social que organizan el programa.

En el plazo de seis meses desde su matriculacion, la Comision Académica debera asignar a cada doctorando un director de tesis doctoral que podra o no ser coincidente con el tutor antes refe-
rido. Dicha asignacion podré recaer sobre cualquier doctor que participe en el programa de doctorado preferentemente; no obstante lo dispuesto en la normativa estatal, podré recaer también
en cualquier doctor espaiiol o extranjero con acreditada experiencia investigadora, con independencia de la universidad, centro o institucion en que preste sus servicios. Para dicha asignacion,
con caracter previo, se oir4 al doctorando y a su tutor.

El doctorando, su tutor o director de tesis, por razones justificadas podran solicitar y obtener la modificacién de nombramiento de tutor o director en cualquier momento del periodo de realiza-
cién del doctorando.

La Comision Académica, oidos el/la doctorando/a, el/la director/a, el/la tutor/a podra modificar el nombramiento de su tutor/a o director/a en cualquier momento del pe-
riodo de realizacién del doctorado siempre que concurran razones justificadas

C) Procedimiento de Control de Actividades

Se llevaran a cabo las siguientes acciones y documentos:

a) Una vez matriculado en el programa, se abrira para cada doctorado el documento de actividades personalizado a efectos del registro individualizado de control a que se refeire el Art.2.5 del
RD 99/20011. En él se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorado, segtin regule la UCM o la propia Comisién Académica. Este documento sera revisado por

el tutor y el director de tesis y evaluado por la Comisién Académica responsable del programa. Esta evaluacion ser4 comunicada anualmente en los plazos que se preveran a la Comision de
Doctorado de la UCM.

b) Antes de la finalizacion del primer afio el doctorando elaborard un Plan de investigacién que podra mejorar y detallar a lo largo de su permanencia en el programa. Este plan incluird al menos
la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar. El proyecto debe estar avalado por el tutor y el codirector y contar con el visto bieno de la Comisién Académica del Programa.

c) Anualmente, la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de Investigacion y el registro de actividades junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor y el director. La
evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el Programa. En caso de evaluacion negativa, debidamente motivada, el doctorando debera ser evaluado de nuevo en el pla-
zo de seis meses a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el Programa. Esta
decision podra ser recurrida ante la Comisién de Doctorado de la UCM.

d) A requerimiento del doctorando, el Secretario de la Comisién Académica o quien corresponda, debera certificar los datos anteriormente reflejados asi como cualesquiera otros que sean rele-
vantes para la finalizacién de su proyecto de tesis.

Respecto a la prevision de estancias de los doctorandos en otros centros, nacionales e internacionales, cotutelas y menciones europeas, como se ha detallado en el punto 5.1., hay un compro-
miso del Programa y el Centro en donde se incardina de mejorar todos estos aspectos.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Conforme ala normativa actual Complutense de desarrollo del RD 99/2011, de 28 de enero, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de Noviembre de 2012 (BOUC Num. 14, de
21 de Diciembre).

Articulo 9. Direccién de tesis

9.1. La Comisién Académica del programa asignara al doctorando conforme lo establecido en el articulo 8.4 un director para la elaboracién de la tesis doctoral que seréa el maximo responsable
de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en su ca-
so, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando.

9.2. La tesis podra ser codirigida como maximo por otros dos doctores cuando concurran razones de indole académica tales como tematica interdisciplinaria, ambito de colaboracién con otras
entidades nacionales o extranjeras, o caracter complementario de los codirectores. En todo caso, las codirecciones deben ser autorizadas por las comisiones académicas de los programas.
Dicha autorizacién podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la Comision Académica se determina que no beneficia al desarrollo de la tesis.

9.3. El director debera estar en posesion del titulo de doctor espafiol o extranjero equiparado, con experiencia investigadora acreditada. La UCM, a través de las Escuelas de Doctorado o de
la correspondiente unidad responsable del programa de doctorado, podré establecer requisitos adicionales para ser director de tesis.

9.4. La UCM reconocera las labores de tutoria y direccion de tesis doctorales como parte de la dedicacién docente de su profesorado. En el supuesto de que la tesis doctoral sea codirigida, el
reconocimiento de dedicacion sera distribuida entre los codirectores.

Articulo 10. Tesis Doctoral

10.1. La Tesis Doctoral deberé consistir en un trabajo original de investigacion relacionado con cualquiera de las lineas de investigacién o ramas de conocimiento incluidas en un programa ofi-
cial de Doctorado de la UCM.

10.2. La Tesis Doctoral debera estar redactada en espafiol y sera acompafiada de un amplio resumen en inglés, que incluya al menos la introduccion, objetivos, resultados y conclusiones de la
tesis doctoral. Si la Comisién Académica del Programa lo autoriza, la tesis también podra estar redactada en otro idioma habitual para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento;
en este Ultimo caso debera incluir un amplio resumen en espafiol. En todos los casos, el resumen en inglés es requisito imprescindible.

10.3. Se podran presentar Tesis Doctorales en “formato publicaciones”. En las publicaciones que compongan la Tesis el doctorando debera haber participado como autor principal y se habran
editado en revistas de la especialidad recogidas en indices de calidad contrastados o de similar nivel cientifico en libros. El director y tutor del doctorando certificaran el caracter de la aporta-
cion del doctorando en las publicaciones aportadas. La recopilacion de publicaciones debera siempre acompafiarse de una introduccién en espafiol, si las publicaciones estan en idioma dis-
tinto, que incluya una revision del estado actual del tema, los objetivos y/o hipétesis, una discusién integradora y las conclusiones.

10.4. La calidad de las tesis doctorales debera estar garantizada por procedimientos establecidos en los programas de doctorado tanto en su elaboracién como en el proceso de evaluacion
anterior a su defensa. Dichos procedimientos deberan ser publicos y conocidos por los doctorandos y seran supervisados por el 6rgano competente en materia de calidad de la UCM.

10.5. La tramitacion y lectura de la Tesis Doctoral no podran realizarse hasta el curso académico siguiente desde la formalizacién de la matricula del doctorando como alumno del Programa
de Doctorado en el cual defendera dicha Tesis. En ese plazo, el alumno debera haber obtenido la evaluacién positiva en los términos descritos en el articulo 11.7 del RD 99/2011.

10.6. Una vez finalizada la Tesis Doctoral, con el visto bueno del director y tutor, el doctorando entregara a la Comision Académica responsable del programa dos originales en papel y uno en
formato electrénico. Esta comisién nombrara dos expertos externos al programa con experiencia acreditada que habrén de emitir informe sobre la Tesis, en el plazo maximo de un mes, inclu-
yendo recomendaciones que habréan de ser consideradas por el doctorando en la version definitiva de la misma. La tramitacion para la lectura de la tesis doctoral exigiré la cumplimentacion
de los documentos al efecto y el abono del precio publico del examen de tesis.

10.7. La Comision Académica responsable del programa autorizard o denegara la tramitacion de la Tesis en un plazo maximo de quince dias habiles desde la recepcion de la version definitiva
de la misma en la unidad administrativa correspondiente. Para decidir sobre la tramitacién, la Comisién Académica tendré en cuenta: el informe del director o directores, los informes razona-
dos emitidos por los evaluadores externos, el documento de actividades del doctorando y los criterios de calidad propios del Programa de Doctorado.

10.8. En el caso de que se autorice la tramitacién, la Comision Académica:

a) Elaborara una propuesta justificada de Tribunal.
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b) Se encargara de remitir a la Comisién de Doctorado para su aprobacién un ejemplar de la tesis en papel y otro en formato electrénico junto con toda la documentacién asociada: propuesta
justificada de Tribunal, informes de los evaluadores y del Director o Directores, documentacién sobre los miembros propuestos para formar el Tribunal, documento de actividades del doctoran-
do revisado por el tutor y el director de tesis.

10.9. Una vez recibida la Tesis junto con la documentacién mencionada en el Articulo 10.8, la Comisién de Doctorado dara publicidad a la misma con el fin de que otros doctores puedan re-
mitir observaciones sobre su contenido. Para ello, la Tesis debera permanecer en exposicion publica durante quince dias naturales (salvo lo dispuesto en el articulo 13.6), y finalizado dicho
plazo la Comisién de Doctorado nombrara, si procede, el Tribunal y autorizara la defensa de la Tesis.

10.10. Si la Comisién Académica responsable del programa denegase la tramitacién de la tesis, deberd comunicar su resolucién motivada al doctorando y al director o directores de la tesis.
Contra la resolucién expresa de la Comisién Académica responsable del programa, el interesado podra interponer recurso de alzada ante la Comisién de Doctorado en el plazo de un mes.

10.11. Si la Comisién de Doctorado denegase la tramitacion de la tesis, deberd comunicar su resolucién motivada al doctorando y al director/es de la tesis y al tutor. Contra la resolucion ex-
presa de la Comision de Doctorado, el interesado podra interponer recurso de reposicién ante el Rector que agotaré la via administrativa.

Propuesta de Tribunal

11.1. La Comisién Académica del programa de doctorado formulara propuesta de diez miembros que habran de cumplir los requisitos indicados en el Articulo 11.2 y que no se encuentren in-
cursos en las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

11.2. Todos los miembros del Tribunal han de ser doctores, con experiencia investigadora acreditada y reciente, y en casos excepcionales la Comision Académica responsable del programa
considerara otras contribuciones cientificas. Podran formar parte del tribunal investigadores pertenecientes a organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de 1+D+i, plblicos
o privados, nacionales o extranjeros; en todo caso deberan estar en posesion del titulo de Doctor. Ni los Directores de la Tesis ni el tutor podran formar parte del Tribunal.

11.3. La referida propuesta seré presentada a la Comisién de Doctorado de la UCM e ir4 acompafiada de un informe razonado sobre la idoneidad de todos y cada uno de los miembros pro-
puestos. La Comisién de Doctorado, si lo juzga oportuno, podra solicitar informacion complementaria para valorar la idoneidad de los candidatos propuestos.

Nombramiento de Tribunal

11.4. La Comision de Doctorado, a la vista de la propuesta formulada por la Comisién Académica del programa, procedera a nombrar el tribunal de la tesis. En la composicién del tribunal de-
beran respetarse los siguientes requisitos:

a) el tribunal estar& formado por cinco miembros titulares y al menos dos suplentes.

b) El Presidente y el Secretario deberan pertenecer a la UCM; presidira el miembro de la UCM de mayor categoria y antigiiedad y el otro miembro de la UCM actuara como Secretario. Uno de
los suplentes debera ser de la UCM.

c) el tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos a la UCM y a las instituciones colaboradoras en la Escuela o programa.

11.5. La Comisién de Doctorado de la UCM comunicara el nombramiento del Tribunal al doctorando, a los miembros titulares y suplentes, al director de la tesis doctoral, a la unidad administra-
tiva y a la Comisién Académica responsable del programa, quien debera remitir a los miembros del Tribunal y a los suplentes un ejemplar de la tesis doctoral junto con el curriculum vitae del
doctorando y el documento de actividades del doctorando.

11.6. En la constitucion del Tribunal de la tesis doctoral deberan estar presentes los cinco miembros del Tribunal nombrados. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del
Tribunal, el Presidente procedera a sustituirlo por el suplente, y lo comunicara a la Comisién de Doctorado. Si se produce la renuncia del Presidente el miembro de la UCM de mayor categoria
y antigiiedad actuara como Presidente.

11.7. En casos excepcionales debidamente justificados, y previa autorizacién de la Comisién Académica responsable del programa, se admitird que en la constitucién del tribunal, como méxi-
mo dos de los vocales del Tribunal actlien mediante videoconferencia, siempre y cuando los medios audiovisuales lo permitan y el Presidente garantice la actuacién de los cinco miembros del
Tribunal.

11.8. En el caso de la existencia de convenios para el desarrollo de Tesis Doctorales en programas de doctorado conjuntos se seguiran las condiciones particulares de cada convenio. La Comi-
sion Académica responsable del programa determinaré las condiciones especificas para la constitucion del tribunal.

Articulo 12. Defensa

12.1. Una vez nombrado el Tribunal por la Comisién de Doctorado, el Presidente del Tribunal procedera a convocar la sesion pablica de defensa por los medios propios habituales, notificando-
lo al doctorando, a los cinco miembros titulares y a los dos suplentes, a la Comisién Académica responsable del programa, al director o directores de la tesis doctoral, a los tutores, a la unidad
administrativa responsable, indicando fecha, lugar y hora de la defensa. Dicha sesién debera tener lugar antes de que se cumplan cuarenta dias habiles del calendario lectivo contados desde el
momento del nombramiento del Tribunal. Cualquier cambio de fecha, hora y lugar deberé ser hecho publico y comunicarse mediante el procedimiento establecido en la presente normativa.

12.2. El acto de defensa debera hacerse en periodo lectivo; a estos efectos el mes de julio se considerara como tal. Desde la fecha de la convocatoria hasta el acto de defensa transcurriran al
menos diez dias. El Presidente del Tribunal se aseguraréa de que los miembros del tribunal hayan tenido acceso a la Tesis y al documento de actividades del doctorando al menos quince dias
naturales antes de la defensa de la Tesis, dentro de los cuarenta dias habiles de los que dispone para la defensa de la tesis.

12.3. La defensa publica de la tesis doctoral debera realizarse en un lugar adecuado dentro de los edificios de los centros docentes de la UCM. En el caso de programas de doctorado conjun-
tos podré defenderse en cualquiera de las universidades participantes; asimismo cuando existan convenios se ajustara a lo establecido en ellos, siempre que no contradiga la presente normati-
va.

12.4. La Tesis Doctoral se evaluara en el acto de defensa que tendra lugar en sesién publica y consistira en la exposicion y la defensa ante el Tribunal por parte del doctorando de su trabajo de
investigacion. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones durante la sesién pablica en el momento y forma que sefiale el Presidente del Tribunal.

12.5. El acto de defensa tendra lugar en espafiol o en otro idioma habitual para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, segun criterio de la Comisién Académica responsable
del programa.

Articulo 13. Evaluacion
13.1. El Tribunal, al finalizar el acto de defensa, emitira un informe y una calificacién global de la Tesis en términos de “apto” o “no apto”.

13.2. Cada miembro del Tribunal decidira en voto secreto sobre la concesién de la mencién “cum laude” a la Tesis Doctoral, y para ello entregara al Presidente, finalizado el acto de defensa,
en sobre cerrado su decisién al respecto. El Presidente autentificara con su firma cada uno de los sobres. El Secretario del Tribunal entregara en la unidad administrativa la documentacion re-
lativa al acto de defensa. Cuando la calificacién de la defensa haya sido realizada mediante videoconferencia, el presidente del Tribunal arbitrara las medidas que garanticen la confidencialidad
de las calificaciones remitidas por miembros no presenciales.

13.3. La tesis obtendra la mencioén de «cum laude» si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. Con dicho objeto los sobres cerrados autentificados por el presidente se-
ran abiertos en sesion publica diferente por el secretario del tribunal.

13.4. El acta de defensa de la tesis deberd, una vez cumplimentada y firmada por todos los miembros del tribunal ser entregada en la unidad administrativa correspondiente. En el caso de que
la tesis se hubiera defendido mediante videoconferencia, se debera hacer constar en el acta, adjuntando la autorizacién previa de la Comisién Académica del programa de doctorado.

13.5. Una vez aprobada la Tesis Doctoral, la UCM se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en el repositorio institucional y remitira, en formato electrénico, un ejemplar de la mis-
ma, asi como de toda la informacién complementaria, al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En el caso de que la tesis se hubiera presentado en formato publicaciones, el doctorando
debera remitir a la UCM autorizacion de las editoriales en las que se hubieran publicados los articulos para su inclusién en el repositorio institucional de la UCM.
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13.6. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comisién Académica responsable del programa (como pueden ser, entre otras, la participacién de empresas en la investigacion, la
existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre parte del contenido de la Tesis), la Comisién de Doctorado podra limi-
tar provisionalmente el acceso publico a determinadas partes de la Tesis y debera exigir un compromiso escrito de confidencialidad a quienes estén autorizados para su consulta.

Articulo 14. Doctorado Internacional. Requisitos y tramitacion
14.1. El titulo de Doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctor internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que el doctorando admitido a un programa de doctorado haya realizado una estancia minima, de forma continuada, de tres meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior
o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el tutor y el director y autorizadas por la
Comisién Académica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de
conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de investigacién no espafiola.

d) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucion de educacion superior o centro de investigacion no espafola, con el titulo de doctor, y distinto del responsable de la estancia
mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

14.2. El doctorando en el momento de presentar la tesis doctoral tal y como se indica en el Articulo 10.6 debera incorporar la documentacién que acredite el cumplimiento de los apartados co-
rrespondientes a los requisitos sefialados anteriormente. Ademaés, debera incorporar:

a) Los dos informes de los expertos sefialados en el apartado c) del Articuloanterior acompafiados de un breve curriculum vitae del investigador que lo emite
b) Certificacion de la estancia fuera de Espafia, con indicacion de las fechas inicial y final, emitido por el responsable de la investigacion sefialada en el apartado a) del Articulo anterior.
La Comisién Académica del programa, a la vista de la documentacién aportada,

resolvera si el doctorando puede optar a la Mencién Internacional. Si la resolucion es positiva, la Comisién Académica remitira el certificado de la estancia y los informes de los expertos a la
Comisién de Doctorado, junto con la propuesta de tribunal y la documentacién indicada en el Articulo 10.8. Tras el acto de defensa de la tesis, el Secretario del tribunal certificara el cumplimien-
to de los apartados b) y d) del Articulo 14.1. El Presidente de la Comisién de Doctorado, una vez recibida la documentacion de la lectura de la tesis, emitira certificado que se hara llegar al doc-
torando de la concesion de la mencién internacional y en el que se hara constar el cumplimiento de los requisitos indicados en el Articulo 14.1.

Articulo 15. Premios extraordinarios de Doctorado

15.1. La UCM podréa conceder cada curso académico premios extraordinarios de Doctorado conforme a la normativa que lo regule.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
01 Trabajo Socia e Intervencion Psicosocial
02 Servicios Sociaesy Politica Socia

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

En la descripcion detallada de los equipos de investigacion y demas aspectos a validar se sacan los datos para validar la memoria que se presenta.
1. Linea de investigacion de Trabajo Social e Intervencion Psicosocial

1.1.Profesores

1.1.1. Profesores areferenciar con sexenio vivo y direccion de tesis doctorales:

A) Maria Iciar Iruarrizaga Diez. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Psicologia Basica Il. UCM.

Num. de sexenios: 2, uno vivo. Periodo: 2004-2009

Num. de Tesis: 1

Titulo: Inteligencia emocional y depresion tras los atentados terroristas del 11-M en Madrid.

Autor: José Martin Salguero Noguera.

Afio de defensa: 2008

Codirector: Pablo Fernandez Berrocal

Premio Extraordinario de Doctorado de la UCM

B) Andrés Arias Astray. Profesor Titular de Universidad. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.

Num. de sexenios:2, uno vivo, Periodo: 2004-2009

Num. de Tesis:3

(1) Titulo: Un estudio empirico sobre los factores sociales y enfermedad de Crohn desde la perspectiva de la Psicologia Social de la Salud.
Autora: Maria José de Dios Duarte.

Afio de defensa: 2010

Codirector: Ana Barrén Lopez de Roda

(2) Titulo: Apoyo social y etnicidad en personas mayores de la regién de Arica Parinacota- Chile: Una propuesta para la Intervencién en Trabajo Social
Autora: Lorena Gallardo Peralta.

Afio de defensa: 2012

Caodirector: Ana Barrén Lopez de Rueda

(3) Titulo: Asociacionismo y calidad de vida en el marco del envejecimiento activo: posibilidades desde el trabajo social comunitario.

Autor: Karim Ahmed Mohamed

Afio de defensa. 2012.

C) Ana Barrén Lépez de Roda. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Psicologia Social. UCM

Num. de sexenios:2, uno vivo. Periodo 2001-2010

Num. de Tesis: 3

(1)Titulo: Un estudio empirico sobre los factores sociales y enfermedad de Crohn desde la perspectiva de la Psicologia Social de la Salud.
Autora: Maria José de Dios Duarte.

Afio de defensa: 2010

Codirector: Andrés Arias Astray

(2) Titulo: Apoyo social y afrontamiento en la enfermedad cardiaca

Autora: Isabel Varela Montero

Afio de defensa: 2011.

(3) Titulo: Apoyo social y etnicidad en personas mayores de la regién de Arica Parinacota- Chile: Una propuesta para la Intervencién en Trabajo Social
Autora: Lorena Gallardo Peralta.

Afio de defensa: 2012

Codirector: Ana Barrén Lopez de Rueda

1.1.2. Otros profesores con sexenio vivo y/o direccidn de tesis doctorales
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Anibal Puente Ferreras. Profesor Titular de Universidad. Departamento de Psicologia Basica Il, UCM

Num. de sexenios: 3, uno vivo, Periodo: 1999-2007

Num. de Tesis: 3

(1) Titulo: Metacognicién, TDAH y comprensién de la lectura

Autora: Lorena Arrebillaga Durante

Afio de defensa: 2011

Codireccién: Jests M2 Alvarado

(2) Titulo: La motivacion, la actitud hacia las ciencias, la ansiedad y las estrategias metacognitivas de lectura en el rendimiento de los estudiantes universitarios: un andlisis longitudinal.
Autora: Marfa Vallejos Atalaya

Afio de defensa: 2012

Codireccién: Jesus M2 Alvarado

(3) Titulo: La escritura de sordos.Una propuesta metodoldgica para trabajar la sintesis y el Iéxico desde el enfoque del Espafiol como Lengua Segunda y Extranjera
Autora: Gabriela Susana Rusell

Afio de defensa: 2012

Codireccién: Jesus M2 Alvarado

Antonio Cano Vindel. Catedratico de Universidad. Departamento de Psicologia Basica Il, UCM

Numero de sexenios: 4, uno vivo. Periodo:2003-2008

Num. de Tesis: 4

(1) Titulo: Hiperventilacién vs. preparacion de una charla para hablar en publico: efectos diferenciales sobre la experiencia de ansiedad / Hyperventilation vs. speech preparation: differential
effects on anxious responding

Autora: Cristina M. Wood Martinez

Afio de defensa:2010(2) Titulo: Adaptacion del Inventario de Situaciones y Respuestas de Ansiedad (ISRA) a la poblacion de Costa Rica

Autora: Ana Maria Jurado Solérzano

Afio de defensa: 2010

(3) Titulo: El efecto del estrés y del rasgo de ansiedad en el procesamiento de la informacién amenazante: un estudio experimental basado en el sesgo atencional
Autor: Juan Ramos Cejudo

Afio de defensa: 2011

(4) Titulo: Estandarizacion y validacion del Inventario de Situaciones y Respuestas de Ansiedad (ISRA) a Republica Dominicana

Autor: Zoilo Emilio Garcia Batista

Afio de defensa: 2011

Fernando Chacén Fuertes, Profesor Titular de Universidad. Departamento de Psicologia Social. UCM.
Num de sexenios: 2, uno vivo. Periodo: 2006-2011
Num. de Tesis: 1
Titulo: Un modelo explicativo procesual de la pobreza desde la Psicologia Social Comunitaria y el enfoque de los Derechos Humanos.
Autor: Alfonso Pérez Mufioz
Afio de defensa: 2012
Daniel Gomez Gonzalez, Profesor Titular de Universidad. Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa Ill. UCM
Num. de sexenios : 1 . Periodo : 2001-2006.
Num. de Tesis: 1
Titulo: Reparto de costes y holguras en la red PERT
Autor: Javier Castro Cantalejo
Afio de defensa: 2008
Caodireccion: Juan Tejada Cazorla
Maria Lina Vicente Hernanz, Catedratica de E.U. Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa Ill. UCM
Num. de sexenios: 1, Peirodo: 1991-1995
1.1.3. Otros profesores doctores
Alfonsa Rodriguez Rodriguez, Profesora Titular de Escuela Universitaria. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. UCM.
Luis Nogués Séez, Profesor Contratado Doctor. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. UCM
Ana |. Corchado Castillo, Profesor Visitante. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. UCM
Marta Blanco Carrasco. Profesora Ayudante Doctora. Seccién Departamental de Derecho Civil. UCM
Magdalena Ruth Ferran Aranaz. Profesora Titular de E.U. Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa Ill. UCM
Jose Méria Prados Atienza. Profesor Contratado Doctor. Departamento de Psicologia Bésica Il. UCM.
1.2. Proyecto de investigacién en curso sobre temas relacionados con la linea de investigacién
Titulo: Proyecto piloto para tratar los desordenes emocionales en Atencién Primaria con técnicas psicolégicas basadas en la evidencia: un ensayo controlado aleatorizado
Investigador Principal: Antonio Cano Vindel. Catedratico de Universidad. Departamento de Psicologia Basica II.
Entidad Financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Proyectos de Investigacién Fundamental no Orientada
Referencia: PSI2012-36589
Duracién: 01-01- 2013 al 31-12-2015
Instituciones Participantes:UCM - Sociedad Espafiola para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS)
Numero de investigadores: 6

2.Linea de Servicios Sociales y Politica Social

2.1. Profesores

2.1.1. Profesores referenciables con sexenio vivo y tesis doctorales

A) Elena Roldan Garcia. Catedratica de E.U. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.UCM
NGm. de sexenios: 1 Periodo: 2001- 2006.

Num. de Tesis:1

Titulo: Teoria y Préctica de la intervencion sociofamiliar en familias multiproblematicas

Autora: Alfonsa Rodriguez Rodriguez

Afio de defensa: 2012

B) Andoni Alonso Puelles. Profesor Titular de Universidad. Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica I. UCM
Num. de sexenios: 2 uno vivo. Periodo:2001- 2007

Num. de tesis: 1

Titulo: El humanismo socialista de Erich Fromm. Cuis Regio Eius Religio

Autor: Francisco Ruiz Duran

Afio de defensa:2011

C) Esteban Sanchez Moreno. Profesor Titular de Universidad. Departamento de Sociologia V.UCM
Num de sexenios: 1, vivo: Periodo: 2001- 2007

Num de tesis: 1

Titulo: Dimensiones sociales de la tuberculosis en la poblacién inmigrante. Una mirada cualitativa.

Autor: Teresa Blasco.

Afio de defensa: 2011

Premio extraordinario de la Universidad Pontificia de Salamanca

2.1.2 Otros profesores con sexenio vivo y/o tesis doctorales

Javier Echeverria Ezponda, Catedrativo de Universidad de Légica y Filosofia de la Ciencia. Fundacion Ikerbasque.
Num. de Sexenios: 6, Periodo: 2004-2009.

Num. de tesis: 1

Titulo: Nativos Digitales: Una aproximacion a la socializacion técnologica de los jovenes

Autor: Lucia Merino Malillos

Afio de defensa: 2010

Teresa Garcia Giraldez, Profesora Contratada Doctora. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. UCM.
Num de sexenios: 1: Periodo:2000- 2007

Fernando Lucas Murillo de la Cueva, Catedratico de E.U. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. UCM

Num. de sexenios: 1. Afio de concesién sexenio ultimo: 2004-2009.

Leonardo Rodriguez Dupla. Profesor Titular de Universidad. Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica I, UCM.
Num. de sexenios: 2. Periodo:1998- 2006.

Tesis doctoral: 3

(1)Titulo: Guerra y Paz. La disputa de Habermas con el comunitarismo

Autor: Dick Tonsmann Vasquez

Afio de defensa: 2008

(2) Titulo: El teatro de Calderén, la antropologia de René Girard y el triunfo de la eucaristia

Autor: Horacio Acebedo Gonzélez

Afio de defensa: 2010

Codireccién: Juan Manuel Sanchez Caro

(3) Titulo: Una ética en la desdicha. La persona y lo sagrado a través del pensamiento de Simone Weil.

Autora: Luisa Antonia Rodriguez Pérez.

Afio de defensa: 2011.

Enrique Gonzélez Aranguiena. Profesor Titular de Universidad. Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa Ill. UCM
Num. de Sexenios: 1, Periodo: 2003-2011

Num. de Tesis:1

Titulo: Redes sociales y de Comunicacién. Un enfoque desde la Teoria de Juegos.

Autora: Ménica del Pozo Juan

Afio de defensa: 2010

Codireccién: Conrado M. Manuel Garcia

Conrado Manuel Garcia. Catedrético de E.U. Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa Ill. UCM. Num de Sexenios: 1, Afio de Concesién del tltimo sexenio: 2003-2011
Num. de Tesis: 2

(1) Titulo: Redes sociales y de Comunicacién. Un enfoque desde la Teoria de Juegos.

Autora: Ménica del Pozo Juan
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Afio de defensa: 2010

Codireccién: Enrique Gonzélez Arangiiena

(2) Titulo: Sobre el célculo del valor de Myerson, su relacién con el valor posicional y diversas extensiones.

Autor: Enrique Gonzélez Arangiiena

Afi0:2009

Pedro Gago Guerrero. Profesor Titular Universidad. Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica Il. UCM
Num. de Sexenios: 1, Periodo: 1992-2002

2.1.3 Otros profesores doctores
Maria Begofa Leyra Fatou. Profesora Ayudante Doctor. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. UCM
Rosario Cintas del Rio. Profesora Titular de E.U. Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa Ill. UCM

José Manuel Fernandez Fernandez. Catadrético de E.U. Departamento de Sociologia V. UCM.

Joaquin Maria Rivera Alvarez. Profesor Contratado Doctor. Seccién Departamental de Derecho Civil. UCM.

2.1.4 Otros profesores doctores que, al no poder ser evaluado conforme el RD 1086/1989, de 28 de enero, desean reportar 5 contribuciones cientificas con sus datos de repercu-
sién objetiva:

A) Maria Arnal Sarasa. Ayudante Doctor. Departamento de Sociologia V (UCM)
1. Prieto, C. ARNAL, M. Caprile, M. Potrony, J. (2009) La Calidad del Empleo en Espafia: Una Aproximacion Tedrica Y Empirica, Coleccién Economia y Sociologia del Trabajo, Vol. 84,
Ministerio de Trabajo e Inmigracién.
Tipo de produccion: Libro Tipo de soporte: Papel, ISBN, 978-84-8417-348-9
Coleccion dedica a obras sobre temas particularmente relevantes.
6 CITAS, 2 RESENAS

2. Tovar, F., ARNAL, M., de Castro, c.; Lahera-Sanchez, a.; Revilla, J.(2011) "A tale of two cities: working class identity, industrial relations and community in declining textile and shoe in-
dustries in Spain”. International Journal of Heritage Studies.17/4, pp. 331 - 343.

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista, ISBN 1352-7258

Base de datos: JCR

Indice de Impacto 0,330 (Afio 2010)

Posicién de la Revista en la categoria 62/84

Categoria: Social Sciences, Interdisciplinary

3. ARNAL, M., Prieto, C. Y Caprile,M. (2012), “Quality of employment in Spain: analysis of the discourse of social agents”, International Journal Of Society Systems Sciencie, USA: Inders-
cience Publishers, Vol. 4, No. 4, pp.345-368.

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista, ISBN1756-2511

1JSSS is indexed in:

. Academic OneFile (Gale)

. Expanded Academic ASAP (Gale)

. Inspec (Institution of Engineering and Technology)
. Scirus (Elsevier)

HTTP://WWW.INDERSCIENCE.COM/JHOME.PHP?JCODE=IJSSS#RANKING
HTTP://IWWW.SCIRUS.COM/

4. ARNAL, M., Prieto, C. Y Caprile,M. (2012) “Quality of employment: Strategies and interpretations of Spanish Employers and Trade Unions”, Revista Internacional de Organizaciones, n®
9, 45-67.

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista, ISSN: 2013-570X; EISSN: 1886-4171. http://www.revista-rio.org

Review indexed in LATINDEX, DIALNET, DOAJ, IBSS, EBSCOHost and ULRICH'S Periodical Directory

Base de datos Dialnet: Grupo D

5. ARNAL, M., Finkel, L. y Parra, P. (2013) “Crisis, Desempleo y Pobreza: Andlisis de Trayectorias de Vida y Estrategias en el Mercado Laboral”, Cuadernos de Relaciones Laborales
Vol.31, num. 2, (aceptado y pendiente de publicacion) Base de Datos: In- Recs, ISOC, Latindex, DicePosicion de la Revista / (en In-Recs) en la categoria 12/75 (afio 2011). 2° Cuartil.
B) Gema Sanchez Melero. Titular U. Interino. Departamento de Ciencia Politicay Administracion Il. UCM.

1°. SANCHEZ MEDERO, G. (2012). “Politicas migratorias y politicas educativas en Espafia’, en Barataria. Revista Castellano-Manchega de Ciencias Sociales, n° 13, pp. 159-178. ISSN:
1575-0825.

Indexada: Latindex, Dialnet, In-Recs, ISOC-CSIC, IN-RECS, COMPLUDOC y CINDOC.
Criterios cumplidos: 33 Latindex.

Indice de impacto: 0,052 Q3.

Criterios de calidad ANECA: 17.

Criterios de calidad CNEAI: 15.

Impacto 2004-2008: 0.022

Val. DI: 1.5% IC: 25

CIRC: Grupo B.

ANEP: Grupo B.

2°. SANCHEZ MEDERO, G. (2011) “La democracia interna en los partidos politicos espafioles: El caso del Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE)", en Revista de Ciencias Sociales, vol.
XVII, n° 4, octubre-diciembre, pp. 598-611. ISBN: 1315-9518.

Indexada: Journal Citation Reports (JCR), Social Science Citation Index (SSCI), Latindex, Sociological Abstracts, Clase (Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades), Re-
vencyt (Registro de Publicaciones Cientificas y Tecnoldgicas Venezolanas), SCIELO, Sistema de Biblioteca de la Universidad de Antioquia, UtnetCat (Universidad de Texas), La Cedocal (Cen-
tro de Documentacién sur I'amerique latine), The Library of Congress (USA), Actualidad Iberoamericana (Chile), Ulrich’s International Peridicals Directory, Red ALyC, Base de Datos Latinoamé-
ricanos de Apoyo al Desarrollo (CEPAL), Base de datos de la UNESCO, METABASE, y Registro de Publicaciones Cientificas y Tecnoldgicas Venezolanas del FONACIT, Mercosul nas Univer-
sidades.

Criterios cumplidos: 29 Latindex.

Indice impacto JCR: 0.030 Q4

CIRC: Grupo A.

3°. SANCHEZ MEDERO, G. (2011) “El grado de participacion y decision de los afiliados en los partidos politicos: Un estudio comparativo entre el PP y el PSOE”, en Revista
Argos[Venezuela], vol. 28, n° 55, diciembre, pp. 70-107. ISSN: 0254-1637.

También en: http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0254-16372011000200004&Ing=es&nrm=iso&ting=es

Indexada: Journal Citation Reports (JCR), Social Sciences Editions (JCR), Social Sciences Citation Index (SSCI), Social Scisearch, Arts and Humanities Citation Index, Latindex, CLASE, CE-
DOCAL (Centre de Documentation sur I'’Amérique Latine), REVENCYT (Revistas Venezolanas en Ciencia y Tecnologia), FONACIT (Registro de Publicaciones Cientificas y Tecnolégicas del
Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion), y SCIELO.

Criterios cumplidos: 33 Latindex.

4°. SANCHEZ MEDERO, G y SANCHEZ MEDERO, R. (2010) “El eje derecha-izquierda. El voto en las elecciones generales en Espafia (1977-2008)", en Revista Argos, Universidad Simén
Bolivar [Venezuela], vol. 27, n® 52, enero-junio, pp. 220-250. ISSN: 0254-1637.

También en: http://www.scielo.org.ve/pdf/ag/v27n52/art09.pdf

Indexada: Journal Citation Reports/Social Sciences Editions (JCR), Social Sciences Citation Index (SSCI), Social Scisearch, Arts and Humanities Citation Index, Latindex, CLASE, CEDOCAL
(Centre de Documentation sur 'Amérique Latine), REVENCYT (Revistas Venezolanas en Ciencia y Tecnologia), FONACIT (Registro de Publicaciones Cientificas y Tecnolégicas del Fondo Na-
cional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién), y SCIELO.

Criterios cumplidos: 33 Latindex.

Indice de Impacto JCR: 0.074 Q4

Indice impacto JCR: 0.074 Q4

5°. SANCHEZ MEDERO, G. (2009) “Las elecciones generales del 9 de marzo de 2008 en Espaiia: ¢,Qué factores determinaron la victoria del PSOE en Catalufia?”, en
Revista de Ciencias Sociales, Universidad de Zulia [Venezuela], abril, v. 15, n° 2, pp. 223/234. ISNN: 1315-9518. También en: http://www.scielo.org.ve/scielo.php?

script=sci_arttext&pid=51315-95182009000200003&Ing=es&nrm=iso&ting=es
Indexada: Journal Citation Reports (JCR), Social Science Citation Index (SSCI), Latindex, Sociological Abstracts, Clase (Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades), Re-
vencyt (Registro de Publicaciones Cientificas y Tecnoldgicas Venezolanas), SCIELO, Sistema de Biblioteca de la Universidad de Antioquia, UtnetCat (Universidad de Texas), La Cedocal (Cen-
tro de Documentacion sur I’amerique latine), The Library of Congress (USA), Actualidad Iberoaméricana (Chile), Ulrich’s International Peridicals Directory, Red ALyC, Base de Datos Latinoamé-
ricanos de Apoyo al Desarrollo (CEPAL), Base de datos de la UNESCO, METABASE, y Registro de Publicaciones Cientificas y Tecnoldgicas Venezolanas del FONACIT, Mercosul nas Univer-
sidades.
Criterios cumplidos: 29 Latindex.
Indice de Impacto JCR: 0.066 Q4
CIRC: Grupo A.
2.2. Proyecto de investigacién en curso de ejecucion sobre temas relacionados con la linea de investigacién
Titulo: Trabajo Social, Género, Educacion y Desarrollo. Buenas Practicas y Experiencias compartidas Espafia-Niger

Investigadora Principal: Elena Roldan Garcia Catedratica de E.U. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. Universidad Complutense de Madrid.

Entidad Financiadota: AECID Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Referencia: AP/040516/11

Duracién 1/01/12 a 30/03/2013

Instituciones Participantes: UCM, Université Abdoy Moumouni, Niamey (Niger)

Num de investigadores participantes: 8

17127

csv: 104232747304990165259766
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3. Contribuciones cientificas

1) Salguero, J.M., Fernandez Berrocal, P., Iruarrizaga, M., Cano Vindel, A., Galea, S.: "Mayor depressive disorder following terrorist attacks: A systematic review of prevalence, course and co-
rrelates”, BMC Psychiatry, 2011, Vol. 11, Pags. 2-11- ISSN-1471-244X

Indice de Impacto: Journal Citation Reports (JCR, Thomson Reuters) 2011: 2,55

2) Salguero, J.M., Cano Vindel, A., Iruarrizaga, |, Fernandez Berrocal, P., Galea, S.: "Trayectory and predictors of depression in a 12 -month prospective study after the Madrid March 11 terrorist
attacks", Journal of Psychiatric Research, 2011, Oct 45(10), Pags.1395-1403. ISSN 0022-3956

Indice de Impacto: Journal Citation Reports (JCR, Thomson Reuters) 2011: 4,66.

3) Wood, C.M., Cano Vindel, A., Iruarrizaga, I., Dongil Collado, E., Salguero Noguera, J.M.: "Relaciones entre el estrés, tabaco y trastorno de panico", Ansiedad y Estrés, 2010, Vol.16 (3),
Pags.309-325.ISSN: 1134-7937.

Indice de Impacto: SJR (SCimago Journal -SCOPUS) en 2010: 0,03

INRESC (Psicologia) 2010: 0,786, 8° posicion, 1° cuartil.

4) Cano Vindel, A., Miguel Tobal, JJ., Gonzalez.Ordi, H., Iruarrizaga, I.: "Activacién versus amenaza en la induccién de la reaccion de ansiedad”, Psicothema, 2009, Vol.21 (2), Pags.177-182,
ISSN-0214-9915

Indice de Impacto: SJR ( SCimago Journal -SCOPUS) en 2009: 0,415, equivalencia con Journal Citation Reports (JCR, Thomson Reuters) 2009:0,910

INRECS (Psicologia) 2009=0,982, 4° posicién, 1° cuartil.

5) Vecina, M.L., Chacén, F., Sueiro, M, Barrén, A.; "Volunteer engagement: Does engagement predict the degree of satisfaction among new volunteers and commitment of those who have been
active longer", Applied Psychology, 2012, Vol.61-1, Pags.130-148. ISSN 0269-994 X.

Indice de Impacto: ISI Citation Reports 2011: 1,181; Posicién 28/73 (Applied Psychology)

6) Arias, A., Barrén, A: "Online support groups”, en Gitterman, A., Salmon, R.: Encyclopedia of Social Work with Groups, Routledge, 2009, Pags. 309-310. ISBN 978-0-7890-3637-7

Indice de calidad: ICEE=3,30, puesto 135 de las editoriales extranjeras de prestigio.

7) Arias, A., Barrén, A: "El apoyo social en la prediccion a corto y medio plazo de la permanencia del voluntariado socioasistencial”, Psicothema, 2008, Vol. 20-1°, Pags.97-103. ISSN
0214-9915.

Indice de Impacto: INRECS (Psicologia), afio 2008: 1,108, Posicién 3, 1° cuartil. Journal Citation Reports (JCR- Thomson Reuters) 2008: 1,213.

8) Gémez Gémez, F., Herrador Buendia, F.: "The development of social work education in Spain”, European Journal of Social Work, 2009, Vol-12 (1), Pags.113-117, ISSN 1369-1457.

Indice de Impacto: JCR (Social Sciences) 2010: 0,444.

9) Alvarado, J.M., Puente, A., Herrera, V.: "Visual and phonological coding in working memory and orthographic. skills of deaf children using Chilean Sign Language”, American Annals of Deaf,
2008, Vol. 152-5, Pags. 467-479. ISSN 0002-726 X

Indice de Impacto:JCR (2008), Indice: 1,224. Posicion 13/30 (Q2) Education Special: Posicién 18/52 (Q2), Rehabilitation

10) Ferrando M.T., Puente, A.: "Nifias con sindrome de X fragil: Un modelo para los trastornos especificos del desarrollo” , Neurologia, 2008, Vol.46, Pag. 17-19, ISSN 0213-4853.

Indice de Impacto: JRC (2008)IF:0,933, 132/156 (Q4) Clinical Neurology.

11) Bauermeister , J.J., Puente, A.: "Parent perceived impactof spaniard boy’s and girl’s inattention , hyperactivity and oppositional defiant behaviours on Family Life", Journal of Attention Disor-
ders, 2009, Vol.14(3), Pags.247-155. ISSN 1087-0547.

Indice de Impacto: JRC (2010)IF=2,955 (Q1)Psychiatry, 16/66(Q1) Pyschology Development.

12) Alvarado, J.M., Puente, A., Jiménez, V, Arrebillaga, L.: "Reading disabilities and metacognition evaluation in children and adolescents with attention deficit hyperactivity disorder”, Spanish
Journal of Psychology, 2011, Vol.14-1, Pags.62-73.

ISSN 1138-7416.

Indice de impacto: JCR 2011:0,740

INRESC (Psicologia)1° cuartil.

13) Puente Ferreras,A., Fernandez Lozano, M.P., Alvarado Izquierdo, J.M., Jiménez Rodriguez, V.: "Sindrome Williams: una enfermedad rara con sintomatologia contradictoria”, Revista Lati-
noamericana de Psicologia, 2011, Vol.-43(3), Pags.217-228. ISSN 0120-0534.

Indice de Impacto: JRC 2011: 0,642, Posicion 79/152 (Q3) Psychology, Multidisciplinary.

14) Rodriguez Rodriguez, A., Zamanillo Peral, T.: "El pensamiento complejo de Mary Richmond: algo mas que una ventana al pasado”, Cuadernos de Trabajo Social, 2011, Vol. 24,
Pags.69-84. ISSN 0214-0314.

INRECS (2010): 0,096 (Q1), se encuentra en el Q1 del afio 2011 pero debido a un error sus datos no han sido publicados.

15) Arias, A., Alonso, D. Andoni, A.: "The Co-Construction of Community Knowdegde in A-modern Worl", en Larsen, A.K., Sewpauly Hole, G.O. (Eds.): Participation in community work: Interna-
tional perspectives, Routlegde, 2013. ISBN 978-0-415-65841-6

Indice de calidad: Tercera editorial extranjera segun calculo ICEE 256.19. Evaluacion ciega de contribuciones.

16) Lucas, F., Astray, A.: Diccionario internacional de trabajo social y servicios sociales, Ed. Mifio y Davila, 2010, ISBN 978-84-9261-3328.

Indice de calidad: ICEE=3,30, puesto 135 entre las editoriales extranjeras de prestigio.

17) Vecina, M.L., Chacén, F. Sueiro, M.J.: "Differences and Similiarities among Volunteers who drop out during the first year and Volunteers who continue after eight years”, Spanish Journal of
Psychology, 2010, Vol.-1 (13), Pags. 343-352.ISSN-1138-7416.

Indice de Impacto: SRJ 2010: 0,74, 74 de 125 en la categoria, Q3

18) Chacén, F.:" La formacién de los Colegios Profesionales, el aprendizaje a lo largo de la vida, la acreditacién profesional y la calidad de los servicios a los profesionales”, Arbor, 2009, Pags.
111-124 ISSN 0210-1963

Indice de Impacto: SRJ 2011: 0,025. Posicil
19) Vecina, M.L., Chacén, F., Sueiro, M.J
P4&gs.112-117, ISSN 0214-9915,

Indice de Impacto: JCR (2011): 1,016 Posicién 60 de 125 en la categoria, Q3.

n :288/375 (Q4, Estudios Culturales), Posicién: 402/459 (Q4, Sociologia y Politicas)
atisfaccion en el Voluntariado: Estructura interna y relacién con la permanencia de las organizaciones", Psicothema ,2011, Vol. 21(1),

20) Sanchez Moreno, E., Barrén Lépez de Roda, A.: "Social risk factors in spanish youth and their impact on self-concept construccién” Spanish Journal of Psychology, 2007, Vol.10-2°, Pagas.
328-337.ISSN-1138-7416

Indice de impacto: JCR 2007: 0,589; Revista dentro del primer cuartil, 5° en INRECS (Psicologia) del afio 2007, localizado en PubMed.

21) Lucas Murillo de la Cueva, F.: " Crisis anunciada y sujecion de la mujer en el régimen familiarista", Portularia, Revista de Trabajo Social, 2009, Vol.9-1°, Pags.57-68. ISSN-1578-0236
Indice de Impacto: Respecto a los datos recabados para Portularia en el afio 2009, si entramos en la base de datos ISI, veremos que sélo hay 27 revistas de trabajo social. Son todas nor-
teamericanas, salvo una india y otra britanica.Ocurre lo mismo en Scopus, por lo que esta revista no aparece en dichas bases.Pero si analizamos la plataforma de evaluacion de revistas
MIAR, veremos que enumera 171 revistas bajo el epigrafe "Social Work" en todo el mundo, en donde Portularia aparece con el nimero 98, y llega a un indice de difusién de 5,903 (siendo

el maximo 9,977 y el minimo 0,400). Asi pues, Portularia sigue siendo la primera de las revistas de Trabajo Social en Espafa.Este trabajo aparece en Google scholar, Dialnet, Compludoc,
Redalyc,Universia, CSIC, Latindex, Journaltocs, Driver, Biblioteca digital UGF, citado en Eumed.net, Suberiola y Wordomination.com. Con un indice de impacto de 0,50.

22) Rodriguez Dupla, L.: "Las ideas biolégicas de Max Scheler”, Daimon, Revista Internacional de Filosofia, 2012, Vol.7, P4gs.97-115. ISSN-1130-0507.

Indice de Impacto: Indexada en INRECS, dentro del primer cuartil, posicién 82, impacto: 0,074.

23) Gémez Gonzalez, D.,Gonzdlez Arangiiena, E., Manuel Garcia, C.M., Owen, G.: "A value for generalized probabilistic communication situation”, European Journal for Operational Research,
2008, Vol. 190 (2), Pags. 539-556, ISSN-0377-2217.

Indice de Impacto: JCR, 1,815, Posicién 6/77 (2011) Operation Research& Managment Science.

24) Gémez Gonzalez, D., Gonzélez Arangiiena, E., Manuel Garcia, C.M., Owen, G., del Pozo, M., Saboya, J.M.: "The cohesiveness of subgroups in social networks: a view from game theory",
Annals of Operations Research, 2008, Vol.158(1), pags.33-46. ISSN-0254-5330

Indice de Impacto: JCR, 0,84, Posicién 41/77 (2011) Operation Research& Managment Science.

25) Ghintran, A., Gonzalez Arangtiena, E., Manuel Garcia, C.M.: "A probabilistic position value", Annals of Operations Research, 2012, Vol.201(1), pags.183-196. ISSN-0254-5330
Indice de Impacto: JCR, 0,84, Posicién 41/77 (2011) Operation Research& Managment Science.

4. Tesis referenciadas y sus contribuciones cientificas

4.1. Tesis dirigidas por los miembros del equipo.

1.- Titulo: Inteligencia emocional y depresion tras los atentados terroristas del 11-M en Madrid.
Autor: José Martin Salguero Noguera.

Fecha de defensa: 10 de Octubre de 2008

Directores: Maria Iciar Irruarrizaga Diez - Pablo Fernandez Berrocal

Calificacién: Sobresaliente Cum Laude

Universidad: Complutense de Madrid

Premio Extraordordinario de Doctorado

2.- Titulo: Un estudio empirico sobre los factores sociales y enfermedad de Crohn desde la perspectiva de la Psicologia Social de la Salud.
Autora: Maria José de Dios Duarte.

Fecha de defensa: 21/06/2010

Directores: Andrés Arias Astray - Ana Barrén Lopez de Rueda

Calificacién: Sobresaliente Cum Laude

Universidad: Complutense de Madrid

3.- Titulo: Metacognicion, TDAH y comprension de la lectura
Autora: Lorena Arrebillaga Durante

Afio de defensa: 25/01/2011

Directores: Anibal Puente Ferreras- Jesls M2 Alvarado
Calificacién: Sobresaliente Cum Laude

Universidad: Complutense de Madrid

4. Titulo: Hiperventilacién vs. Preparacion de una charla para hablar en publico: efectos diferenciales sobre la experiencia de ansiedad / Hyperventilation vs. speech preparation: differential
effects on anxious responding
Autora: Cristina M. Wood Martinez
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Afio de defensa:20/09/2010
Calificacién: Sobresaliente cum laude
Universidad Complutense de Madrid

5.- Titulo. Reparto de Costes y Holguras en una red PERT .
Autor: Javier Castro Cantalejo.

Fecha de defensa: 29/05/2007

Directores: David Gémez- Juan Antonio Tejada Cazorla.
Calificacién .Sobresaliente cum laude . Premio extraordinario.
Universidad: Complutense de Madrid

6.- Titulo: El humanismo socialista de Erich Fromm. Cuis Regio Eius Religio
Autor: Francisco Ruiz Duran

Fecha de defensa: 13/05/2010

Director: Andoni Alonso Puelles

Calificacién : Sobresaliente cum laude

Universidad: de Extremadura

7.- Titulo: Redes sociales y de Comunicacién. Un enfoque desde la Teoria de Juegos.
Autora: Ménica del Pozo Juan

Fecha de defensa: 18/11/2010

Director: Enquique Gonzalez Arangiiena- Conrado Manuel Garcia

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Universidad: Complutense de Madrid

8.- Titulo: Sobre el calculo del valor de Myerson, su relacién con el valor posicional y diversas extensiones.
Autor: Enrique Gonzélez Arangliena

Fecha de defensa: 21/05/2009

Director: Conrado Manuel Garcia

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Universidad: Complutense de Madrid

9.- Titulo: Guerra y Paz. La disputa de Habermas con el comunitarismo
Autor: Dick Tonsmann Vasquez

Fecha de defensa: 15 de abril de 2008

Director: Leonardo Rodriguez Dupla

Calificacién: Sobresaliente Cum Laude

Universidad: Pontificia de Salamanca

10.- Titulo: Nativos Digitales: Una aproximacion a la socializacion tecnolégica de los jovenes
Autor: Lucia Merino Malillos

Fecha de Defensa: 25 de marzo de 2010

Director: Javier Echeverria Ezponda

Calificacién: Sobresaliente Cum Laude

Universidad: del Pais Vasco (UPV)

4.2. Contribuciones derivadas de cada una de las tesis doctorales aportadas

1) Contribuciones ( Tesis de Jose Martin Salguero):

- Salguero, J.M., Cano Vindel, A., Iruarrizaga, |, Fernandez Berrocal, P., Galea, S.: "Trayectory and predictors of depression in a 12 -month prospective study after the Madrid March 11 terrorist
attacks", Journal of Psychiatric Research, 2011, Oct 45(10), Pags.1395-1403. ISSN 0022-3956
Indice de Impacto:Journal Citation Reports (JRC, Thomson Reuters) 2011: 4,66.

2) Contribucion (Tesis de Maria Jose de Dios Duarte)

De Dios, M.J., Barrdn, A., Arias, A.: "Estrés y enfermedad de Crohn: Diferencias entre enfermos de Crohn con brote, sin brote y personas sanas", Ansiedad y Estrés, 2012, Vol.18 (2-3),
P4ags.167-176.
Indice de Impacto: INRECS (Psicologia), 6 posicién, 1° cuartil. Se encuetra incluida en Scopus.

3) Contribuciones (Tesis de Lorena Arrebillaga Durante):

Alvarado, J.M., Puente, A., Jiménez, V, Arrebillaga, L.:"Reading disabilities and metacognition evaluation in children and adolescents with attention deficit hyperactivity disorder", Spanish Jour-
nal of Psychology, 2011, Vol.14-1, Pags.62-73.ISSN 1138-7416.

Indice de impacto: JCR 2011:0,740 ;INRESC (Psicologia), 72 posicion, 3° cuartil.

4) Contribucién: Wood, C. M., Cano-Vindel, A., Iruarrizaga, |., Dongil, E. y Salguero, J. M.: Relaciones entre estrés, tabaco y trastorno de panico, Ansiedad y Estrés, 2010, VOL. 16, Pags.
309-325.

ISSN-  1134-7937

Indices de calidad:  Scopus, SJR: 0.207; posicién: Q3

IN-RECS, factor impacto: 0.786; posicién: Q1 (8/108)

5) Contribucién (Tesis de Javier Castro Cantalejo):

J. Castro, D. Gmez, J. Tejada : A polynomial rule for the problem of sharing delay costs in PERT networks, COMPUTERS & OPERATION RESEARCH , 2008, Volumen: 35(7) paginas:
2376-2387, ISBN/ISSN 0305-0548.
Indice de impactgo : SCI (Science Citation Index, 2006) : 0.983 (17/60) Primer Tercio “OR& Management Science”

6) Contribucién (Tesis de Francisco Ruiz Duran):

Ruiz Duréan, F.: "El Origen de los Neoconservadores", Norba Revista de Historia, Volumen 22, 2009, Pags. 263-279. ISSN-0213-375 X
Indice de impacto:Grupo B, segtin CIRC.2° cuartil, puesto 25 (IN-RECH).
Bases de Datos: Dialnte, Latindex

7) Contribucién (Tesis de Monica del Pozo Juan):

Del Pozo Juan, M., Manuel Garcia, C.M., Gonzalez Arangiiena, E.: "Centrality in directed social networks. A Game Theoretic Approach” Social Networks, 2011, Vol.33, Pags. 191-200. ISSN
0378-8733.
Indice de Impacto. JCR (2011) IF= 2,931 (Q1) 6/138, Sociologia

8) Contribucién (Tesis de Enrique Gonzalez Arangiiena).
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Ghintran, A., Gonzélez Arangiiena, E., Manuel Garcia, C.M.:"A probabilistic position value", Annals of Operations Research, 2012, Vol.201(1), p4gs.183-196. ISSN-0254-5330
Indice de Impacto: JCR, 0,84, Posicién 41/77 (2011) Operation Research & Managment Science.

9) Contribucién ( Tesis de Dick Tonsmann Vasques) :

Tonsmann Vasques, D.: Guerra y paz. La disputa de Habermas con el Comunitarismo, Estudiantado de Oblatos de San Jose (Lima, Peru), 2010. ISBN-978-612-45517-0-3
10) Contribucién (Tesis de Lucia Merino Malillos):

Merino Malillos, L.: Nativos Digitales: Una aproximacion a la socializacion tecnolégica de los jévenes, Instituto de la Juventud, Madrid 2011, ISBN 869-11-015-2
Indice de Calidad: Premio Injuve

5 .- Participacion de profesores extranjeros en el programa.

de profesores extranjeros con trayectoria investigadora acreditada a | os efectos de potenciar el programa.

Como se haindicado anteriormente, se pretende seguir colaborando con instituciones extranjeras y, a estos fines, se procurara durante los primeros afios, laincorporacién

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion detesis:

http://www.ucm.es/normativa

En la actualidad, en el dltimo documento de dedicacién docente del Vicerrectorado de Ordenacién Académica de la UCM, aprobado por la Comisién Académica de 23 de abril del 2012, se se-
fala que cada tesis doctoral dirigida presentada en los dos Ultimos cursos académicos correspondera a 20 horas en la PDA, divididos por el nimero de directores (méaximo 2 tesis) equivalente
a 40 horas si el director es Gnico.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

A) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. La Facultad de Trabajo Social (FTS) comparte edificio con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Ma-
drid. De acuerdo con la Ley 51/2003, de 2 de Diciembre (BOE de 3 de Diciembre) de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapaci-
dad, todas las instalaciones de la FTS son accesibles. En total, la FTS cuenta con las aulas, seminarios y otros espacios docentes que se reflejan a continuacion.

ESPACIOS, EQUIPAMIENTOS Y CAPACIDAD DE LAS AULAS DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL.

Seminario 106, 1° planta.

40 personas

Pantalla audiovisuales

Canon Proyector portatil

Retropropyector

Red Video y DVD

Posibilidad de Ordenador Portatil (Cd room, DVD)

Aula 107, 12 planta, 166 personas
Megafonia

Pantallas audivisuales

Retroproyector

Cafion Proyector

Ordenador permanente (Cd room, DVD)
Audio - Red - Video y DVD

Aula 108, 12 planta, 166 personas
Megafonia

Pantallas audivisuales

Retroproyector

Cafion Proyector

Posibilidad de Ordenador portatil (Cd room, DVD)
Audio

Red

Video y DVD

Aula 111, 12 planta, 168 personas
Megafonia

Pantallas audivisuales

Retroproyector

Cafion Proyector

Posibilidad de Ordenador portatil (Cd room, DVD)
Audio

Red
Video y DVD

Seminarios 114. 12 Planta. Aulas A/B/C (70/50/40 personas)
Megafonia

Pantallas audivisuales

Retroproyector

Posibilidad Ordenador portatil (Cd room, DVD)
Cafion Proyector portatil

Audio

Red

Video y DVD

Seminario 209. 22 Planta. 40 personas
Pantalla audiovisuales

Cafon Proyector

Retroproyector

Red

Video y DVD

Posibilidad Ordenador Portétil (Cd room, DVD)
Seminario 215. 22 planta. 35-40 personas
Carior Proyector Portatil

Pantalla audiovisuales

Retroproyector

Red

Video y DVD

Posibilidad Ordenador Portétil

Aula 211. 22 planta. 195 personas
Megafonia

Pantalla audiovisuales

Retroproyector

Cafion Proyector

Ordenador permanente (Cd room, DVD)
Audio

Red

Video y DVD

Aula 213. 22 planta. 168 personas
Megafonia

Pantalla audiovisuales

Retroproyector

Cafion Proyector

Posibilidad Ordenador Portatil (Cd room, DVD)
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Video y DVD

Aula 216. 22 planta. 156 personas
Megafonia

Pantalla audiovisuales

Retroproyector

Cafion Proyector

Posibilidad Ordenador Portétil (Cd room, DVD)
Audio

Red

Video y DVD

Sal6n de Grados. 32 planta. 60 personas
Megafonia

Pantalla audiovisuales

Reproyector

Cafion proyector

Ordenador permanente (Cd room, DVD)
Audio

Red

Video

Compact Disc-DVD

Aula 309. 32 planta. 168 personas
Megafonia

Pantalla audiovisuales

Retroproyector

Cafon Proyector

Ordenador permanente (Cd room, DVD)
Audio

Red

Video y DVD

Aula 312. 32 planta. 144 personas
Megafonia

Pantalla audiovisuales

Retroproyector

Cafi6n Proyector

Ordenador permanente (Cd room, DVD)
Audio

Red

Video y DVD

Como se puede observar en la relacién anterior, el Centro posee una serie de equipamientos que se encuentran instalados de forma permanente dentro de cada uno de los espacios, no obs-
tante la Facultad de Trabajo Social también cuenta con una serie de Medios Audiovisuales que se pueden utilizar en cualquiera de las aulas relacionadas y que son los siguientes:

1 DVD (lee todo)

2 DVD (s6lo lee originales)

2 grabadoras

1 camara de video digital (cinta mini DV)
1 camara de video (cinta 8mm)

5 aparatos de proyeccion de diapositivas
2 radio-casette-Cd Audio (Doble pletina)
1 cafién proyector portatil

3 ordenadores portatiles

Conviene enfatizar la disponibilidad de seminarios modernos y adaptados a los requisitos de ensefianza y aprendizaje del EEES, equipados con todos los medios necesarios para el desarro-
llo de trabajo en grupo y colaborativo entre los/las estudiantes. Ademas de estos espacios, se cuenta con un aula de informética que tiene el software necesario para la realizacion de semina-
rios précticos gracias a la gran dotacion de la biblioteca de software cientifico de la Universidad Complutense de Madrid. Ademaés, el Campus Virtual ofrece una plataforma de gran calidad para
atender a los alumnos. En esta linea, el profesorado cuenta con equipos informaticos individuales, de sobremesa o portatiles, que aseguran la adecuada atencion. En este punto, la Comision
Econdmica de la Facultad de Trabajo Social realiza un control para que el mantenimiento, revision y adaptacién de todos estos equipamientos sea adecuado y efectivo.

LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL es un servicio de apoyo al aprendizaje, la docencia y la investigacién. Cuenta con una sala de libre acceso con 68 puestos de lec-
tura y 9 ordenadores con acceso a Internet. Dispone, ademas, de una sala de trabajo en grupo con 8 puestos, con un ordenador y TV con DVD incorporado. La consulta al catalogo se realiza
desde 5 ordenadores de acceso publico, ubicados en la zona de préstamo. La biblioteca también cuenta con 12 ordenadores portatiles que pone a disposicién de sus usuarios para préstamo
en el diay consulta en el propio edificio.

La coleccion de la biblioteca de Trabajo Social esta formada por 39.122 ejemplares, 23.215 de ellos disponibles en la sala de libre acceso y el resto en depdsito y referencia. Incluye también

549 Videos, 1354 DVD y 446 CD-ROM. El nimero total de titulos de publicaciones periddicas, tanto en papel como electrénicas, es de 592, de las cuales 124 estan en curso. Cuenta con las
principales bases de datos de referencia en Trabajo Social, RefWork, Social Services Abstracts, ademas de estar en red con la bibloteca general de la UCM en donde se puede enlazar con
mas de un centenar de bases de ciencias sociales, psicologia y derecho. La biblioteca imparte cursos de formacion dirigidos a los usuarios para que aprendan a utilizar los servicios y recursos
de la biblioteca asi como las fuentes de informacién imprescindibles en sus actividades de estudio e investigacion. Estos cursos, basicos, especializados y a la carta que se organizan durante
todo el curso académico, se imparten en el Aula de Informatica de la Facultad.

El nimero de despachos disponibles para la atencién de doctorandos es de 38; ademés existen 5 destinados al Decanato y 10 para los Servicios Administrativos. Entre estos Ultimos, se en-
cuentran la Oficina Erasmus y de Relaciones Internacionales, la Gerencia del Centro, la Secretaria de Alumnos - con una zona comun y un despacho-, asi como las secciones de Asuntos Eco-
némicos, Personal y Apoyo. El Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales cuenta, ademas con un seminario para sus necesidades. El edificio y todas las instalaciones descritas en
este epigrafe aseguran el acceso adecuado de todos los/as estudiantes, incluyendo aquellos con algin tipo de discapacidad que pueda afectar a su labor discente. En todo caso, se observan
los criterios de acccesibilidad universal y disefio para todos, segtn lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de Diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad. A estos efectos cabe recordar que la Oficina para la integracién de las Personas con Discapacidad de la UCM, lleva un control del cumplimiento de dichas
requisitos, a través de las sugerencias y peticiones. La Facultad de Estudios Estadisticos tiene, a su vez, a su disposicion dos edificios, uno principal - Edificio Atalaya- y otro anexo - Edificio
Fisac- con un total de 8000 m2. En ellos se ubican todos los recursos materiales necesarios para cubrir las necesidades materiales del Programa de Doctorado.De igual manera que se ha indi-
cado anteriormente, se dispone de aulas exentas de barreras arquitectonicas, de conexién a la red y wifi en todas ellas. Ademas, se tienen aulas de distintos tamafios de las que se hace uso
en funcion de las necesidades docentes.

B) En el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid se gestionan todas las ayudas y becas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirven
de apoyo a los doctorandos en formacién. A estos efectos, la Universidad Complutense ha abierto, anualmente, convocatorias para bolsas de viaje a congresos, becas predoctorales y estan-
cias breves predoctorales de un modo competitivo. A estos efectos, en la actualidad el Programa de Doctorado del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, ha disfurtado de 3 per-
sonas becadas- por diferentes instrumentos de la UCM, Ministerio de Educacion-. Por lo que se considera que es razonable la prevision de obtener, como minimo, de 1 a 2 personas becadas.

C) En relacion con la estancia breve de doctorandos, como se ha mantenido anteriormente, se desea firmar con el ISCTE- Instituto Universitario de Lisboa- y otros centros anteriormente refe-
renciados, un Convenio con objeto de que, entre otros, nuestros doctorandos hagan una estancia breve, recibiendo alguna actividad formativa dirigida a los problemas de estructura del bienes-
tar que, en el ambito de paises mediterraneos de la Uni6n Europea, se dan.

RECURSOS EXTERNOS Y BOLSAS DE VIAJE

En relacion con los doctorandos, la Universidad Complutense de Madrid ofrece, en un link ( http://www.ucm.es/becas-y-contratos-de-personal-investigador-o-de-apoyo) una serie de ayu-
das para becas y contratos predoctorales — relacionados no sélo con la Universidad sino otras instituciones publicas y privadas-. También, en relacién con actividades de movilidad, se ofrece
la informacién a través del enlace ( http://www.ucm.es/ayudas-a-la-movilidad-investigadora-1). Junto a ello, es interesante, otras ayudas que pueden ser relevantes:

- Fundacion Fullbright Schuman ( http://www.fulbrightschuman.eu/grants-eu-citizens/)

-Fundacién Carolina ( http://www.fundacioncarolina.es/es-ES/Paginas/index.aspx).

- Fundacion Ford ( http://www.programabecas.org/principal.htm).

Se prevé que sélo 10% de los alumnos matriculados por afio conseguiran cualquier clase de las ayudas referidas.

La Universidad Complutense ha mantenido tradicionalmente, a partir de su Servicio de Investigacion de Rectorado — pagina web ( http://www.ucm.es/servicio-de-investigacion)-, Bolsas de
viaje con dos modalidades: Modalidad A) Facilitar los contactos de profesores de la UCM con Universidades y Centros de Investigacion extranjeros (prioritariamente europeos), para la prepara-
cion y/o la formulacion de propuesta de proyectos de investigacion o para la realizacion de trabajos concretos de investigacion. Modalidad B) Presentacion de ponencias, comunicaciones orales
0 posters en Congresos Internacionales.

También anualmente se convoca ayudas para estancias breves predoctorales en Espafia y en el extranjero del Programa de Formacién de Personal Investigador de la UCM..

Por otro lado es interesante resefiar que dicho Servicio ofrece ayudas para la movilidad de profesorado visitante tanto nacional como extranjero, que permite la estancia de profesores
UCM en el extranjero, como profesores de otras universidades en nuestro Centro.

También, a partir de dicho Servicio de Investigacion, se procura la bisqueda de otras entidades financiadoras: Movilidad de profesores visitantes nacionales y extranjeros del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte; Acciones Integradas del Ministerio de Economia y Competitividad; Ayudas de Movilidad de la Fundacién Caja Madrid.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
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8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

EI SGIC se puede ver en el siguiente enlace : http:/www.ucm.es/calidad

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 30

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Como ocurrira con el punto 8.3. por diversas razones expresadas alli, la estimacion de valores cuantitativos que se realiza no se sustenta con datos
objetivos sino con previsiones prudentes, a partir de los pocos datos, dado la poca implantacién del antiguo Programa de Doctorado en Trabajo So-
cial del Departamento de Trabajo Social de la Facultad.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

www.ucm.es/calidad

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
55 60
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Se han de tener presentes dos factores por los cuales la prevision que se va a realizar tiene problemas de verificacion:

a) Los estudios de doctorado en Trabajo Social en Espafia y, en concreto, en nuestra Facultad, empezaron su marcha, en el curso 2008/2009. De
forma que no podemos tener mas datos objetivos que los propios derivados de la informacion suministrada por el Departamento de Trabajo Social de
la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Complutense. Tampoco sirven, por su escasa trayectoria, otras universidades que llegaron més tarde
a los estudios de doctorado en el area de conocimiento de Trabajo Social, como la Universidad de Navarra, con su Doctorado en Intervencion social
y Estado del Bienestar, puesto en marcha en el curso académico 2011/2012.

b) Los actuales Grados en Trabajo Social tuvieron alumnos egregados a partir del curso 2010/2011 por lo que, considerando las necesidades en cré-
ditos ECTS (300 +60), actualmente no nos constan datos fiables de doctores en el area de conocimiento. Tradicionalmente, cuando los estudios eran
de diplomatura, nuestros estudiantes tenian que realizar una licenciatura (Antropologia, Sociologia, esencialmente) para acceder a los estudios de
doctorado. Incorporandose, en este caso, a programas externos. En la actualidad, esta tendencia ha ido reduciéndose gracias a la incorporacion del
anterior Programa de Doctorado en Trabajo Social del Departamento de Trabajo Social y Servicios sociales de esta Facultad.

Se presentan los siguientes datos relativos al Programa anterior de doctorado responsabilidad del Departamento de Trabajo Social:

Num. de Inscripciones Alumnos extranjeros TesisLeidas Tasade Exito Tasa de eficiencia (3 afios)
Curso 2008/2009 12 2 3 25% 33%
Curso 2009/2010 13 2 2 15,38% 50%
Curso 2010/2011 10 2 1 10% 100%
Curso 2011/2012 6 1
Curso 2012/2013 7

En relacién con los doctorados- todos ellos obtuvieron sobresaliente cum laude- son:

Alfonsa Rodriguez Rodriguez- Procedencia Universidad Complutense de Madrid, leida el 18/05/2012. Premio Extraordinario de Doctorado 2011/12.
Lorena Patricia Gallardo Peralta — Procedencia de la Universidad de Tarapaca, leida el 19/12/2012

Maribel Martin Estalayo- Procedencia de la Universidad Publica de Navarra, leida el 08/02/2013

Julia Ramiro Vazquez- Procedencia de la Universidad Autbnoma de Barcelona, leida el 15/03/2013. Mencién Europea

Tommaso Pietro Romeo- Procedencia de la Universidad de Messina, leida el 12/02/2012

Karim Ahmed Mohamed- Procedencia de la Universidad de Granada, leida el 20/12/2012

No hay referentes, salvo en cuanto a la calificacion, premios 0 menciones - hay 4 menciones para premio mas para el proximo curso-, sobre la cali-
dad de las mismas ni contribuciones cientificas dado que la primera lectura lo fue en mayo del 2012, estando al menos dos articulos de Lorena Patri-
cia Gallardo Peralta y Maribel Martin Estalayo pendientes de aceptacion en revistas dentro del ISI.

Por otra parte, como se muestra, externamente, tanto los Organismos publicos (esencialmente, las Administraciones de los Servicios Sociales) como
las Organismos privados (Entidades del Tercer Sector de la Accién Social) seran (como ha sido el caso de los Cursos de Adaptacién al Grado de los
antiguos diplomados en Trabajo Social o del Master Oficial, respecto de aquellos o de nuevos graduados) nicho de demanda del Programa de Docto-
rado en Trabajo Social (a partir de los nimeros ofrecidos en el punto 1.2. -Contexto).

De los doctores egresados, se hace la prevision de que sélo €l 25% - teniendo presente €l actual panorama econémico- conseguia
empleo durante lostres primeros afios posteriores alalectura de latesis doctoral
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La gran cantidad de investigaciones existentes sobre Trabajo Social e Intervencién Social adolecen, en demasiadas ocasiones, de una sélida justi-
ficacién sobre la metodologia utilizada y se abusa de unos métodos estadisticos “estandar” sin conocer en profundidad la conveniencia de los mis-
mos. En este sentido, la Facultad de Trabajo Social de la UCM persigue desarrollar investigaciones en Intervencién Social y Trabajo Social con un
sélido apoyo metodoldgico por lo que entiende que la participacion de la Facultad de Estudios Estadisticos en el programa de doctorado garantiza

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32766902K Andres Arias Astray

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Trabajo Social. 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon

Campus de Somosaguas.

Universidad Complutense de

Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decano@trs.ucm.es 686997453 913942680 Decano de Facultad de Trabgjo
Socia

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P Jose Maria Alunda Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos, Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense §n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gestiondoctorado@pas.ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Posgrado y
Formacion continua

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P Jose Maria Alunda Rodriguéz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

secre.vrpfc@rect.ucm.es 913941878 913941440 Vicedecano de Posgrado y
Formacion Continua
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ANEXOS: APARTADO 14

Nombre: convenio | SCTE Lisboa.pdf

HASH SHA1 : mloyO+ecHioWRKmhawEM XIN1WM=
Codigo CSV : 103013073563910509510170

convenio | SCTE Lisboa.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: ALEGACIONES A LA EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE ENSENANZA OFICIAL DE
DOCTORADO DE 4 DE JULIO DE.pdf

HASH SHA1 : hl1Ze3sgol Ru3fXADSXW-+&6EY 0=

Cédigo CSV : 103939816959859742523525

ALEGACIONESA LA EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
ENSENANZA OFICIAL DE DOCTORADO DE 4 DE JULIO DE.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre: DELEGACI_N DE FIRMA .pdf

HASH SHA1: 0Y SaxpOFEkgn7IgV 2gPFtJHgPDk=
Codigo CSV : 95931719913865341387293
DELEGACI_N DE FIRMA .pdf
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BILATERAL AGREEMENT for the academic year(s) Vfif

2011/2013

LLP: HIGHER EDUCATION (ERASMUJS)

2

between
(name and ERASMUS 1D
code of the institution)

Universidade Complutense de Madrid
E MADRIDO3

contact person (name,
address, phone, fax, E-mail)

Escuela Universitaria de Trabajo Social
Campus de Somosaguas

Universidad Complutense

28223 Pozuelo de Alarcon (Madrid)
Tel 0034 91 394 27 20

Fax 0034 394 26 80

Email: sdri@trs.ucm.es

Oficina Erasmus: Tel/Fax 0034 91 294 27 03

Esteban Sanchez Moreno. Subdirector de Relaciones Inte:inacionales

and
(name and ERASMUS ID
code of the institution)

ISCTE - Instituto Universitario de Lishoa
P-LISBOA 07 -EUC 28701

Institutional Co-ordinator:
(name, address, phone, fax,
E-mail)

Prof. Paulo Esperanga, LLP - Coordinator

Av. das Forgas Armadas 1649-026 Lisboa, Portugal

Tel: +351 21 790 32 09; Fax; +351 21 790 39 29; email: jose.esgranca

iscte.pt

contact person (name,
address, phone, fax, E-mail)

Sonia Henriques — Head of International Relations Office

Address: Av. das Forgas Armadas 1649-026 Lisboa, Portugal

Website: www.iscte.pt

Tel: +351 21 790 32 09; Fax: +351 21 790 39 29; email: sonia.h¢ riques@iscte.pt

full legal name of the institutions in their national languages and ERA;MUS ID codes

The above parties agree to cooperate in the activities shown below within the LLL-Programme. Both parties agree to abide by the |iinciples and conditions set out in the LLL-Programme
Guidelines, the IC application forms and, if the application is successful, the financial agreement. Both parties undertake to at e by the bilaterally agreed terms of this cooperation

agreement.
OM/S: student mobility
ERASMUS subject area Level Country Total niymber
Code Subject Title | UG Post- Doctoral | From To Students Student
graduate months
(= sum)
315(ERA14.5) | Social X X X BT ES 02 18
Work
315(ERA14.5) X X X ES PT 02 18
) Social
Work
OM/T: teaching staff mobility (1 - 8 weeks)
Subject area Topic(s) taught Name of the staff | Home Host Duration in Number of
code member country country number of teaching
weeks hours per
week
315(ERA14.5) | Social Work To be assigned PT ES 02 05
315(ERA14.5) | Social Work To be assigned ES BT 02 05

Signatures of the |

egal representatives of institutions:

ISCTE - Instituto Univeriitario de Lisboa

; CAANY Té"/v i
Name and status of the official 4, 2 Name and status of the ollicial representative:;
g Sirin o Hemiques 1~ el of triernational Relavi
Signature: Esteban Wge o g Siglr?:ture: ,
sl “L ESCUELA %}&%ﬁig;i
Date: \\ SERS mm‘é‘%fikt?:? | Date: 2299 . OB,
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ALEGACIONES A LA ~EVALUACIC')N DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE ENSENANZA OFICIAL DE DOCTORADO DE 4 DE
JULIO DEL 2013.

Conforme a la Evaluacién e instrucciones recibigas correo de la Unidad de
Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, se van dizae las siguientes
modificaciones vy justificaciones conforme al Do@mnto recibido.

Criterio 1.-

I) ALEGACION.- Supresién o matizacion de las referencias en lmaria a la
Facultad de Estudios Estadisticos. Conforme a leitsalo por el evaluador se
proponen las siguientes modificaciones:

1°) Modificacion.- (1.2. Contexto Circunstancias que rodean el Prograde
Doctorado). Se proponen los siguientes cambios:

a) Eliminacion del 4° parrafo (punto 1.) la alusi@ra Facultad de Estudios
Estadisticos, cambidndolo por la referencia Capartamento de Estadistica e
Investigacion Operativa lll de la Facultad de EsisdEstadisticos.

b) Sustitucibn en el parrafo quinto (Punto 1) ldeFacultad de Estudios
Estadisticos por eDepartamento de Estadistica e Investigacion Operdtl de la
Facultad de Estudios Estadisticos

c) Eliminaciéon en el parrafo sexto (Punto 1) deHacultad de Estudios
Estadisticos.

d) Sustitucion en el parrafo primero del punto 4laereferencia a las dos
facultades, sustituyéndose por la alusién a urellds sélo.

2°) Modificacion- (5.2. Seguimiento del Doctorado). Se propone elbda en la letra
B) de la alusién a la organizacion del programa.

3°) Modificacion.- (7. Recursos materiales y Servicios). Se propareditninacion de
todos los recursos materiales y servicios referadiasFacultad de Estudios Estadisticos.

Criterio 3

I) ALEGACION.- Aclaracion sobre la formula utilizada en relaci@inMaster en
Trabajo Social (perfil de ingreso) y su conexiomedia con los complementos de
formacion. Se parte de lo indicado: “Este perfiimgreso recomendado constara de una
breve descripcion de las capacidades, conocimigmsgos, lenguas requeridas en el
proceso formativo y el nivel exigido de las mismets, que, en general, se consideran
adecuadas que tengan aquellos estudiantes que aagradmitidos en el programa de
doctorado”. De forma que: primero, se elimina d&fipde ingreso a otros graduados o
licenciados con master oficial 0 no en otras radekas ciencias sociales; Segundo, se
indica que el perfil recomendado de alumno es ealrdd¢itulado en master oficial de
Trabajo Social que lo haya formado en métodos gitas de investigacion social
(master concluido); tercero, el estudiante solt#@aque no pueda demostrar sus
conocimientos avanzados, debera realizar el congpiende formacion. Conforme a lo
indicado por el Evaluador, se proponen las sigagent
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4°) Modificacion.- (3.1. Sistema de informacion previo) Sustituci@ drimero y
segundo parrafo referido al perfil de ingreso.

El perfil de ingreso recomendado sera estar enspbsale un Titulo de grado o

diplomado y al menos un titulo de Master oficialhb@s en Trabajo Social, que

contabilicen 300 créditos o mas, de los que al md®correspondan a las materias
relacionadas con conocimientos avanzados en métpdésnicas de investigacion

social.

Siendo recomendado que tenga o esté en condidi@nesntar, como minimo, con un
nivel C de inglés para lograr un rendimiento maxanaus estudios.

De forma que, dicho epigrafe tendra conexién direcbn el referido del 3.4.
Complementos de formacion que se mejora en sucaiétac

“Debera realizar un complemento de formacion a cumepitar durante los estudios de
doctorado, incluyéndose en la resolucién de admisié

Asi, quien pretenda acceder al Programa de Doaigrawb pueda demostrar, por medio
de la documental exigida en el proceso de acceshmysidn conocimientos avanzados
en métodos y técnicas de investigacion social, rdelbacer un complemento de

formacion, consistente en la realizacion, asistep@uperacion de 18 créditos ECTS en
el Master Oficial en Métodos y Técnicas de Invesiign Aplicadas; siempre de la

materia de Métodos y técnicas avanzadas de inaegiig del bienestar social, hasta
cubrir los créditos referidos. También podra reae cualquier otro curso, seminario o
analogos impartidos en la Universidad Compluteressichilares caracteristicas, previa
conformidad de la Comision Académiica

[I) ALEGACION.- Sobre la referencia a los alumnibes segundo afio de master que
hayan superado en el mismo 60 créditos ECTS. $®peo

5°) Modificacion: Supresion de la referencia en el primer parraf@de .
Criterio 6.-

IV) ALEGACION.- a partir de lo indicado por el evaluador parauto@zacion del
profesor Javier Echeverria Ezponda.

6°) Modificacion: Incorporacion de la autorizacion en anexo 1 es@nte escrito.
V) ALEGACION.- Conforme con lo solicitado por el evaluador.

7°) Modificacion: Aclaracion de que la UCM también participa en edypcto de
investigacion referido.

A lasRECOMENDACIONES: Conforme con lo requerido por el Evaluador.
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ANEXO |

AUTORIZACION
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s b9 el ks

Universidad  Euskal Herriko
del Pals Vasco  Unibertsitatea

Leioa, 10 de julio de 2013

Fernando Plazaola Muguruza, Vicerrector de Investi gacion de la Universidad del Pais

Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, autoriza a D. Javier Echeverria Ezponda, con DNI

50270707K., Research Professor de la Fundacion Ikerbasque adscrito a la UPV/EHU

desde el 01//02/2008, a impartir el curso cuyos datos se detallan a continuacién:

Programa:

Lugar:

Titulo del curso a impartir:
Duracién:
Fechas:

Coordinador del curso:

htip:/iwww ikerkuntza.ehu.es/

Programa de Doctorado "Trabajo Social”

Facultad de Trabajo Social, Universidad Complutense de
Madrid, Campus de Somosaguas

"Innovacién social”
30 horas (3 créditos)
por determinar, curso 2013-1014.

Joaquin Maria Rivera Alvarez, Vicedecano de Profesorado
e Investigacion

po—

-
Fern@hdo Pla

Ikekataren arloko errektoreordea

Vicerrectorado de Investigacion

Barrio Sarriena S/N
48940 Leioa

Bizkaia
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ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que seran nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. El Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del ambito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que serd objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacién del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el ambito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados
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Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacién

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por
delegacioén, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicion de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacion y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinacion de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

Q) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
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)] El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia serd responsable de la incentivacion de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacion General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion sera responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcion de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

l) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacién, asi como la presentacién de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacion de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacidon y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

csv: 95931719913865341387293





ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercion
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestion de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracién de programas especificos para la orientacion laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relaciéon con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EI Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programaciéon docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.
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h) La planificacién y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracién de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudios.
b) La coordinacién de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.
d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los

programas de grado.

e) La elaboracidon de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

Q) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Economica.

b) La supervision del area econdmica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacién de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

s)] La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
que sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacion y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

) El seguimiento de la tramitacién y ejecucién de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucidn de una politica de prevencién de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacion y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades econOémico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluaciéon de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad serd responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegaciéon, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacion de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacion educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacion del profesorado.

d) La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacion y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacidon de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestion.
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f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecuciéon y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autébnomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracion de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

Q) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacién académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

k) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

) La gestion de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacién

1. El Vicerrectorado de Innovacion sera responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacion y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestibn de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependerd la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atenciéon a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencién a las personas con discapacidad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacion y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocion de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidon de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

) La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracion de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicion y ejecucion de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacién, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccion.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los dérganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafa y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacion externa y de relacion con los medios de
comunicacion a travées del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracién de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacién de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizaciéon y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

d)
f)

g)

La presidencia de la Comision de Reglamentos.
La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.
La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.
La direccion y coordinacion del Archivo historico.
La direccidén de la politica de proteccion de datos personales.
El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
gue considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccion.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacién, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicion de
sanciones disciplinarias.
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Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencidén o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

O Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

O Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

O Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

O Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

O Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

O Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

O Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

O Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

O Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

O Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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En tales supuestos la suplencia no implicar4 alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicién de subdelegacion

En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad
universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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