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PRESENTACIÓN 

 

En esta Memoria se enumeran las distintas actividades realizadas durante el curso 

académico 2022/2023 que han sido comunicadas a la Secretaría Académica de esta 

Facultad de Trabajo Social por parte del Personal Docente e Investigador, el Personal 

de Gestión Técnica, Administración y Servicios, y los distintos Departamentos que 

participan en el Centro; en particular, el Departamento de Trabajo Social y Servicios 

Sociales ha confeccionado el último apartado de esta Memoria.  

 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA FACULTAD 

 

La Facultad de Trabajo Social es un Centro de la Universidad Complutense de 

Madrid (UCM), con categoría de Facultad desde 2012 (BOUC, de 30 de julio de 2012). 

Integrada en la UCM como Escuela Universitaria de Trabajo Social según el Real Decreto 

2632/1983, de 10 de septiembre (BOE, de 8 de octubre de 1983), dando cumplimiento al 

Real Decreto 1850/1981, de 20 de agosto (BOE, de 28 de agosto de 1981), sus orígenes 

se remontan a la Escuela Oficial de Asistentes Sociales de Madrid, creada a propuesta del 

Ministerio de Educación y Ciencia según Decreto 986/1967, de 20 de abril (BOE, de 17 

de mayo de 1967). 

La Facultad de Trabajo Social está situada en el Campus de Somosaguas de la 

UCM, en Pozuelo de Alarcón (Madrid), compartiendo edificio con la Facultad de 

Ciencias Políticas y Sociología. 

 

 

 

 



Memoria Anual de Actividades, curso 2022-2023 

 pág. 4 

 

 

A continuación, se mencionan en el siguiente apartado a todas las personas que, 

junto con el estudiantado, le han dado vida a esta Facultad durante el curso 2022/2023.   

 

  

1.1. EQUIPO DE DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 

Decana 

Dª Aurora Castillo Charfolet. 

 

Vicedecanas 

▪ Dª María Arnal Sarasa, Vicedecana de Investigación y Profesorado. 

▪ Dª María de los Ángeles Cuadrado Cenzual, Vicedecana de Calidad e Igualdad. 

▪ Dª Silvia Patricia Cury, Vicedecana de Prácticum y Relaciones Institucionales.  

▪ Dª María Dolores Domínguez García, Vicedecana de Relaciones Internacionales 

y Movilidad.  

▪ Dª Virginia Jiménez Rodríguez, Vicedecana de Estudios, Estudiantes e 

Innovación. Coordinadora del Grado en Trabajo Social.  

 

Secretario Académico 

D. Jose María Prados Atienza. 

 

Delegada de la Decana para la Diversidad y Sostenibilidad 

▪ Dª Carmen Miguel Vicente. 
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Secretaria del Decanato 

 Dª Sonia Pérez Vázquez.  

 

Coordinación del Programa de Doctorado 

 Dª Pilar Parra Contreras. 

 

Coordinación de los Másteres Oficiales 

▪ Dª Carla Cubillos Vega, coordinadora del Máster Universitario en Trabajo 

Social Comunitario, Gestión y Evaluación de Servicios Sociales. 

▪ D. Luis Alegre Zahonero, coordinador del Máster Universitario en Estudios 

LGBTIQ+. 

 

Coordinación del Campus Virtual 

D. David González Casas. 

 

Gerente 

D. Juan Andrés Díaz Guerra. 

 

Coordinación y Apoyo a la Gerencia 

 Dª Claudia del Campo. 

 Dª Isabel Ortega Bernao. 

 

Negociado de Apoyo a la Docencia y la Investigación 

 Dª Alejandra González Bonilla. 

 

Biblioteca 

 Dª Rosa Siguero Guerra, Directora. 

 D. Rafael Rodríguez Fehst.  

 Dª Rosa Dorado Sánchez. 

 

Jefe de Asuntos Económicos  

 D. Juan Delgado Lapazarán.  
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Aula de Informática 

 D. José Manuel Ángel López. 

 D. Roberto Sánchez Méndez. 

 

Conserjería 

 D. Javier Bazaga Villamor. 

 Dª Yubana Blanco López. 

 D. Israel Jiménez Salazar.  

D. José Oltra Sánchez. 

D. Miguel Santos Villanueva. 

 D. Julio Serrano Extremera. 

 Dª Cristina Suárez Garrido. 

 

Secretaría de Estudiantes 

 D. Pedro Arias Parra. 

 Dª Concepción García Zaragoza. 

 D. Guzmán Prieto Sastre, Jefe de Secretaría.  

 

Oficina de Atención a Estudiantes 

 D. Luis Fernando Fernández Guisasola. 

 Dª Victoria Antonella Graffe Pereira. 

 

Jefa de la Sección de Personal 

 Dª Rosario Díez Díaz. 

 

Oficina Internacional 

 Dª Irene Rojas Marco. 

 Dª Silvia Vara Penelas.  
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1.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) 

 

1.2.1. PDI POR DEPARTAMENTOS  

 

En el curso académico 2022-2023, han colaborado con la Facultad de Trabajo 

Social los siguientes Departamentos, Secciones Departamentales y Unidades Docentes: 

 

 Nº 

docentes 

Departamento 186 (Trabajo Social y Servicios Sociales), Departamento con sede en el Centro 

https://www.ucm.es/trabajosocialyss 

 

45 

Departamento 460 (Sociología: Metodología y Teoría), Sección Departamental con sede en el Centro 

https://www.ucm.es/smt/ 

 

11 

Departamento 462 (Psicología Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia) 

https://www.ucm.es/psicologia_experimental/ 

 

11 

Departamento 458 (Antropología Social y Psicología Social) 

https://www.ucm.es/dep-antsocypssoc 

 

8 

Departamento 148 (Derecho Civil), Sección Departamental con sede en el Centro 

https://www.ucm.es/derecho_civil 

 

7 

Departamento 456 (Ciencia Política y de la Administración) 

https://www.ucm.es/cpa 

 

6 

Departamento 464 (Psicología Social, del Trabajo y Diferencial) 

https://www.ucm.es/psicologiasocialtrabajoydiferencial/ 

 

6 

Departamento 409 (Economía Aplicada, Pública y Política) 

https://www.ucm.es/eapp 

 

4 

Departamento 435 (Filosofía y Sociedad) 

https://www.ucm.es/filosoc 

 

4 

Departamento 087 (Medicina) 

https://www.ucm.es/dptomedicina 

 

3 

https://www.ucm.es/trabajosocialyss
https://www.ucm.es/smt/
https://www.ucm.es/psicologia_experimental/
https://www.ucm.es/dep-antsocypssoc
https://www.ucm.es/derecho_civil
https://www.ucm.es/cpa
https://www.ucm.es/psicologiasocialtrabajoydiferencial/
https://www.ucm.es/eapp
https://www.ucm.es/filosoc
https://www.ucm.es/dptomedicina
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Departamento 457 (Historia, Teorías y Geografía Políticas) 

https://www.ucm.es/histegepo 

 

2 

Departamento 143 (Derecho Administrativo) 

https://www.ucm.es/deradmin 

 

1 

Departamento 416 (Derecho Internacional, Eclesiástico y Filosofía del Derecho) 

https://www.ucm.es/diefd/ 

 

1 

 

 

1.2.2. PDI POR CATEGORÍA PROFESIONAL 

 

 Y en la siguiente tabla se muestra el número de docentes por categoría 

profesional.  

 

 Nº 

docentes 

Profesorado Catedrático de Universidad 1 

Profesorado Titular de Universidad 11 

Profesorado Titular de Escuela Universitaria 7 

Profesorado Contratado Doctor 22 

Profesorado Ayudante Doctor 12 

Profesorado Colaborador 3 

Profesorado Asociado 49 

  

Personal de Investigación en Prácticas 3 

Profesorado Emérito 1 

 

https://www.ucm.es/histegepo
https://www.ucm.es/deradmin
https://www.ucm.es/diefd/
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2. Actividades Docentes 
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2.1. TITULACIONES IMPARTIDAS  

 

 Las Titulaciones Oficiales que se imparten en esta Facultad son las siguientes: 

1) Grado en Trabajo Social. 

2) Másteres Oficiales: 

a) Máster Universitario en Trabajo Social Comunitario, Gestión y 

Evaluación de Servicios Sociales. 

b) Máster Universitario en Estudios LGBTIQ+. 

3) Doctorado en Trabajo Social. 

 

El número de personas matriculadas durante el curso 2022-2023 ha estado 

repartido de la siguiente forma (datos tomados de GEA, el 18 de octubre de 2023):  

 

 Nº personas 
matriculadas 

Grado en Trabajo Social  

     Primer Curso 231 

     Segundo Curso 243 

     Tercer Curso 368 

     Cuarto Curso 379 

  

  

Másteres Oficiales  

     Máster Universitario en Trabajo Social Comunitario, Gestión y Evaluación 
de Servicios Sociales 

82 

     Máster Universitario en Estudios LGBTIQ+ 58 

  

Doctorado  

     Programa de Doctorado en Trabajo Social 52 

  

Formación Continua  

     Mediación y Gestión de Conflictos 17 

     Violencia de Género 12 

     Género, Masculinidades y Acción Social 10 

     Participación ciudadana en la Toma de Decisiones en Salud 17 
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3. Actividades de Gestión y 

Administración
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VICEDECANATO DE ESTUDIOS, ESTUDIANTES E INNOVACIÓN 

 

Tal y como se había realizado en años anteriores, al inicio del curso 2022-2023 se 

llevó a cabo un acto de bienvenida para el alumnado de primer curso el 5 de 

septiembre de 2022, en un turno de mañana y uno de tarde, para atender de manera 

específica a todo el alumnado.  

 

De igual modo, siendo responsable de la organización y planificación de los 

Trabajos Fin de Grado (TFGs) en la Facultad de Trabajo Social, este Vicedecanato 

convoca anualmente una reunión con el profesorado encargado de los grupos de 

tutorización de los TFG; en el curso 2022-2023, se realizó el 19 de septiembre de 2022, 

en turno de mañana y en turno de tarde, para facilitar la asistencia. En esta reunión se 

ofreció información sobre la organización y el desarrollo de los TFGs y se resolvieron 

dudas en torno a la cuestión.  

Además, el Vicedecanato tiene activo un Campus Virtual general y conjunto 

para todo el alumnado y profesorado tutor de TFGs. Con el estudiantado también se 

realizaron reuniones de información sobre la organización del TFG, elección de 

tutor/a, etc. Estas reuniones también se llevaron a cabo en horario de mañana y de 

tarde.  

 

En la línea de lo realizado en años anteriores, se ha seguido apostando de 

manera activa por las redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) como forma de 

hacer llegar al estudiantado información de interés para su formación, así como para 

dar respuesta a sus dudas. Los enlaces a las diferentes Redes Sociales son los 

siguientes: 

https://www.facebook.com/f.trabajosocialucm  

https://twitter.com/facultadtsucm 

https://www.instagram.com/facultadtrabajosocialucm/  

 

También se da información al estudiantado mediante correo electrónico sobre 

actividades, Congresos, Jornadas, etc., y se procura mantener actualizada la página 

web de la Facultad. 

 

https://www.facebook.com/f.trabajosocialucm
https://twitter.com/facultadtsucm
https://www.instagram.com/facultadtrabajosocialucm/
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Existe un servicio exclusivo para el estudiantado que es la Oficina de 

Atención a Estudiantes (OAETS), y cuya actividad se puede consultar en el enlace: 

https://trabajosocial.ucm.es/atencion-a-estudiantes  

 

A continuación, se expone una breve memoria de lo realizado desde la OAETS 

durante el curso 2022-2023, siendo responsable D. Luis Fernando Fernández Guisasola. 

 

Atención a Estudiantes 

Uno de los principales objetivos de la OAETS es la atención a las dudas que 

tenga el alumnado. En estos momentos, la Oficina atiende de forma presencial, por 

teléfono y por correo electrónico (en breve volverá a atender por videollamada, con cita 

previa). Por la información recabada sobre el trabajo de la Oficina en cursos anteriores 

y los informes anuales que se envían a la Red de Centros de Información Juvenil, 

parece que las dudas de los estudiantes se han reducido respecto a muchos temas, tal 

como se expone en la siguiente tabla.  

 

Comparación de consultas de estudiantes por temáticas 

 

Temática 2021-2022 2022-2023 

Jurídicas 6 2 

Estudios 246 318 

Laboral 15 14 

Movilidad 46 0 

Salud 4 20 

Voluntariado 59 22 

Mentoría 59 6 

Total 426 382 

 

 

Dicha reducción en algunos temas puede deberse a la redistribución de 

funciones; por ejemplo, las temáticas de Voluntariado y Movilidad, sobre las que se 

reduce de forma drástica el número de dudas, coinciden con el cierre de la Bolsa de 

Voluntariado en la Facultad y el traspaso del programa SICUE a la Oficina de Relaciones 

Internacionales y Movilidad, no siendo competencia ya de la OAETS.  

https://trabajosocial.ucm.es/atencion-a-estudiantes
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También se reducen las dudas sobre Mentorías debido a que este curso 

académico se ha nombrado a una profesora como coordinadora del programa (véase la 

sección “Mentorías”).  

Tras constatar que muchas cuestiones se repetían a lo largo del año, se ha 

redactado un nuevo apartado de Preguntas Frecuentes (FAQ) en la web de la Facultad.  

 

Cursos con posibilidad de ECTS y Programa FITS 

La OAETS gestiona dos tipos de actividades: cursos con posibilidad de 

conseguir créditos ECTS y las actividades del Programa de Formación complementaria en 

Intervención en Trabajo Social (FITS). Dentro de los servicios que incluye la OAETS se 

encuentran: diseño de los carteles, gestión de las inscripciones, realización y entrega de 

los certificados y solicitud de reconocimiento de créditos. 

Este año se han celebrado cuatro cursos:  

a) Salud, drogas y perspectiva de género.  

b) Aspectos psicosociales de la diversidad sexual. Intervención social con la 

LGTBIfobia.  

c) Entrenamiento del cultivo de la compasión. 

d) Aprendizaje significativo en acompañamiento en procesos de duelo y pérdida en 

Trabajo Social.  

 

Había otros dos cursos preparados que no se pudieron llevar a cabo porque su 

planificación estaba programada para la primera semana de septiembre, pero estas 

fechas no son compatibles con una buena divulgación ya que el alumnado está recién 

incorporado a la Facultad. 

Las actividades FITS son de un solo crédito ECTS. Desde un punto de vista 

práctico, se trata de actividades más cortas que los cursos y que también permiten al 

alumnado recibir créditos (cada veinte horas realizadas distribuidas en varios cursos, 

se consigue un crédito ECTS). Este curso se ha implementado, como novedad, el uso de 

una ficha-plantilla (en la web) para proponer las actividades por parte del profesorado, 

con el fin de facilitar la tramitación de las solicitudes. 

A lo largo del año se han constatado distintas dificultades en algunas 

actividades, por lo que para el curso 2023-2024 se ha revisado la ficha-plantilla 

propuesta y se ha redactado una guía para docentes sobre el procedimiento de las FITS 

explicando las cuestiones generales. 
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En este curso también se ha empezado a usar un modelo estandarizado de hoja 

de firmas para justificar la asistencia y solo dar el certificado de asistencia a las 

personas merecedoras, porque hay un alto número de personas que se inscriben y que 

después no asisten. 

 

Actividad Imparte/ 
Coordina: 

Inscripciones Posibilidad 
de 

renovación 

Seminario Internacional: 
"Reflexiones feministas sobre el 
desarrollo: Debates y praxis” 

Begoña Leyra 
Fatou 

4 Fechas 
incompatibles 
con la guía 

Desarrollo del Trabajo Social Forense 
desde el ámbito privado 

Mar Pérez 
Pujazón y Patricia 
Vaca Gómez 

11 Sí 

Proceso Empático e Inteligencia 
Emocional en Trabajo Social 

Aurora Castillo 
Charfolet y 
Virginia Jiménez 
Rodríguez 

14 Sí 

Contextualizando la transexualidad: 
Avances sociales, laborales y retos 
futuros en España 

Alejandro 
Domingo Melián 

11 Sí 

La escritura creativa como forma de 
expresión 

Patricia Jara 
Calaforra Faubel 

10 Sí 

Sensibilización en Igualdad de 
Género 

Enredadas por el 
Género 

9 Debe ser curso 

Presentación IV Informe sobre los 
Servicios Sociales en España y la 
profesión del trabajo social 

Mercedes Muriel-
Saiz y Maribel 
Martín-Estalayo 

+ 100 Actividad 
incompatible 
con la guía 

Actividad de intercambio cultural con 
la Universidad de Syracuse 

Belén Molinuevo 3 Sí 

El papel de las trabajadoras y los 
trabajadores sociales en los procesos 
de adopción internacional 

Iria Noa de la 
Fuente Roldán 

17 Sí 

Ponte a prueba como profesional: el 
trabajo social y las situaciones 
bizarras 

Tania Porto y 
Daniel Rodríguez 

12 Sí 

La transexualidad como realidad 
discriminada 

Alejandro  
Hernández 
Melián 

12 Sí 

Participación infantil en las 
estructuras comunitarias 

Belén de Juan 
Franco 

28 Sí 

Una economía al servicio de las 
personas y el planeta 

Jaime Fernández 
Truchado 

+ 100 Actividad 
incompatible 
con la guía 

Infancia y género en contextos de 
intervención en emergencias 

Andrea 
Alcobendas 

8 No 
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Actividad de intercambio cultural con 
la Universidad de Syracuse 

Belén Molinuevo 2 Sí 

Taller Perros de Asistencia para 
personas con TEA 

Olivia De Matteis 39 Se ha 
cambiado de 
asociación 

Talento voluntario Afanias Cristina Toledo 
Rodríguez 

13 No 

 

 

Como se puede apreciar, algunas de estas actividades no podrán ser 

consideradas como FITS el próximo curso. Según la nueva guía, las actividades FITS 

deben ser participativas y tener una duración menor a 15 horas. A las actividades que 

queden excluidas se les seguirá ofreciendo los mismos servicios, o bien convirtiéndolas 

en cursos, o incluyéndolas en una nueva categoría de otras actividades sin 

reconocimiento de créditos (véase el siguiente apartado). Esto tiene una consecuencia para 

las FITS, pues quitando esas actividades no suman 60 horas, y por tanto los créditos 

que ofrece el programa podrían verse reducidos de 3 a 2, si no hay suficientes 

propuestas. 

 

Otras actividades 

Otra de las funciones de la OAETS, es la de conmemorar ciertos días 

importantes o que representan los valores de la Facultad de Trabajo Social. Estos 

carteles se imprimen y se colocan en el corcho ubicado en la entrada del Centro 

durante los días previos a la fecha señalada. A lo largo de este curso se han impreso los 

siguientes carteles:   

 

Fecha Conmemoración 

21/09/2022 Día de la Paz 

10/10/2022 Día de la Salud Mental 

17/10/2022 Día Mundial para la Erradicación de la Pobreza 

19/10/2022 Día del Cáncer de Mama 

16/11/2022 Día Internacional para la Tolerancia 

10/12/2022 Día de los Derechos Humanos 

20/12/2022 Día Internacional de la Solidaridad Humana 

24/01/2023 Día Internacional de la Educación 

11/02/2023 Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 

21/03/2023 Día Internacional de la Eliminación de la Discriminación Racial 
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28/04/2023 Día Internacional de las Niñas en las TIC 

17/05/2023 Día Internacional contra la LGBTQI fobia 

   

 

Ha habido otras fechas importantes, como el Día de Eliminación de Violencia 

contra la Mujer o el Día de la Mujer, para los que, si no se ha hecho un cartel específico, 

es porque ya se celebraba, aunque la OAETS ha participado de otra forma. Por 

ejemplo: 

- En el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer (25 de 

noviembre) se ayudó en la confección y colocación de los elementos que 

constituyeron la performance en el vestíbulo de la Facultad. 

- Para el Día Internacional del Preservativo (13 de febrero), la Cruz Roja de 

Pozuelo de Alarcón contactó con la OAETS con la finalidad de repartir 

material preventivo y concienciar de la salud sexual. Desde la OAETS se les 

proveyó de lo necesario para que pudieran realizar su tarea e imprimió un 

cartel días antes, informando de la actividad. 

- El Día de la Mujer (8 de mayo) se colaboró con la conferencia Villanas y 

Olvidadas. La mujer detrás del mito realizando la misma labor que para otras 

actividades: creación de carteles para difusión, gestión de inscripciones y 

entrega de certificados de los solicitantes.  

- En la Semana de las Letras (17 al 21 de abril) se publicitó y elaboró la 

actividad que realizó la Facultad: exposición de infografías de mujeres 

escritoras a lo largo de la historia (La historia de las mujeres), enviando los 

datos necesarios al Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensión 

Universitaria y realizando carteles para su difusión.  

 

Por todas las actividades expuestas en este apartado con las que la OAETS ha 

colaborado, y por aquellas que ya no pueden ser consideradas como FITS, se 

propondrá la creación de un apartado de otras actividades para facilitar la colaboración 

con la Oficina, así como darle difusión en su página web. 

https://trabajosocial.ucm.es/atencion-a-estudiantes 

 

 

 

https://trabajosocial.ucm.es/atencion-a-estudiantes
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Servicio de apoyo 

La Oficina se ha ocupado también de otras cuestiones relacionadas con la 

difusión colgando carteles a petición de la Delegación de la Decana para la Diversidad 

y Sostenibilidad. 

Y como cada año, la OAETS también participó y colaboró en la Graduación; en 

esta ocasión, de la promoción 2018-2022.  

Al inicio de curso, correspondió a la Oficina el nombramiento de personas 

delegadas y subdelegadas de cada grupo, por dejación de funciones de la 

representante del alumnado.  

Además, la OAETS mantiene sus atribuciones de apoyo a los grupos de trabajo 

y las asociaciones de la Facultad, aunque de forma latente, porque este año se han 

cerrado las tres asociaciones estudiantiles existentes debido a la falta de actividad; 

parece (según las preguntas que nos llegan) que hay más interés en unirse a equipos 

deportivos de otras Facultades.  

Por último, la OAETS ha estado a disposición del único grupo de trabajo que 

hay activo en la Facultad y que ha solicitado, de vez en cuando, nuestra colaboración: 

Enredadas por el Género.  

 

Mentorías (responsable: Dª Patricia Jara Calaforra Faubel) 

El programa de mentorías en este curso ha sido muy positivo. Desde el inicio se 

ha continuado motivando la autonomía, tanto de las mentoras (todas eran mujeres) 

como de las telémacas y los telémacos, como viene haciéndose en cursos precedentes. 

Se realizó una primera reunión con las mentoras para darles la bienvenida y explicarles 

el contenido del programa; entre otras cuestiones, se subrayó la importancia de 

adherencia al mismo, el compromiso y el seguimiento que conlleva. 

En este curso, el número de mentoras no ha variado, a diferencia del número de 

telémacas/os que sí ha sufrido una pequeña reducción tras el primer mes, debido a 

imprevistos personales, familiares o laborales.   

A continuación, se muestra el número de alumnado participante en el 

programa: 

 Nº inicial Nº final 

Mentoras 6 6 

Telémacas/os 33 27 
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La percepción general de las mentoras de este curso académico ha sido positiva 

y gratificante, considerando que han desarrollado las tareas de manera óptima. 

Durante las diversas reuniones mantenidas, se han ido recopilando las diferentes 

necesidades, así como las dificultades que han ido surgiendo. Y, en alguna ocasión, se 

les ha podido facilitar información o recursos (por ejemplo, acceso a información, 

proporcionar material para tratar algún contenido que no tenían claro). 

Algunas necesidades y dificultades han sido, por ejemplo, el problema para 

coordinar las diferentes sesiones, principalmente por la falta de compatibilidad de 

horarios entre mentoras-telémacas/os; el propio alumnado gestionó y resolvió este 

problema con algunas sugerencias y orientaciones al respecto. Otro problema fue que, 

en algunos grupos, había alumnado de diferentes turnos (mañana o tarde), lo que pudo 

dificultar el haber tenido sesiones adecuadas en alguna ocasión, detectando así una 

pérdida de interés o compromiso por parte de algunas personas.  

La labor llevada a cabo por todas y cada una de las mentoras ha sido la 

adecuada, demostrando compromiso y responsabilidad, mucho interés y autonomía en 

el mismo. Y en la reunión final, todas las mentoras definían esta experiencia como muy 

positiva y gratificante para ellas. Además, comentaron que tanto la formación como los 

recursos y materiales que se les facilitaron para poder afrontar el programa, fueron los 

adecuados, y que la experiencia ha sido muy buena a nivel personal, habiendo creado, 

incluso, vínculos de confianza y seguridad tanto en ellas mismas como en las/os 

telémacos de sus grupos. 
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 VICEDECANATO DE INVESTIGACIÓN Y PROFESORADO 

 

Principales actividades: 

1) Ayudas a la Investigación:  

a) Elaboración y discusión de la propuesta para la petición y gestión de las Ayudas 

a la investigación de la Facultad por parte de la Comisión de Investigación y 

Doctorado de la Facultad. 

b) Diseño de los distintos formularios recogidos en la página web (participación 

en congresos, organización de actos académicos, gastos de investigación y 

traducción/revisión), una vez aprobada la propuesta por la Junta de Facultad. 

c) Resolución por la Comisión de Investigación y Doctorado de la Facultad de las 

solicitudes de Ayuda a la Investigación presentadas en el año 2022 para su 

posterior aprobación por la Comisión Económica y Junta de la Facultad. Véase 

en el enlace: https://trabajosocial.ucm.es/ayudas-de-la-facultad-a-la-

investigacion 

 

2) Organización de la Semana de la Ciencia (del 7 al 20 de noviembre de 2022). 

       Actividades propuestas: 

a) La realidad de los Servicios Sociales y el Trabajo Social en España (IV Informe ISSE) 

(Responsables: Maribel Martín Estalayo y Mercedes Muriel Saiz). 

b) Tocando lo Teatral en DRLab (Responsables: Ana I. Corchado Castillo y Marta 

Blanco Carrasco). 

 

3) Convocatoria del Premio Extraordinario de Doctorado del curso 2023 

correspondiente al curso 2021-2022: 

a) Revisión por la Comisión de Investigación y Doctorado de la Facultad de los 

requisitos para optar a Premio Extraordinario y de los criterios de evaluación 

de las solicitudes.  

b) Diseño del modelo de CV de la convocatoria, baremo y calendario de 

actuaciones.  

c) Resolución por parte de la Comisión Evaluadora de las solicitudes de Premio 

Extraordinario de Doctorado. 

 

https://trabajosocial.ucm.es/ayudas-de-la-facultad-a-la-investigacion
https://trabajosocial.ucm.es/ayudas-de-la-facultad-a-la-investigacion
https://trabajosocial.ucm.es/convocatoria-2023
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4) Participación como vocal de la Facultad en las reuniones quincenales de la Escuela 

de Doctorado de la UCM realizadas a lo largo del año. 

5) Participación como representante de la Facultad en las convocatorias de la 

Comisión de Investigación de la Vicerrectora de la UCM. 

6) Participación como representante de la Facultad en la Comisión Académica del 

Programa de Doctorado de la Facultad. 

7) Participación como representante de la Facultad en la Comisión Permanente de la 

Facultad.  

8) Gestión de la resolución de las solicitudes de Becas predoctorales de la UCM. 

9) Gestión de la resolución de las solicitudes de Becas posdoctorales de la UCM 

(Margarita Salas, recualificación y María Zambrano).  

10) Revisión y actualización de la información en la página web referente a docentes e 

investigación. 

11) Participación en el Acto de Bienvenida de la Facultad, el 5 de septiembre de 2022. 

12) Colaboración en la propuesta del taller sobre petición de sexenios realizado por la 

biblioteca, junto con la Facultad de CC. Políticas y Sociología, el 15 de diciembre de 

2022. 

13) Participación como jurado en la Jornada de PhDay organizado por el Programa de 

Doctorado de la Facultad, el 3 de mayo de 2023. 

14) Participación en el Acto de Graduación del Máster Universitario en Trabajo Social 

Comunitario. Gestión y Evaluación de Servicios Sociales, el 2 de junio de 2023. 

 

 

VICEDECANATO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD 

 

Durante el curso 2022-2023, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y 

Movilidad de la Facultad de Trabajo Social ha continuado con su labor relacionada con 

diferentes cuestiones relativas a la internacionalización del currículum del Grado y del 

ámbito académico e investigador. En esta línea, se han realizado actividades de 

diferente índole, que incluyen desde la coordinación de cursos a la promoción de firma 

de convenios de movilidad, entrevistas con homólogas/os de diferentes países para 

mejorar las condiciones de los acuerdos bilaterales, promoción de la participación en 

nuevos programas, etc. Durante este curso académico, el Vicedecanato de Relaciones 
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Internacionales y Movilidad ha ampliado sus funciones de coordinación y se ha hecho 

cargo de la movilidad nacional, del programa SICUE.  

Entre otras actividades llevadas a cabo durante este curso 2022/23 destacamos 

las siguientes: 

1. Promoción de la movilidad, tanto académica como investigadora. Se han 

firmado dos nuevos acuerdos de intercambio de Erasmus+: con la Hochshule 

Mannheim (Alemania), con la cual se ha ampliado el número de estudiantes a 5; 

y con la Ostravská Univerzita v Ostrave Sciences (República Checa) a la que se 

ha añadido Máster y Doctorado. En total se mantienen 109 acuerdos activos con 

instituciones de 23 países diferentes. 

 

Así mismo, se han realizado reuniones informativas de las becas de movilidad 

Erasmus+ y de movilidad nacional SICUE para los estudiantes y se les ofrece un apoyo 

continuo, desde el inicio de la tramitación de la movilidad, durante la misma, y al 

acabarla. Este curso hemos tenido 75 estudiantes entrantes y 26 estudiantes salientes 

dentro del programa internacional; y 9 estudiantes entrantes y 9 salientes, dentro del 

programa nacional. 

 

2. Apoyo permanente al Seminario Internacional del Minor “Social Intervention: An 

International and European Perspective”. Este seminario es una asignatura 

optativa regular incluida en el currículum del Grado de Trabajo Social, que 

forma parte también de la propuesta del Minor en inglés. Este Vicedecanato se 

encarga de recibir y dar la bienvenida a los docentes e investigadores 

extranjeros que vienen a impartir el Seminario a lo largo del curso (entre 12-13 

sesiones). Durante este curso, este seminario en inglés ha tenido un total de 42 

estudiantes, de los cuales 41 han sido Erasmus. 

 

3. Coordinación del VirCamp: Social Work-Virtual Campus que incluye además 

del liderazgo del consorcio, la promoción de la participación de estudiantes 

nacionales y extranjeros en las materias del VirCamp. 

 

El VirCamp es el resultado de la cooperación de 6 universidades europeas para 

ofrecer docencia virtual. Tanto VirCamp como su antecedente VIRCLASS (Virtual 

Classroom for Social Work in Europe) son programas pioneros en la enseñanza 

https://www.osu.eu/erasmus-plus/
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internacional del Trabajo Social en Europa, que operan mediante aula virtual (virtual 

classroom) y plataformas de e-learning. Esta propuesta se enmarca en el llamado 

Collaborative Online International Learning (COIL); y en ella, durante el curso 2022/23 

han participado estudiantes y docentes de las seis universidades europeas socias, que 

conforman el consorcio VirCamp. Los módulos VirCamp se desarrollan en su totalidad 

en inglés, y los ECTS obtenidos se integran en el currículum oficial del Grado en 

Trabajo Social como asignaturas optativas. Para más información sobre el programa 

VirCamp se puede visitar su web: http://vircamp.net/.  

 

Durante el curso 2022/23 el alumnado participante en cada asignatura del 

Vircamp fue en: VC1 Social Work from an International perspective, un total de 35 

estudiantes, de los cuales 10 son estudiantes UCM; VC2 Social Exclusion and inclusive 

practices in Social Work, con un total de 37 estudiantes de los cuales 12 son UCM; VC3 

Community Work from an internationational perspective, con un total de 32 estudiantes de 

los cuales 4 son estudiantes de la UCM. 

 

El liderazgo del consorcio ha exigido durante este curso la coordinación y 

organización de las reuniones de los Steering Committees (7 online y 1 presencial en 

Potsdam, Alemania), de las reuniones del Consortium Management Group (1 virtual y 1 

presencial en Potsdam, Alemania). La Vicedecana, la Decana y profesoras del 

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales que participan en el Vircamp 

asistieron presencialmente al encuentro con el resto de las instituciones que conforma 

el Consorcio y que se celebró en Potsdam (Alemania) en junio de 2023. Durante esta 

reunión tuvieron lugar, como se ha apuntado, un Steering Committe y un Consortium 

Management Group, así como un encuentro de profesores que participan en el 

VirCamp. Se ha elaborado una Memoria anual en la que se puede obtener más 

información sobre todas las actividades del VirCamp durante el curso 2022/23. Este 

Vicedecanato, en virtud de su función como líder actual del consorcio, ha asistido a 

diferentes reuniones para promocionar el VirCamp a nuevos socios potenciales que lo 

han solicitado: Palacky University (República Checa), Belfast University (Reino Unido), 

Ilia State University (Georgia); LAB University of Applied Sciences (Finlandia). 

 

 

http://vircamp.net/
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DELEGACIÓN PARA LA DIVERSIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD 

 

Esta Delegación asume las competencias de Diversidad, Sostenibilidad, 

Aprendizaje Servicio, Voluntariado y Cooperación al Desarrollo. 

 

DIVERSIDAD 

1) Participación en el Día Internacional del Orgullo #TrabajoSocialUCM. Facultad 

de Trabajo Social. 28 de junio 2023. 

2) Invitación a los VI Premios Diversidad e Inclusión, convocados por la 

Fundación Adecco y el Club de Excelencia en Sostenibilidad. 13 de junio de 

2023. 

3) Invitación a la Jornada sobre el Reto de la Discapacidad en el Siglo XXI, en la 

Facultad de Derecho de la UCM. 27 de abril de 2023. 

4) Visita de la trabajadora social, coordinadora de diversidad, de la Universidad 

de Costa Rica. 27 de abril de 2023. 

5) Organización de la Jornada de formación “Fortaleciendo Alianzas” FTS e 

ILUNION. 23 de marzo de 2023. 

6) Visita a AULA2023. Apostamos por la identidad, diversidad, conexión y 

comunidad. 23 de marzo de 2023. 

7) Actividades del Día Mundial del Trabajo Social. Respetando la Diversidad a 

través de la acción social conjunta. Coordinación del Tik Tok de ILUNION. 21 

de marzo de 2023. 

8) Invitación Jornadas del 8 M en el distrito de Hortaleza. 3 de marzo de 2023. 

9) XXIII Congreso Internacional sobre Diversidad en Organizaciones, 

Comunidades y Naciones. 28-30 junio de 2023. 

10) Invitación al encuentro “El empleo público: una oportunidad para las personas 

con discapacidad”. Fundación ONCE. 1 de marzo de 2023. 

11) Celebración del día de las enfermedades raras o de baja frecuencia en la 

Facultad de TS. Asociación 22q11, síndrome de West y síndrome de Turner. 27 

de febrero de 2023. 

12) Nos unimos a la iniciativa Complutense de homenajear a la mujer y a la niña en 

la ciencia inclusiva. 11 de febrero de 2023. 

13) Coordinación de la Campaña “Si tú subrayas yo no leo” en la Facultad de 

Trabajo Social. Febrero- mayo 2023. 

https://www.facebook.com/hashtag/trabajosocialucm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXeo0C1j2u0mGsqMcarYG4hb8wKJcF3AGlu6jxFk9JdRneh1s5UpTjsUCenyPW8FGw0FGCN_UbsMR6wTokfb-vsnUbQ7OYuUXLSP8GuxmecWBzR45phr64cuk70Kg2u__qHzF4IEN2jW0Zr9m__0Y_sG0LYqXHjHlJ0O4_6-gz_GQ&__tn__=*NK-R


Memoria Anual de Actividades, curso 2022-2023 

 pág. 25 

14) Coordinación de las III Jornadas de Empleo y Emprendimiento Inclusivas y 

Sostenibles. Facultad de Trabajo Social. Febrero- mayo 2023. 

15) La Facultad de Trabajo Social colabora con el Proyecto “Educamos Contigo” de 

la Universidad Autónoma de Madrid. Enero- junio 2023. 

16) Reunión con el equipo de AFADE. Facultad de Trabajo Social. 17 de enero 2023. 

17) Proyecto COIL. Facultad de Trabajo Social de la Universidad Católica del Maule 

y UCM. Octubre- diciembre 2022. 

18) Sesión formativa del proyecto de gestión de la diversidad en entornos laborales 

de la Fundación CEPAIM. Diversi. El juego de gestión de la diversidad en 

empresa. 23 de diciembre de2022. 

19) Visita de la docente Fabiola Rodríguez Niklitschek, coordinadora de la línea de 

inclusión y diversidad de la Escuela de Pedagogía de la Universidad de la 

Frontera. 16 de diciembre de 2023. 

20) Teatro solidario inclusivo. Navidad UCM 2022. Quijote cabalga con los ODS. 17 

de diciembre de 2022. 

21) Compartiendo experiencias significativas de diversidad de la Facultad de 

Trabajo Social con trabajadoras sociales de la Maestría académica con 

trayectoria profesional en Trabajo Social. Universidad Técnica de Manabí, 

Ecuador. 15 de octubre de 2022. 

22) Invitación al acto inaugural de PULSA, nueva plataforma de crowdfunding 

Complutense. 10 de octubre de 2022. 

23) Reunión con el equipo de Acción Social. 21 de septiembre de 2022. 

 

SOSTENIBILIDAD 

1) Visita al Aula de Educación Ambiental de Pozuelo de Alarcón. 27 de abril de 

2023. 

2) Coordinación de la exposición del I Certamen de pintura rápida Campus de 

Somosaguas en la Facultad de Trabajo Social. 23-28 de abril 2023. 

3) La Facultad de Trabajo Social se suma a la Campaña #DesconectaMiraCruza de 

Metro Ligero Oeste. 25 enero de 2023. 

4) Reunión en el Vicerrectorado de Tecnología y Sostenibilidad. 8 noviembre de 

2022. 

5) Colaboración con la celebración de la Semana Europea por la Movilidad 

Sostenible en el Campus de Somosaguas. 22 de septiembre 2022. 

https://financiatuproyecto.fundacion.ucm.es/
https://www.ucm.es/accion-social
https://www.ucm.es/.../semana-europea-de-la-movilidad-2022
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6) Visita al Acto de Bienvenida Universitaria Complutense. 21de septiembre 2022. 

  

APRENDIZAJE SERVICIO 

1) Participación en las VI Jornadas ApS 2030. Día Internacional de la Diversidad 

Cultural para el Desarrollo. 18 de abril de 2023. 

2) Visita a la Facultad de Ciencias de la Educación y Centro de Formación del 

Profesorado de la UCM con el ApS de la Campaña “Si tú subrayas yo no leo”. 

18 de abril de 2023. 

3) Reunión con la directora de la Oficina de ApS. Edificio de Estudiantes. 1 de 

febrero de 2023. 

4) Coordinación del ApS Taller de teatro inclusivo. Facultad de Trabajo Social. 23 

de noviembre de 2022. 

5) Coordinación del ApS Proyecto cuatro estaciones. Aula de Educación 

Ambiental, Pozuelo de Alarcón. 24 de noviembre de 2022. 

 

VOLUNTARIADO 

1) Visita del programa de voluntariado de AFANIA. 20 de febrero de 2023. 

2) Visita del programa de voluntariado de soledad no deseada de Solidarios para 

el Desarrollo. 15 de febrero de 2023. 

3) Sensibilización de la Asociación de donación de la médula ósea en la Facultad 

de Trabajo Social. 2 de febrero de 2023. 

4) Coordinación de Talleres y conferencias con motivos del Día Internacional de 

las Personas con Diversidad Funcional, Día del Voluntario y Día de los 

Derechos Humanos. Facultad de Trabajo Social. 28-30 octubre de diciembre 

2022. 

 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

1) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de Psicología.  

25-27 de abril de 2023. 

2) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de Filología y 

Filosofía. 18, 19 y 20 de abril de 2023. 

3) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de Trabajo 

Social. 21, 22 y 23 de marzo de 2023. 

https://tribuna.ucm.es/news/bienvenida-a-los-estudiantes-de-somosaguas?fbclid=IwAR38ib4R77dLLWX2eSgqUDDjxXKaw58mLOizgvsX0qQWODiOey_8x_8cdgQ
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4) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de Psicología. 

14, 15 y 16 de marzo de 2023. 

5) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de Geografía e 

Historia. 7, 8 y 9 de marzo de 2023. 

6) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de 

Enfermería, Fisioterapia y Podología. 21, 22 y 23 febrero de 2023. 

7) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de 

Enfermería, Fisioterapia y Podología. 31 de enero, 7, 8 y 9 de febrero de 2023. 

8) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de 

Enfermería, Fisioterapia y Podología. 31 de enero, 1 y 2 de febrero de 2023. 

9) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de Ciencias de 

la Documentación. 14 y 15 de noviembre de 2022. 

10) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de Trabajo 

Social. 7-10 de noviembre de 2022. 

11) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de Geografía e 

Historia. 25-27 octubre de 2022. 

12) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de Psicología. 

18-20 octubre de 2022. 

13) Colaboración con el Mercadillo del Libro Solidario en la Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociología. 4-6 octubre de 2022. 

14) El Mercadillo del Libro Solidario de la asociación TRASS en colaboración con la 

Facultad de Trabajo Social, Facultad de Estudios Estadísticos y AFADIS-UCM 

en la IV Carrera Complutense Voluntariado . 3 de octubre 2022. 

 

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 

Reconocimiento de la International Association of Schools of Social Work. 9 de julio 

de 2023. 

 

 

COORDINACIÓN DEL CAMPUS VIRTUAL 

 

Principales actividades: 

Durante el curso 2022-2023, la coordinación del Campus Virtual de la Facultad 

de Trabajo Social ha realizado las siguientes actividades: 

https://www.facebook.com/pivcomplutense.voluntariadoucm?__cft__%5b0%5d=AZUWmnLOFfGA_GP3HGgrf8pBy0ke1U28P_Q_GsC0JCQCXhNrOjIYzhsw0rgjKa50YzVWmOvnkZ92hIIXOPcxd9ICn0yMiEWPVxig1uCh1t4Y6WhaGKiQlz45lNDtJGJOuD9W95LFShiKbb_yXaXmYnbCY_M2XBGvjHGYLTrsQGU1ARYKCnI4hKFmqBwEfVQOv1Q&__tn__=-%5dK-R
https://tribuna.ucm.es/news/la-iv-carrera-del-voluntariado-ucm-volvio-a-la-ciudad-universitaria?fbclid=IwAR3JnsU7r8WuJmRp_OYo-c1jjA1aAx6BJ7-RNeAJufo-GP7Rp9yHHaXQz5s
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1) Resolver 59 incidencias 

 Dichas incidencias han consistido en:  

a) altas de docentes = 5 

b) información de alguna tarea de Moodle = 17 

c) realización de exámenes = 2 

d) alumnado que no aparece en un determinado espacio = 10 

e) alumnado que no tiene acceso al Campus Virtual = 9 

f) alumnado de Máster = 2 

g) creación y mantenimiento de diploma especializado = 4 

h) altas de docentes externos a la UCM que imparten docencia en título 

propio/Máster/Doctorado = 4 

i) Información sobre uso de Turnitin = 4 

j) Información sobre uso de Kahoot = 2 

 

2) Fomentar el uso del campus virtual 

 En particular, se ha intentado fomentar dicho uso en aquellas personas todavía 

reacias a la utilización de tecnologías, en general, y del campus virtual, en particular.  

 Además de lo señalado, se ha facilitado información al profesorado de la 

Facultad de Trabajo Social sobre el funcionamiento, uso y nuevas herramientas 

incorporadas en el nuevo entorno de Campus Virtual implementado. 

 

3) Promover la formación y la autoformación continuas 

 Se ha mantenido el curso diseñado el año pasado, en forma de seminario de 

trabajo en Moodle, accesible a toda persona interesada. 

 

4) Material formativo 

 Elaboración de material didáctico enfocado a establecer recomendaciones de 

uso de la inteligencia artificial en la UCM. Dicho material se ha elaborado de forma 

compartida con el resto de las/os responsables del Campus Virtual de la UCM, 

generando un documento conjunto que se ha distribuido entre todo el profesorado de 

la UCM. 
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MEJORA EN LAS INSTALACIONES 

 

Durante el curso 2022-2023 se ha continuado con la mejora de los espacios 

dentro y fuera de la Facultad, así como en la adquisición de mobiliario y recursos 

informáticos en beneficio de nuestra comunidad universitaria. 

 

En concreto, el Aula 111 cuenta con nuevo suelo y nuevos plafones; se han 

renovado las ventanas y la pintura y se han colocado láminas decorativas enmarcadas. 

Una pantalla versátil sustituye ahora a la pizarra tradicional y se disfruta de nuevos 

pupitres y sillas. 

 

 

Aula 111 

 

La Secretaría del Decanato, y despachos como el de Practicum, también se han 

renovado por completo, creando mejores espacios de trabajo. Para ello, se ha 

desmontado y retirado mobiliario antiguo, se han renovado tomas eléctricas, suelos, 

rodapiés, estores, pintado las paredes y equipado con mobiliario práctico y adecuado. 

También se han beneficiado de estas adquisiciones despachos en el Departamento de 

Ciencia Política y de la Administración, en la Gerencia, en Personal y en Asuntos 

Económicos. 
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De igual forma, se han adquirido e instalado elementos en las zonas comunes 

de nuestra Facultad, tales como tablones de anuncios forrados, y nuevas sillas, estores 

y un armario en la Sala de Juntas. 

 

 

Sala de Juntas 

 

También se han adquirido elementos para el trabajo, como dos escaleras, y un 

amplio listado de material informático que cuenta con más de 300 unidades, 

compuesto por pantallas, ordenadores, tablet, cámara y otros elementos para 

presentaciones, un escáner y una impresora, teclados y ratones, discos duros, tanto 

internos como extraíbles, micrófonos, cascos, altavoces, cajas de conexiones, 

adaptadores y cables, soportes, fundas y consumibles. 

Se continúa a su vez con nuevos proyectos de mejora que se verán finalizados 

durante el nuevo curso académico. 
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4. Actividades de Investigación 
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Actividades informadas de la Revista Cuadernos de Trabajo Social 

 

En este curso académico, la revista de la Facultad ha publicado dos números.  

 

Revista Cuadernos de Trabajo Social, Vol. 36, nº 1 (2023). Publicado el 31- 01-2023 

Los temas que se abordan en este número (presentación del número, catorce artículos y 

cuatro reseñas), cubren los siguientes aspectos: 

1) Estereotipos de género en Servicios Sociales. 

2) Intervención social con familias monomarentales. 

3) Vínculos trasnacionales y Trabajo Social. 

4) Herramientas para favorecer la humanización de la intervención social. 

5) Soledad no deseada y salud. 

6) Trabajo social brasileño y cubano. 

7) Trata internacional de personas en España 

 

Revista Cuadernos de Trabajo Social, Vol. 36, nº 2 (2023). Publicado el  20- 07-2023 

Los temas que se abordan en este número (presentación del número, quince artículos y 

tres reseñas), cubren los siguientes aspectos: 

1) Procesos de estandarización en el registro de la intervención en Trabajo Social. 

2) Juventud. 

3) Migraciones, mujeres, drogodependencias, garantía de ingresos, casas de 

acogida, infancia y cuidados.  

4) Actividades pedagógicas innovadoras en Trabajo Social. 

5) Ruralidad y Trabajo Social. 
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Actividades informadas del 

Departamento 435: Filosofía y Sociedad 

 

Profesora Olga Belmonte García (obelmont@ucm.es) 

 

Publicaciones: 

Libro 

1) En femenino sin lugar. La alteridad domesticada. PPC. Madrid. 2023. ISBN 978-84-

288-3985-3. 

 

Capítulos de libros 

1) Belmonte García, Olga (2023): Vulnerabilidad, exclusión y reconocimiento. En 

Caballero de la Torre, Vicente (Ed.), ¿Quién dijo que no se puede enseñar Filosofía? 

Apuntes sobre su didáctica, Valencia, Tirant lo Blanch, pp. 343-353.  

 

2) Belmonte García, Olga y Ortega, I. (2022): El concepto de reconciliación. Perspectiva 

Filosófica. En Martínez-Gayol Fernández, N. (Ed.), Reconciliación transdisciplinar. 

Migrantes forzosos subsaharianos en condiciones de vulnerabilidad. Valencia, Tirant 

Humanidades, pp. 27-40.  

 

3) Belmonte García, Olga, Pablo Biderbost, Elías López, Nurya Martínez-Gayol, 

Carmen Peña (2022): Definición reconciliación ignaciana interdisciplinar. En 

Martínez-Gayol Fernández, N. (Ed.), Reconciliación transdisciplinar. Migrantes 

forzosos subsaharianos en condiciones de vulnerabilidad. Valencia, Tirant 

Humanidades, pp. 219-275.  

 

Proyectos de Investigación: 

1) Título del proyecto: Precariedad laboral, cuerpo y vida dañada. Una investigación 

de filosofía social.   

Código: PID2019-105803GB-I0. 

Financiación:  

Entidad financiadora: Programas Estatales de Generación de Conocimiento y 

Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de I+D+i y de I+D+i 

mailto:obelmont@ucm.es


Memoria Anual de Actividades, curso 2022-2023 

 pág. 34 

Orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de Investigación 

Científica y Técnica y de Innovación. 

IP: Nuria Sánchez Madrid y Pablo López Álvarez. 

Duración: 01/09/2020 - 31/12/2023. 

 

Congresos, Jornadas, Conferencias, Seminarios, Talleres y Coloquios: 

1) Olga Belmonte García, Inés Abril Stoffels, Encina Villanueva y Paula de Palma. 

Conversación en torno a En femenino sin lugar. La alteridad domesticada. Meta 

Librería. Madrid. 19 de junio de 2023.  

 

2) Olga Belmonte García. 

Título de la aportación: Víctimas y reparación. 

Curso El Ministerio fiscal ante la justicia restaurativa. Hacia un modelo de actuación. 

Organizado por el Ministerio de justicia y el Centro de Estudios jurídicos. 

Celebrado en el Centro de Estudios Jurídicos (Madrid). 8 de marzo de 2023. 

 

3) Olga Belmonte García. 

Título de la aportación: Territorios y sujetos del daño. 

Congreso que la acogió: Ponencia invitada en el Seminario de doctorado 

Escenarios actuales de la vida dañada: cuerpos, territorio, trabajo. 

Universidad o Centro organizador: Universidad Complutense de Madrid. 

Seminario coordinado por Clara Navarro Ruiz. Línea de investigación Filosofía 

social. Proyecto de Investigación “Precariedad laboral, cuerpo y vida dañada” 

(PID2019 – 105803GB- I00), dirigido por Nuria Sánchez Madrid y Pablo López.  

Lugar y fechas donde se desarrolló: Universidad Complutense de Madrid. 21 

de febrero de 2023. 

 

4) Olga Belmonte García. 

Conferencia en la Asamblea general para el año capitular XVIII de la Compañía 

de Santa Teresa de Jesús. Casa de espiritualidad de Tortosa (Tarragona). Título: 

Construyendo una identidad comunitaria. Duración: 3h. 11 de febrero de 2023. 

 

5) Olga Belmonte García, Silvia Martínez Cano y Paula de Palma. 

https://www.youtube.com/watch?v=y88joIw75oc
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Presentación de En femenino sin lugar. La alteridad domesticada. Librería 

Paulinas. Madrid. 15 de marzo de 2023. 

 

6) Olga Belmonte García 

Entrevista en RNE1, para el programa La observadora, realizada por Teresa 

Viejo. Madrid. 22 de enero de 2023. 

 

7) Olga Belmonte García 

Presentación de Víctimas e ilesos. Ensayo sobre la resistencia ética. 16 de enero 

de 2023. Meta Librería. Madrid. 

 

8) Olga Belmonte García, Graciela Fainstein y Norma Morandini. 

Participación en el debate Víctimas del terror de Estado: ¿Qué significa hacer 

justicia? En la librería Olavide. Bar de Libros. Madrid. 11 de enero de 2023. 

 

9) Olga Belmonte García, Noelia Bueno. 

Coloquio sobre las obras Filosofía del sufrimiento, de Noelia Bueno (Tirant lo 

Blanch) y Víctimas e ilesos, de Olga Belmonte. Organizado por el Proyecto de 

I+D Precariedad laboral, cuerpo y vida dañada. Una investigación de filosofía social 

(PID2019-105803GB-I00). En la Facultad de Filosofía de la UCM. Madrid. 18 de 

noviembre de 2022. 

 

10) Olga Belmonte García. 

Conferencia y conversatorio posterior: Ante el dolor de las víctimas. La 

respuesta de los ilesos. Organizado por la Revuelta de las mujeres en la Iglesia. 

Centrado en las víctimas de abusos en entorno eclesial. Celebrado en la librería 

Traficantes de sueños. 15 de noviembre de 2022. 

 

Proyectos de Innovación: 

1) Proyecto de innovación docente: Precariedad, exclusión y marcos epistémicos 

del daño. Lógicas y efectos subjetivos del sufrimiento social contemporáneo (V).   

Proyecto 52. 

IP: Nuria Sánchez Madrid. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=bEohiM-4j-4
https://www.rtve.es/play/audios/la-observadora/olga-belmonte-22-01-23/6781756/
https://www.youtube.com/watch?v=rybR5lbzQBg
https://www.youtube.com/watch?v=N7zAxKef058
https://www.youtube.com/watch?v=N7zAxKef058
https://traficantes.net/actividad/ante-el-dolor-de-las-v%C3%ADctimas-la-respuesta-de-los-ilesos
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Otras actividades: 

Dirección de Trabajos de Fin de Máster (TFM), UCM:  

APELLIDOS, NOMBRE del ALUMNO/A / Título CALIF. Convocatoria 

Critikian Alonso, Celia: Percepciones de personas sin hogar sobre profesionales de Housing 

First: Un análisis desde los principios del Código Deontológico de Trabajo Social. 

9 Ordinaria 

(junio) 

Gómez Sánchez, Ruth: La educación contemporánea: entre la indiferencia y el sentido. Un 

estudio biopolítico sobre el sentido de la educación desde la pedagogía comprometida. 

9 Extraordinaria 

(septiembre) 

López Álvarez, Antonio: Pedagogía teatral aplicada a la Filosofía: una propuesta práctica 

desde el pensamiento de Alain Badiou y Philipp Mainländer. 

7,5 Extraordinaria 

(septiembre) 

Lorenzo García, Carlos: El lugar de los contenidos teóricos en la educación pública. 7,5 Ordinaria 

(junio) 

Moreno Escudero, Sofía: ¿Para qué damos clase? Un análisis de la justificación curricular de 

la LOMLOE. 

8,7 Extraordinaria 

(septiembre) 

Ruiz Martín, Julia: Violencia y exclusión en la escuela. La responsabilidad ética como centro 

de la praxis educativa. 

8 Extraordinaria 

(septiembre) 

 

Otros méritos 

Miembro de la Comisión independiente con el encargo de elaborar un informe 

sobre las denuncias por abusos sexuales en el ámbito de la Iglesia católica y el papel de 

los poderes públicos, constituida en el marco de la encomienda efectuada por el 

Congreso de los Diputados a la Institución del Defensor del Pueblo el 10 de marzo de 

2022. 

 

Profesor Jacobo Huerta Vega (jacobohu@ucm.es) 

 

Publicaciones: 

1) (2023) de Tienda, L, Huerta, J. “Security and freedom. A complex alliance”. 

Filozofija i drustvo 34(2). Págs. 318-333. 

 

2) Huerta, J. (Forthcoming). “El ámbito cognitivo de las operaciones militares. Las 

ciencias sociales y humanas como herramienta tecnológica para la comprensión 

de los conflictos armados”.  Pensamiento, Cultura y Sociedad. Dykinson S.L. 

 

Proyectos de Investigación: 

1) Título del proyecto: Conflictos armados y crisis humanitarias: Las 

Humanidades y las Ciencias Sociales ante los desafíos de la seguridad 

multidimensional 

https://www.defensordelpueblo.es/comision-asesora-atencion-victimas/
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Código: PID 2021-125822NB-100 

Financiación: 35.000 € 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Proyectos de 

Generación de Conocimiento 

IP: de Tienda Palop, L. y Valor Yébenes, J.A. 

Duración: Desde septiembre de 2022 a agosto de 2026 

 

Congresos, Jornadas, Conferencias, Seminarios, Talleres y Coloquios: 

1) Huerta Vega, J., de Tienda Palop, L. “El análisis del entorno humano en las 

emergencias complejas”. XII Congreso Vasco de Ciencia y Sociología Política. 

Asociación Vasca de Sociología y Ciencia Política, Bilbao. 5-6 de julio de 2023. 

 

2) Huerta, Vega, J. “Aproximación crítica al empleo de la tecnología en la guerra 

cognitiva”. III Jornadas Internacionales de Ética Aplicada. Centro de Estudios 

de Ética Aplicada de la Facultad de Filosofía y Humanidades de la Universidad 

de Chile y Facultad de Filosofía de la Universidad Complutense de Madrid, 

Madrid-Santiago de Chile. 

 

3) Huerta Vega, J, de Tienda Palop, L. “Cuidado y responsabilidad en las 

operaciones de paz contemporáneas”. XXI Congreso Internacional de Ética y 

Filosofía Política. Asociación Española de Ética y Filosofía Política. Universitat 

Jaume I, Castellón. 2-4 de febrero de 2023. 

 

 

Profesor Enver Torregroza Lara (envtorre@ucm.es) 

  

Publicaciones: 

Artículos 

1) Torregroza, E. (2023). Nicolás Gómez Dávila, el barroco y la ética mundana de 

Baltasar Gracián. Res Publica Revista de Historia de las Ideas Políticas. 26, pp. 127-

133. 

 

2) Torregroza, E. (2022). La filosofía política de Nicolás Gómez Dávila. Revista de 

hispanismo filosófico, 27, pp. 91-114. 

mailto:envtorre@ucm.es
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Capítulo de libro 

1) Torregroza, E. (2023). Indagación filosófica: una metodología de pedagogía 

activa para la enseñanza-aprendizaje de la filosofía. En: Caballero de la Torre, 

V. (ed.). “¿Quién dijo que no se puede enseñar filosofía? Apuntes sobre su didáctica 

(pp. 263-272). Tirant Lo Blanch. 

 

Proyectos de Investigación: 

1) Miembro del equipo de investigación: 

Título del proyecto: La contemporaneidad clásica y su dislocación: de Weber a 

Foucault 

Código: PID2020-113413RB-C31 

Financiación: 46.827€ 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación 

IP: José Luis Villacañas Berlanga, Rodrigo Castro Orellana 

Duración: Desde 09 de enero de 2021 al 31 de agosto de 2025 

 

Congresos, Jornadas, Conferencias, Seminarios, Talleres y Coloquios: 

1) Torregroza, E., “Antropoteísmo y soberanía. La crítica de Nicolás Gómez Dávila 

a la teología política del orden mundial moderno”, Seminario Filosofía de las 

Relaciones Internacionales, Programa de Doctorado en Filosofía, Universidad 

Complutense de Madrid, febrero 2023. 

 

2) Torregroza, E., “La ética del habitar como estado de ánimo en Heidegger”, 

Seminario Ética y afectividad, Programa de Doctorado en Filosofía, 

Universidad Complutense de Madrid, marzo 2023. 

 

3) Torregroza, E., “Élites y cultura política colombiana”, Seminario Permanente de 

Estudios Latinoamericanos, Departamento de Filosofía y Sociedad UCM, marzo 

2023. 

 

4) Torregroza, E., “La filosofía política colombiana frente a la violencia en el 

pensamiento de Guillermo Hoyos Vásquez”, XVI Jornadas Internacionales de la 
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Asociación de Hispanismo Filosófico, Universidad Alcalá de Henares, 22-24 de 

marzo de 2023. 

 

5) Torregroza, E., “Herencia filosófica como deuda en la autoimagen de la filosofía 

latinoamericana”, X Seminario Crítico-Político Transnacional, Departamento de 

Filosofía y Sociedad UCM, Madrid, 22-23 de junio de 2023. 

 

Proyectos de Innovación: 

1) Miembro del equipo 

Proyecto Innova-Docencia Convocatoria 2023-2024, Plataformas educativas 

adaptadas a la enseñanza universitaria II: ¿Mentimeter o Kahoot!? Nº Ref. 70, 

Responsable Josefa Ros Velasco. 

 

Otras actividades: 

1) Organizador. 

Encuentro de Doctorandos en Filosofía y Humanidades sobre Hans 

Blumenberg, Sociedad Hispanoamericana Blumenberg, Departamento de 

Filosofía y Sociedad UCM, Online, julio 2023. 
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Actividades informadas del 

 Departamento 456: Ciencia Política y de la Administración 

 

Profesor Manuel Sánchez Reinón 

 

Artículos 

1) Del Campo, E., Reinón, M.S. (2023). Decentralisation or Recentralisation in 

Bolivia? Autonomous Territorial Entities and Intergovernmental Relations in a 

Decentralised State. Public Organiz Rev 23(3), 1001–1016. 

https://doi.org/10.1007/s11115-022-00653-6 

 

2) Navarrete Yáñez, B. E., Del Campo García, E., Sánchez Reinón, M., & Parra 

Corey, G. (2022). Institutional trust as a determinant of citizen evaluation of 

access to information at the municipal level in Chile. Revista Iberoamericana De 

Estudios Municipales, 26, 1–26. https://doi.org/10.32457/riem26.1855 

 

Congresos, Jornadas, Conferencias, Seminarios, Talleres y Coloquios 

1) Autoría: Sánchez Reinón, Manuel, Henriquez, Osvaldo y Del Campo García, 

María Esther. 

Título: “The Role of Chilean Local Governments in the IGRs New Public 

Education Law, 21.040: Between Inertia and New Responsibilities Learning”. 

Nombre del evento: 27th World Congress of Political Science (Politics in the 

Age of Transboundary Crises: Vulnerability and Resilience).  

Lugar: Universidad Católica Argentina, UCA. Buenos Aires 

Fecha:  16/07/2023. 

 

2) Autoría: Del Campo García, María Esther y Sánchez Reinón, Manuel. 

Título: “Balance de la implementación de la Ley de Dependencia en dos 

Comunidades Autónomas españolas (Andalucía y Aragón). Aprendizajes de un 

modelo descentralizado”. 

Nombre del evento: XI Congreso Internacional en Gobierno, Administración y 

Políticas Públicas 2022.  

https://doi.org/10.1007/s11115-022-00653-6
https://doi.org/10.32457/riem26.1855
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Lugar: Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, UCM. Madrid. Fecha:  

22/09/2022. 

 

Proyectos de Innovación- Gestión 

1) Proyecto de Gestión: 

Nombre de proyecto: "Mujeres en acción 2: transmisión de líneas estratégicas 

generadas y planteamiento de nuevas destrezas para la inclusión de la 

perspectiva de género en la Facultad de Trabajo Social de la UCM” 

Código: Nº 183. 

Persona responsable: Virginia Jiménez Rodríguez. 

 

Otras actividades 

Seminarios de investigación. 

1) Autoría: Del Campo García, María Esther y Sánchez Reinón, Manuel. 

Título: “Balance de la implementación de la Ley de Dependencia. Aprendizajes 

de un modelo descentralizado: Comunidades Autónomas de Andalucía y 

Aragón”. 

Seminario de Investigación de primavera del Departamento de Ciencia Política 

y de la Administración, UCM. 

Lugar: Escuela de Gobierno, UCM. 

Fecha: 21 de junio de 2023. 

Organizadores: Fernando González Barroso y Manuel Sánchez Reinón. Palabras 

de bienvenida de José Manuel Ruano, Director de la Escuela de Gobierno, 

UCM; y presentación del ponente y moderación, por Carmen Isolina Egea, 

Profesora de la Universidad Francisco de Vitoria. 

 

2) Autoría: Sabando Suárez, Pedro. 

Título: “Descentralización, RIGs, aprendizaje e innovación política en el SNS. 

Presentación del libro El Sistema Nacional de Salud: Pasado, presente y desafíos de 

futuro”.  

Seminario de Investigación del Grupo de Investigación POLITIS, UCM. 

Lugar: Escuela de Gobierno, UCM. 

Fecha: 12 de marzo de 2023. 
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Profesor Segundo Valmorisco Pizarro (svalmori@ucm.es) 

 

Revistas: 

1) Valmorisco, S; Vicente, M.J (2022): “El mapa regional de la rehabilitación laboral 

en España: diecisiete formas de entender la gestión del empleo en las personas 

con enfermedad mental grave”. Revista Margen de Trabajo Social y Ciencias 

Sociales, nº 105. 

 

2) Fuentes, C. de;  Valmorisco, S. (2022): “Cincuenta años de la política de empleo 

para la inclusión laboral de personas con discapacidad. Balance y retos de 

futuro”. Revista Anales de Derecho y Discapacidad, nº 7, 251-271. 

 

3) Valmorisco, S; Vicente. M.J (2023) "De vueltas al canon. ¿Qué deberían enseñar 

las clases de políticas públicas?" Revista Gestión y análisis de políticas públicas, 

31, 14-30. 

 

4) Crespo, J; Valmorisco, S; Vicente, M.J (2023): “El teletrabajo en las 

administraciones públicas y la conciliación en España”. Revista sistema, 267, 

117-133. 

 

Capítulo de libro 

1) Valmorisco, S. y De Fuentes, C (2022). "Políticas activas de empleo con 

colectivos en riesgo de exclusión social". En Pastor, G. (Ed.), Políticas públicas en 

el marco de la Agenda 2030 (pp.171-207). Tirant Lo Blanch. 

  

Congresos y Jornadas: 

1) Autor: Valmorisco Pizarro, Segundo 

Título: “Sostenibilidad e innovación en Políticas activas de empleo con personas 

con enfermedad mental grave”. 

Nombre del evento: IV Congreso Instituto Complutense de Ciencia de la 

Administración (ICCA) 

Lugar: Universidad Complutense de Madrid 

Fecha: noviembre de 2022 
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2) Autor: Valmorisco Pizarro, Segundo 

Título: “Gestión pública de los servicios sociales municipales para colectivos 

vulnerables".       

Nombre del evento: XVI Congreso de la Asociación Española de Ciencia 

Política (AECPA) 

Lugar: Universidad de Girona 

Fecha: 7-9 septiembre de 2022 

 

3) Autor: Valmorisco Pizarro, Segundo 

Título: “Expectativas de la Inteligencia Artificial en el aprendizaje universitario 

de estudiantes de ciencias sociales"       

Nombre del evento: III Congreso internacional de innovación y tendencias 

educativas (INNTED) 

Lugar: Universidad de Sevilla. Online 

Fecha: 7-9 septiembre de 2022 

 

Conferencias, Seminarios, Talleres y Coloquios: 

1) Seminario permanente: “Políticas activas de empleo para colectivos 

vulnerables”. Instituto Complutense de Ciencia de la Administración (ICCA) 

En este Seminario, participamos 39 investigadores de 29 entidades (entre otras, 

Universidad Pública de Navarra, Universidad del País Vasco, Diputación foral 

de Bizkaia, Universidad de Cádiz, Universidad de Jaén, Universidad de 

Extremadura, Universidad Católica de Río Grande en Brasil, CEIM, Cáritas, 

Cruz Roja, EAPN España, Ayuntamiento de Barcelona, Consejería de AA.SS de 

la Comunidad de Madrid y algunos Ayuntamientos de la propia Comunidad). 

Recientemente, se han unido otras entidades: Fundación Tomillo, Secretariado 

Gitano, CEAR, Asociación Ymca, Peñascal Kooperatiba, algunos Clúster de 

Bizkaia (de sectores como medio ambiente, alimentación, tecnología y metal) y 

UGT.  
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Actividades informadas del 

Departamento 458: Antropología Social y Psicología Social 

 

Profesora Isabel González Enríquez (isgonz12@ucm.es) 

 

Publicaciones: 

1) González Enríquez, I.; Cutuli, M.S.; Cáceres, O.I.M. (2023). Enhancing 

Collaborative Learning in Higher Education through Podcast Production: An 

Experiential Approach with Anthropology and Tourism Students. Education 

Sciences, 13, 898. https://doi.org/10.3390/educsci13090898. 

 

2) Parejo, U. T., Arias, M. A. G., Máximo, M. V., & Enríquez, I. G. (2023). Migrantes 

regulares, irregulares y no migrantes en Guatemala: estudio de sus diferencias 

mediante técnicas de inferencia estadística. En Migraciones internacionales y 

sostenibilidad social (pp. 776-798). Dykinson. 

 

3) Arias, M. A. G., Enríquez, I. G., Parejo, U. T., & Máximo, M. V. (2023). 

Diferentes formas de llegar al norte, diferentes formas de vivir en el sur, la 

migración circular y su potencialidad para impulsar desarrollo y arraigo en el 

occidente de Guatemala. En Migraciones internacionales y sostenibilidad social (pp. 

799-820). Dykinson. 

 

4) Landini, F., González, I., et al. (2023). Impacto de la migración regular temporal 

a Canadá y Estados Unidos. Acción Contra el Hambre, USAID, OIM. 

 

Proyectos de Investigación: 

1) Investigadora principal: “Análisis de las representaciones, discursos y 

prácticas asociadas a la renaturalización en el Sistema Ibérico Sur” 

financiado por la Fundación Española de Renaturalización, Artículo 83 

L.O.U. de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI) 

de la Universidad Complutense de Madrid. 

 

 

mailto:isgonz12@ucm.es
https://doi.org/10.3390/educsci13090898
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Congresos, Jornadas, Conferencias, Seminarios, Talleres y Coloquios: 

1) Program Committee del Congreso Helmeto2022 y participante con 

presentación de ponencias en los Congresos de AIBR 2022 y Migrations 

2022. 

 

Proyectos de Innovación: 

1) "Aprendizaje colaborativo a través de la realización de podcasts por parte 

de profesorado y alumnado universitario", aprobado en la convocatoria de 

"Proyectos de Innova-Docencia" del año 2022, cuyo responsable ha sido 

JOSE IGNACIO PICHARDO GALAN y realizado durante el curso 

académico 2022-2023. Publicación derivada del proyecto en Docta 

Complutense: “Aprendizaje colaborativo a través de la realización de 

podcasts por parte de profesorado y alumnado universitario”.  

 

Otras actividades: 

1) Revisora de las revistas “Política y Sociedad” y “Bitácora urbano-

territorial”. 

 

2) Curso “Identidad digital”, Universidad Complutense de Madrid, 13 de 

enero de 2023 (1 hora). 

 

3) Curso “Bases para la reflexión de la actividad docente a través del 

programa Docentia-UCM (Edición diciembre 2023)”, Plan de formación 

integral del personal docente e investigador.  
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Actividades informadas del 

Departamento 460: Sociología: Teoría y Metodología 

 

Profesora María Arnal Sarasa 

 

Publicaciones: 

Artículo 

1) Gutiérrez, J; Arnal, M. (2023). Deixis y referente empírico en la investigación 

social cualitativa. Cinta de Moebio, 76, 1-9. ISSN: 0717-554X 

https://doi.org/10.4067/S0717-554X2023000100001 

 

Capítulo de libro  

1) Castrillo, C., Castro, C. Arnal, M. y Martin, P. (2023) ‘Cuando lo que se hereda 

es la pobreza. Género, vulnerabilidad y crisis’ en Moreno Pestaña, J.L. y Costa 

Delgado, J. (Coords). Todo lo que entró en crisis. Escenas de clase y crisis económica, 

cultural y social: pp. 205-234. Ediciones Akal S.A. ISBN 978-84-460-5313-2 

 

Proyectos de Investigación 

1) Título del proyecto: Evaluación de condiciones de trabajo y empleo en plataformas 

digitales con la metodología de la red internacional Fairwork.   

Código: Artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades. 

Financiación: 15.000 € 

Entidad financiadora: Confederación Sindical Comisiones Obreras. 

IP: A. Riesco Sanz y A. Lahera Sánchez. 

Duración: Desde 1 diciembre de 2021 a 1 diciembre 2023. 

 

Congresos, Jornadas, Conferencias, Seminarios, Talleres y Coloquios 

Conferencias 

1) Arnal. M. ‘Las prácticas no laborales en España: de la precariedad del trabajo 

gratuito a la formación para la empleabilidad’. Seminario Las cicatrices de la 

Precariedad Juvenil, CCOO. 19 de septiembre de 2022. 

 

https://doi.org/10.4067/S0717-554X2023000100001
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2) Arnal. M. ‘MyPoppins’. Seminario Internacional Sobre empleo al servicio del Hogar 

en Escuela Profesional de Relaciones Laborales, UCM. 25 de noviembre de 2022.  

 

3) Arnal, M. y Revilla, J.C. ‘Estudio piloto Red internacional Fairwork: 

Plataformas digitales de trabajo en el sector de limpieza’, Jornada sobre 

Economía de plataformas en CCOO-Madrid. Plan de Empleo de la Ciudad de Madrid. 

22 de noviembre de 2022.   

 

 

Profesora María Paz Martín Martín (pazmartin@ucm.es) 

 

Publicaciones: 

Capítulo de libro 

1) Castrillo, C., Arnal, M., Castro, C. y Martín, P. (2023). Cuando lo que se hereda 

es la pobreza. Género, vulnerabilidad y crisis. En J.L. Moreno y J. Costa (Eds.), 

Todo lo que entró en crisis. Akal. 

 

Proyectos de Investigación: 

1) Título del proyecto: El emprendimiento como estrategia de lucha contra el 

desempleo juvenil: de la política institucional a la vivencia y experiencia de los 

sujetos. 

Código: CSO2017-82839P. 

Financiación: 67.397,00 € 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. 

IP: M. A. Serrano Pascual.  

Duración: Desde 1 de enero de 2018 a 30 de septiembre de 2022.  
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Actividades informadas del 

Departamento 462: Psicología Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia 

 

Profesora Patricia Jara Calaforra Faubel (patcalaf@ucm.es) 

 

Congresos, Jornadas, Conferencias, Seminarios, Talleres y Coloquios: 

1) Patricia Jara Calaforra Faubel. Docente en la impartición de los módulos: 

“Alteraciones del Habla y la Comunicación” y “Escritura creativa” en el 

curso de verano de la F. U. C. M. “Dificultades infantiles en el aprendizaje” 

dirigido por la doctora Virginia Jiménez Rodríguez e impartido en la 

Facultad de CC. Educación de la UCM desde el 3 al 21 de julio de 2023. 

 

2) IX Congreso Internacional de Innovación Aplicada (2023).  

Patricia Jara Calaforra Faubel y Mabel Pisá Bó. Participación con la 

comunicación titulada “Tendencias Regionales en Educación”, celebrado en 

ESIC University Madrid, del 3 al 5 de julio de 2023. 

 

Proyectos de Innovación: 

1) Miembro del equipo del Proyecto número 183: "Mujeres en acción 2: 

transmisión de líneas estratégicas generadas y planteamiento de nuevas destrezas 

para la inclusión de la perspectiva de género en la Facultad de Trabajo Social de la 

UCM", aprobado en la convocatoria de "Proyectos de Innova-Gestión 

Calidad" del año 2022. IP Virginia Jiménez Rodríguez. 

 

 

Profesora Itziar Iruarrizaga (iciariru@psi.ucm.es) 

 

Publicaciones: 

1) Momeñe, J., Herrero, M., Griffiths, M., Olave, L., Iruarrizaga, I. y Estévez, A. 

(2023). Emotional regulation and body dissatisfaction: the mediating role of 

anger in young adult women. Frontiers in Psychiatry (Sec. Psychological Therapy 

and Psychosomatics), 14,  https://doi.org/10.3389/fpsyt.2023.1221513 

 

mailto:patcalaf@ucm.es
mailto:iciariru@psi.ucm.es
https://doi.org/10.3389/fpsyt.2023.1221513
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Scimago Journal Rank – 2022. H-Index:  96. SJR: 1.22. Medicine: Psychiatry and Mental Health. QUARTILE: 

Q1. 

Journal Citation Reports – 2022. Social Science Citation Index (SSCI), Category: Psychiatry. JIF RANK: 40/144. 

JIF PERCENTILE: 72.6 JIF QUARTILE: Q2. 

 

2) Etxaburu, N., Momeñe, J., Herrero, M., Chávez-Vera, M.D., Olave, L., 

Iruarrizaga, I. y Estévez, A. (2023). Buying-shopping disorder, impulsivity, 

emotional dependence and attachment in adolescents. Current Psychology. 

https://doi.org/10.1007/s12144-023-04425-3 

 

Scimago Journal Rank – 2022. H-Index: 54. SJR: 0.66. Psychology (miscellaneous): Q2. 

Journal Citation Reports – 2022. Social Science Citation Index (SSCI), Category: Psychology, Multidisciplinary. 

JIF RANK: 56/147. JIF PERCENTILE: 62.2. JIF QUARTILE: Q2. 

 

3) Macía, L., Momeñe, J., Macía, P., Herrero, M., Jauregui, P., Iruarrizaga, I., & 

Estévez, A. (2023). Latent Classes of Eating Disorders and Addictions by Sex: 

Implication of Sex, Alexithymia and Stressful Life Events in Youths. Frontiers in 

Psychology. Sec. Psychology for Clinical Settings, 14. 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1088595 

 

Scimago Journal Rank – 2022. H-Index: 157. SJR: 0.89. Psychology (miscellaneous): Q2. 

Journal Citation Reports – 2022. Social Science Citation Index (SSCI), Category: Psychology, Multidisciplinary. 

JIF RANK: 52/215. JIF PERCENTILE: 76.05. JIF QUARTILE: Q1. 

 

4) Macía, L., Jauregui, P., Herrero, M., Iruarrizaga, I., Micó, V., Lamas, J. y Estévez, 

A. (2023). Sex-comparative study of gambling disorder regarding alexithymia 

and symptoms of depression, anxiety and hostility. Comprehensive Psychiatry, 

122, 152364. https://doi.org/10.1016/j.comppsych.2023.152364 

 

Scimago Journal Rank – 2022. H-Index: 116. SJR: 1.87. Clinical Psychology: Q1. 

Journal Citation Reports – 2022. Social Science Citation Index (SSCI), Category: Psychiatry. JIF RANK: 23/155. 

JIF PERCENTILE: 85.5. JIF QUARTILE: Q1. 

 

Proyectos de Investigación: 

1. Título del proyecto: Evaluación coste-efectividad del tratamiento psicológico 

transdiagnóstico grupal para desórdenes emocionales en Atención Primaria (PsicAP-

COSTS) 

https://doi.org/10.1007/s12144-023-04425-3
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1088595
https://doi.org/10.1016/j.comppsych.2023.152364
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Entidad financiadora: Ministerio Ciencia, Innovación y Universidades -MICINN 

(PID2019-107243RB-C21) 

Entidades participantes: Grupo de Investigación de la UCM “Cognición, Emoción y 

Salud”. U. Complutense de Madrid 

Duración: 3 años. Periodo de ejecución: Desde 01/06/2020 -31/05/2023 

Investigador responsable: Antonio Cano Vindel 

Número de investigadores participantes: 5 + 3 Grupo de trabajo 

Importe total del proyecto: 60.137 € 

 

2. Título del proyecto:  Diseño, implementación y evaluación de un programa 

transdiagnóstico para la prevención del consumo y abuso de sustancias (alcohol y 

cannabis), de la adicción a internet y del riesgo suicida en jóvenes. 

Entidad financiadora: Ministerio de Sanidad. Delegación del Gobierno para el Plan 

Nacional Sobre Drogas (REF.: 2020/006) 

Entidades participantes: Universidad Autónoma de Barcelona, UCM. 

Duración: 3 años Periodo de ejecución: 2021-2023 

Investigador responsable: Joaquín T. Limonero García 

Número de investigadores participantes: 16 

Importe total del proyecto: 15.616,13 € 

 

3. Título del proyecto:  Factores de vulnerabilidad psicológicos, familiares y sociales 

asociados a la problemática de juego en mujeres: repercusión del Covid-19 

Entidad financiadora: Ministerio de Sanidad. Delegación del Gobierno para el plan 

Nacional Sobre Drogas (REF: 2020/007) 

Entidades participantes: Universidad de Deusto, UCM. 

Duración: 3 años  Periodo de ejecución: 2021-2023 

Investigador responsable: Paula Jauregui 

Número de investigadores participantes: 6 

Importe total del proyecto: 28.302,32 € 

 

4. Título del proyecto: Estudio de efectividad y mecanismos de cambio en el 

tratamiento psicológico transdiagnóstico para trastornos emocionales en atención 

primaria. Un ensayo clínico Stepped Wedge 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación (preconcedido) 
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Entidades participantes: Universidad de Alicante, Universidad de Valencia, UCM, 

Universidad Miguel Hernández, Universidad del País Vasco, Universidad Europea, 

University College London. 

Duración: 3 años  Periodo de ejecución: 2022-2025 

Investigador responsable: Mª Virtudes Pérez Jover y Roger Muñoz Navarro 

Número de investigadores participantes: 10 

Importe total del proyecto: 73.000 € 

 

Congresos y Jornadas: 

1) Iruarrizaga, I. Miembro del Comité Científico. XIII Congreso Internacional de la 

Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés -SEAS. Valencia, 

9-11 de marzo de 2023. 

 

2) Iruarrizaga, I. Miembro del Comité Organizador. XIII Congreso Internacional 

de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés -SEAS. 

Valencia, 9-11 de marzo de 2023. 

 

3) Iruarrizaga, I., Momeñe, J., Estévez, A., Griffiths, M. D., Macia, P., Herrero, M. y 

Olave, L. Adicción a la comida en mujeres jóvenes. Comunicación oral 

presentada en el Simposio Invitado “Adicciones conductuales y mujer”. XIII 

Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad 

y el Estrés -SEAS. Valencia, 9-11 de marzo de 2023. 

 

4) Macia, L., Jáuregui, P., Herrero, M., Micó, V., Santolaria, R., Lamas, J., 

Iruarrizaga, I., y Estevez, A. Análisis diferencial por sexo de los factores 

psicológicos intervinientes del trastorno por juego de azar. Comunicación oral 

presentada en el Simposio Invitado “Nuevas tendencias en adicciones 

conductuales”. XIII Congreso Internacional de la Sociedad Española para el 

Estudio de la Ansiedad y el Estrés -SEAS. Valencia, 9-11 de marzo de 2023. 

 

5) Etxaburu, N., Momeñe, J., Herrero, M., Olave, L., Iruarrizaga, I., y Estévez, A. 

La relación entre los esquemas disfuncionales, la regulación y la dependencia 

emocional. Comunicación oral presentada en el Simposio Invitado “Nuevas 

tendencias en adicciones conductuales”. XIII Congreso Internacional de la 
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Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés -SEAS. Valencia, 

9-11 de marzo de 2023. 

 

6) Iruarrizaga, I., Olave, L., Estévez, A., Momeñe, J., Muñoz-Navarro, R., Gómez-

Romero, M. J. y Boticario, M.J. Adicción al ejercicio físico y dismorfia muscular. 

Comunicación oral presentada en el Simposio Invitado “Nuevas tendencias en 

adicciones conductuales”. XIII Congreso Internacional de la Sociedad Española 

para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés -SEAS. Valencia, 9-11 de marzo de 

2023. 

 

Otras actividades: 

Vicepresidenta de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el 

Estrés -SEAS. 

 

 

Profesora Virginia Jiménez Rodríguez (vijimene@ucm.es) 

 

Publicaciones: 

1) Gutiérrez de Blume, A.P., Montoya Londoño, D.M., Daset, L., Cuadro, A., 

Molina Delgado, M., Morán Núñez, O., García de la Cadena, C., Beltrán 

Navarro, M.B., Arias Trejo, N., Ramírez Balmaceda, A., Jiménez Rodríguez, V., 

Puente Ferreras, A., Urquijo, S., Lizandro Arias, W., Rivera, L.I., Schulmeyer, M. 

& Rivera‑Sánchez, J. (2023). Normative data and standardization of an 

international protocol for the evaluation of metacognition in Spanish‑speaking 

university students: A cross‑cultural analysis. Metacognition and Learning, 18 

https://doi.org/10.1007/s11409-023-09338-x 

 

2) Gil-Vega, J.A., & Jiménez, V. (2022). Impacto del ajedrez educativo en el 

aprendizaje: estrategias metacognitivas aplicadas. Revista Iberoamericana de 

Diagnóstico y Evaluación – e Avaliação Psicológica. RIDEP, 66(5), 173-186 ISSN: 

1135-3848  https://doi.org/10.21865/RIDEP66.5.13 

 

3) Fernández-Company, J.F., García-Rodríguez, M., & Jiménez, V. (2022). 

Metacognición y música: una revisión del ámbito de aplicación. Revista 

https://doi.org/10.1007/s11409-023-09338-x
https://doi.org/10.21865/RIDEP66.5.13
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Iberoamericana de Diagnóstico y Evaluación – e Avaliação Psicológica. RIDEP, 66(5), 

157-172. ISSN: 1135-3848 https://doi.org/10.21865/RIDEP66.5.12 

 

Proyecto de Investigación: 

1) Proyecto I+D+i – PGC_Tipo Coord. Desarrollo de la competencia oral en la Educación 

Secundaria y su relación con el rendimiento académico: evaluación y análisis de las 

variables mediadoras (Referencia PID2019-105177GB-C22 (2020-2022)  

Fecha de actividad: junio 2020 a diciembre 2022  

Puesto: MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR  

IP: Jesús María Alvarado Izquierdo (Universidad Complutense de Madrid) 

Financiado por: Ministerio de Ciencia e Innovación. 

 

Congresos, Jornadas, Conferencias, Seminarios, Talleres y Coloquios: 

1) Participación como ponente de la ponencia “Análisis de la aplicación de las 

estrategias metacognitivas en comprensión lectora y en escritura” en el III 

Congreso Internacional de Innovación y Tendencias Educativas INNTED de 

manera virtual los días 13 y 14 de julio de 2023. 

 

2) Asistencia al III Congreso Internacional de Innovación y Tendencias Educativas 

INNTED de manera virtual los días 13 y 14 de julio de 2023. 

 

3) Asistencia al I Foro Internacional transdisciplinar docencia feminista online e 

investigación sensible al género en entornos digitales de aprendizaje celebrado 

online durante los días 16 y 17 de marzo de 2023, con una duración de 10 horas, 

organizado por Foro Donna. 

 

Proyectos de Innovación: 

1) Proyecto de Innovación y Gestión de la Calidad: “Mujeres en acción 2: 

trasmisión de líneas estratégicas generadas y planteamiento de nuevas 

destrezas para la inclusión de la perspectiva de género en la Facultad de 

Trabajo Social de la UCM” (Referencia 183-PIMCD 2022-2023, UCM).  

Fecha de actividad: 20 de julio de 2022 a 30 de junio 2023. 

Puesto: IP  

https://doi.org/10.21865/RIDEP66.5.12
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Funciones: planteamiento, diseño, coordinación y ejecución del proyecto en 

todas sus fases.  

Financiado por: Proyectos de Innovación y Mejora de la Calidad Docente 

(PIMCD) 2022-2023, con una cantidad de 1000 euros. Vicerrectorado de 

Calidad, Universidad Complutense de Madrid. 

 

Otras actividades: 

Formación realizada (recibida): 

1) Curso "De las competencias a los resultados del proceso de formación y de 

aprendizaje en el diseño curricular (Online)", integrado en el Plan de 

Formación Integral del PDI, con una duración de 20 horas del 7 de noviembre al 

16 de diciembre de 2022.  

2) Taller en línea “Identidad digital” celebrado el 13 diciembre de 2022 con una 

hora de duración, impartido por la Biblioteca de la UCM. 

 

3) Curso asíncrono “Bases para la reflexión de la Actividad Docente a través del 

programa DOCENTIA-UCM” englobado en el Aula Permanente del Plan de 

Formación Integral PDI del Centro de Formación Permanente (CFP) dentro del 

área competencial de Docencia, con una duración de 15 horas del 2 al 30 de 

noviembre de 2022. 

 

4) Curso “Herramientas Interactivas de Participación para el Aprendizaje 

Colaborativo (HIPAC)” convocado por el centro de Formación Permanente de 

la UCM dentro del marco del Plan de Formación del profesorado, con una 

duración de 20 horas los días 27 de octubre y 2, 3, 4, y 8 de noviembre (4 horas 

cada día) de 2022. 

 

EVALUACIÓN DOCENTIA: 

1) Evaluación Muy Positiva de la actividad docente del profesorado (Oficina 

Complutense para la Calidad. Programa Docentia) del Grado en Trabajo Social, en la 

asignatura de Psicología Básica (Grupo A), durante los períodos 2020-2023. 
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DOCENCIA EN OTROS CURSOS Y POSGRADOS DE LA UCM: 

 

1) Profesora en la impartición de varios módulos: “Comprensión lectora”, “Estrategias 

metacognitivas y metacomprensión lectora”, “Psicología Positiva” en el curso de 

verano de la F.G.U.C.M. “Dificultades infantiles en el aprendizaje” impartido en la 

Facultad de CC. Educación de la UCM durante el mes de julio de 2023 (15 horas).  

2) Profesora de la Actividad Formativa de Doctorado (propuesta de la EDUCM) 

“¿Sabes manejar tus emociones? Autocuidados del /a doctorando/a” con una 

duración de 20 horas (compartidas con la profesora Aurora Castillo Charfolet) los 

días 17, 19, 21, 24 y 26 de octubre y (4 horas/día) de 2022 en la Facultad de Trabajo 

Social. 

3) Profesora de la Actividad Formativa “Proceso empático e Inteligencia Emocional 

en Trabajo Social” (propuesta incluida en el programa FITS) con una duración de 4 

horas el día 18 de octubre de 2022 en la Facultad de Trabajo Social. 
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5. Actividades del Departamento de 

Trabajo Social y Servicios Sociales 
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5.1. PUBLICACIONES 

 

 

Profesor Carlos Aparicio Jiménez 

 

1) Poch Planas, U, Varela Garay, R.M, Aparicio Jiménez, C. (entregado 2023) 

Trabajo Social y Adopción Internacional. Tirant Lo Blanc. 

 

2) Aparicio Jiménez, C (entregado 2023). La importancia de lo dialógico en la 

intervención social a partir del texto “Conservación, Lenguaje y Posibilidades” 

de Harlene Anderson. Trabajo Social Hoy.  

 

 

Profesor Andrés Arias Astray 

 

1) Arias Astray, A.; Domenech, Y., & Caparrós (2023). El trabajo social con grupos 

en España: El proyecto TSG+. En F. Ródenas; J. Lacomba, J. V. Pérez Cosín, E. 

Mut, & J. Garcés (Eds.). El trabajo social en la sociedad contemporánea. Ética, cuidado 

y digitalización (pp. 623-642). Tirant Humanidades.  

 

2) Arias Astray, A.; Alonso, D., & Campana, M. (2023). Innovación oculta en 

trabajo social. Periferias y disrupciones. En M. A. Fernández Borrero & O. 

Vázquez Aguado (Eds).  Los servicios sociales ante el reto de la innovación. Tirant 

Lo Blanch. 

 

3) Ducca Cisneros, L. & Arias Astray, A. (2023) Participation of young people in 

group social intervention programmes in Madrid. A qualitative study focused 

on participants’ experiences. European Journal of Social Work (CESW). 

https://doi.org/10.1080/13691457.2023.2213404 

 

4) Arias Astray, A.; Alonso, D; Ducca Cisneros, L & Brea, J. (2023). Digital Social 

Group Work. Evolution, state of the art and a renewed research agenda. In 

Kirwan, G. & López Peláez, A. (Eds.) The Routdledge Handbook of Social Work. 

Chap. 14. Routledge.  

https://doi.org/10.1080/13691457.2023.2213404
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5) Blanco, M., Ferreira, J. M. L., & Arias Astray, A. (2023). Parenting coordination, 

a new role for social workers. Journal of Social Work, 23(1), 143-159. 

https://doi.org/10.1177/14680173221101241  

 

6) Arias Astray, A. (2022). Trabajo social en España. Orígenes y evolución (etapas) 

En F. J. García Castilla (Coord.) Orígenes y desarrollo del trabajo social. Trayectoria 

de una profesión (pp. 153-194). Universitas. 

 

7) Arias Astray, A. (2022) La cuestión social: previsión social y reformismo 

legislativo. En F. J. García Castilla (Coord.) Orígenes y desarrollo del trabajo social. 

Trayectoria de una profesión. (pp. 65-91). Universitas. 

 

8) de la Osa Subtil, I., Fernández, P. V. M., & Arias Astray, A. A. (2022). Insecure 

attachment style and child maltreatment: relations to aggression in men 

convicted of intimate partner violence. Ansiedad y Estrés, 28(3), 207-213. doi: 

10.5093/anyes2022a24  

 

9) Dios-Duarte, M. J. D., Arias Astray, A., Durantez-Fernández, C., Niño Martín, 

V., Olea, E., Barba-Pérez, M. Á., ... & Barrón, A. (2022). Flare-Ups in Crohn’s 

Disease: Influence of Stress and the External Locus of Control. International 

Journal of Environmental Research and Public Health, 19(20), 13131. doi: 

10.3390/ijerph192013131  

 

10) Cortés García, M., Cury, S. P., & Arias Astray, A. (2022). Writing reports in 

social work: Characteristics, correctness and style. International Social 

Work, 0(0). https://doi.org/10.1177/00208728221112728 

 

11) Delgado, S.; Arias Astray, A. & Sotomayor, E. (2022). Jóvenes con discapacidad 

intelectual en la universidad: entre la sobreprotección y la 

autodeterminación. Siglo Cero Revista Española sobre Discapacidad 

Intelectual, 53(2), 145-165. https://doi.org/10.14201/scero2022532145165   

 

 

https://doi.org/10.1177/14680173221101241
https://doi.org/10.1177/00208728221112728
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Profesora Aurora Castillo Charfolet 

 

1) Cuadrado Cenzual, M. A., Peláez Escribá de Balaguer, G., & Castillo Charfolet, 

A. (2022). Alzheimer’s, music therapy & social work intervention. HUMAN 

REVIEW. International Humanities Review / Revista Internacional De 

Humanidades, 11(Monográfico), 1–11.  

https://doi.org/10.37467/revhuman.v11.4099 

 

2) Jiménez Rodríguez,V;  Domínguez García, M:D; Castillo Charfolet, A; 

Cuadrado Cenzual, M.A. y  Vicente Mochales, C. (2022) Mujeres en acción: 

formación para la Sensibilización en perspectiva de género en la Facultad de 

Trabajo Social en  Carolina Hamodi Galán y Laura Álvaro Andaluz (Directoras) 

Educación con perspectiva de género, Dykinson eBook ISBN: 978-84-1122-685- 

 

3) Marco Arocas, E., Castillo Charfolet, A., & González Goya, E. (2023). 

Contradicciones, malestares y dilemas en la intervención social con 

adolescentes y jóvenes migrantes no acompañados/as. Migraciones. Publicación 

del Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones, (57). 

https://doi.org/10.14422/mig.2023.003 

 

4) Miguel Vicente, C y Castillo Charfolet, A (2023) Agenda 2030. Diversidad y 

sostenibilidad del Trabajo Social en la educación superior. En Ródenas, F., 

Lacomba, J.; Pérez, J.V.; Mut, E. y Garcés, J Trabajo social en la sociedad 

contemporánea: ética, cuidado y digitalización Tirant lo Blanch 2023, ISBN 978-

84-19471-50-5, págs. 763-793 

 

 

Profesora Ana Isabel Corchado Castillo 

 

1) De la Fuente-Roldán, I.N.; Corchado-Castillo, A.I.; Dorado-Barbé, A. (2023). 

Mental Health and Homelessness in the Community of Madrid (Spain): The 

Impact of Discrimination and Violence. Int. J. Environ. Res. Public Health 2023 20, 

2034. https://doi.org/10.3390/ijerph20032034 

 

https://doi.org/10.37467/revhuman.v11.4099
https://doi.org/10.14422/mig.2023.003
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=931950
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=931950
https://doi.org/10.3390/ijerph20032034
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2) Corchado, A.I., & Blanco, M.B. (2022). The laboratory as a tool for innovation in 

social science teaching.  International Humanities Review/Revista Internacional de 

Humanidades, 11(Monográfico), 1-12. 

 

 

Profesora Carla Cubillos Vega 

 

1) Cubillos-Vega, C. (2023). Reparation policy in gendered political violence: 

Gendered torture during the dictatorship and the recent "social explosion" in 

Chile. Journal of Human Rights and Social Work. doi: 

https://doi.org/10.1007/s41134-023-00248-1   

 

2) Rodríguez-Otero, J. y Cubillos-Vega, C. (2023). Derechos humanos y Trabajo 

Social: un análisis desde las guías académicas de universidades públicas 

mexicanas. Revista Mexicana de Investigación Educativa, 28(97), 487-514.  

 

3) Cubillos-Vega, C. (2023). La reparación del trauma social por crímenes de lesa 

humanidad en Chile: el caso del Programa de Reparación y Atención Integral 

de Salud analizado bajo el Enfoque de derechos humanos. Alternativas. 

Cuadernos de Trabajo Social, 30(1), 1-28.  

doi: https://doi.org/10.14198/ALTERN.21338   

 

 

Profesora Iria Noa de la Fuente Roldán 

 

1) de la Fuente-Roldán, I. N., y Sánchez-Moreno, E. (2023). Una aproximación a la 

realidad de las personas jóvenes en situación de sinhogarismo: dimensiones 

para un abordaje interseccional. Revista de Estudios de Juventud, (127), en prensa. 

 

2) Villa- Rodríguez, K., de la Fuente-Roldán, I. N. y Sánchez-Moreno, E. (2023). 

Una aproximación a la exclusión residencial que afecta a las mujeres migrantes: 

el sinhogarismo oculto. OBETS. Revista de Ciencias Sociales, 18(2), 397-418. 

https://doi.org/10.14198/obets.22951 

 

https://doi.org/10.1007/s41134-023-00248-1
https://doi.org/10.14198/ALTERN.21338
https://doi.org/10.14198/obets.22951
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3) de la Fuente-Roldán, I. N. y Sánchez-Moreno, E. (2023). Exclusión social y 

pandemia: la experiencia de las personas en situación de sinhogarismo. Empiria. 

Revista de Metodología de Ciencias Sociales, (58), 123-153.  

https://doi.org/10.5944/empiria.58.2023.37383 

 

4) de la Fuente-Roldán, I.N.; Corchado-Castillo, A.I.; Dorado-Barbé, A. (2023). 

Mental Health and Homelessness in the Community of Madrid (Spain): The 

Impact of Discrimination and Violence. International Journal of Environmental 

Research and Public Health, 20(3), 2034.  

https://doi.org/10.3390/ijerph20032034 

 

5) de la Fuente-Roldán, I.N. y Sánchez-Moreno, E. (2023). Discriminación, 

violencia y exclusión social: una aproximación a la realidad de las personas en 

situación de sinhogarismo y exclusión residencial. Itinerarios de Trabajo Social, 

(3), 14-22. https://doi.org/10.1344/its.i3.40360 

 

6) Dorado, A. I. y de la de la Fuente-Roldán, I. N. (2022). La gestión constructiva 

de conflictos en la práctica profesional del Trabajo Social: aportaciones desde 

los modelos históricos de mediación. Trabajo Social Hoy, 97, 37-53. 

http://dx.doi.org/10.12960/TSH.2022.0015A.  

 

7) de la Fuente-Roldán, I. N. y Sánchez-Moreno, E. (2022). The Great Recession 

and Social Exclusion: Homeless People in the City of Madrid. Social Work and 

Society (SW&S), 20(1), 1-21. https://ejournals.bib.uni-

wuppertal.de/index.php/sws/article/view/770/1362 

 

 

Profesora Ana Dorado Barbé 

 

1) Dorado-Barbé, A., González-Casas, D & Gálvez-Nieto, J. (2023). How to 

evaluate coping strategies for stressful situations? Validation of the CSI in a 

Spanish university population. Ansiedad y Estrés, 29 (2), 94-100.   

https://doi.org/10.5093/anyes2023a11 

 

https://doi.org/10.5944/empiria.58.2023.37383
https://doi.org/10.3390/ijerph20032034
https://doi.org/10.1344/its.i3.40360
http://dx.doi.org/10.12960/TSH.2022.0015A
https://ejournals.bib.uni-wuppertal.de/index.php/sws/article/view/770/1362
https://ejournals.bib.uni-wuppertal.de/index.php/sws/article/view/770/1362
https://doi.org/10.5093/anyes2023a11
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2) De la Fuente-Roldán, I.N., Corchado, A. & Dorado-Barbé, A. (2023). Mental  

Health and Homelessness in the Community of Madrid (Spain): The Impact of 

Discrimination and Violence. International Journal of Environmental Research and 

Public Health, 1-17.  

https://doi.org/10.3390/ijerph20032034  

 

3) González-Casas, D., Dorado-Barbé, A., Gálvez-Nieto, J. y Pérez-Viejo, J. (2023). 

Propiedades Psicométricas de la Escala de Satisfacción Académica en una 

Muestra de Estudiantes Universitarios Españoles. Revista Iberoamericana de 

Diagnóstico y Evaluación e Avaliação Psicológica, 69 (3), 89-100.   

https://doi.org/10.21865/RIDEP69.3.08  

 

4) Dorado-Barbé, A., Pérez-Viejo, J., Brea, J. & López Pérez, J. (2023). Impact of 

social and personal factors on psychological distress in the Spanish population 

in the covid-19 crisis. The British Journal of Social Work, 53 (2), 977-993.   

https://doi.org/10.1093/bjsw/bcac167 

 

5) González-Casas, D., Dorado-Barbé, A., Mercado, E. & Gálvez-Nieto, J.L. (2023). 

Validation of the social provisions scale in a sample of undergraduate students 

of social work in Spain. International Social Work, 1-13.   

https://doi.org/10.1177/00208728231190183   

 

 

Profesora Linda Vanina Ducca Cisneros 

 

Artículos  

1) Ducca Cisneros, L. & Arias Astray, A. (2023). Participation of youth in group 

social intervention programmes in Madrid. A qualitative study focused on 

participants’ experiences. European Journal of Social Work.  

doi: https://doi.org/10.1080/13691457.2023.2213404 

 

2) Ducca Cisneros, L. (2022) La participación en la intervención grupal con 

adolescentes y jóvenes: entre el control y el empoderamiento. Groupwork. 

30(3). doi: https://doi.org/10.1921/gpwk.v30i3.1718 

https://doi.org/10.3390/ijerph20032034
https://doi.org/10.21865/RIDEP69.3.08
https://doi.org/10.1093/bjsw/bcac167
https://doi.org/10.1177/00208728231190183
https://doi.org/10.1080/13691457.2023.2213404
https://doi.org/10.1921/gpwk.v30i3.1718
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Capítulos de libro 

1) Arias Astray, A.; Alonso González, D.; Ducca Cisneros, L & Brea Iglesias, J. 

(2023). Digital Social Group Work: Evolution, State of the Art and Renewed 

Research Agenda. En Lopez Peláez, A. y Kirwan, G. The Routledge 

International Handbook of Digital Social Work. Routledge.  

 

2) Navajas Seco, R.; Rocu Gómez, P. y Ducca,L. (2022). Programa expresivo-

corporal: la barrera corporal como elemento de análisis en la mejora de calidad 

de vida en personas con esclerosis múltiple. En Càndito, C.; Fanlo Cortés, I.; 

Gianelli, N.; Guaglianone, L.; Parolari, P.; Pozzolo, S., y Scudieri, L. Between 

barriers and inclusion. Multidisciplinary reflections on gender and disability. (pp. 174-

192). Génova: Genova University Press (GUP). 

 

 

Profesora Lorena Patricia Gallardo Peralta 

 

Artículos 

1) Gallardo-Peralta, L.P., Raymond, É., & Gálvez-Nieto, J. L. (2023). Ageing in 

Context: An Ecological Model to Understand Social Participation Among 

Indigenous Adults in Chile. Research on Aging, 45(3-4), 332-346. 

https://doi.org/10.1177/01640275221108502 

 

2) Soto Higuera, A. I., Gallardo Peralta, L.P., Sánchez Moreno, E., & Rodríguez 

Rodríguez, V. (2023). Estructura Factorial, Fiabilidad e Invarianza de la Escala 

de Identidad Étnica Multigrupo (EIEM) en personas mayores Aymaras y 

Mapuches. Revista iberoamericana de diagnóstico y evaluación 

psicológica, 1(67), 75-86. https://doi.org/10.21865/RIDEP67.1.06 

 

3) Gallardo-Peralta, L. P., Sánchez-Moreno, E., Rodríguez Rodríguez, V., & García 

Martín, M. (2023). La investigación sobre soledad y redes de apoyo social en las 

personas mayores: una revisión sistemática en Europa [Review of La 

investigación sobre soledad y redes de apoyo social en las personas mayores: 

https://doi.org/10.1177/01640275221108502
https://doi.org/10.21865/RIDEP67.1.06


Memoria Anual de Actividades, curso 2022-2023 

 pág. 64 

una revisión sistemática en Europa]. Revista española de salud pública, 97. 

NLM (Medline). 

 

4) Gallardo-Peralta, L. P., Fernández-Dávila Jara, P., Tereucán Angulo, J., & 

Rodríguez Martín, V. (2023). Loneliness among Chilean indigenous women: 

Family, community, and socio-cultural integration as protective factors. Journal 

of Women and Aging. https://doi.org/10.1080/08952841.2023.2189505 

 

5) Gallardo-Peralta, L.P., Gálvez-Nieto, J. L., Fernández-Dávila, P., & Veloso-

Besio, C. (2023). Loneliness and Psychosocial Resources among Indigenous and 

Afro-Descendant Older People in Rural Areas of Chile. International journal of 

environmental research and public health, 20(3).  

https://doi.org/10.3390/IJERPH20032138 

 

6) Veloso-Besio, C., Cuadra-Peralta, A., Gallardo-Peralta, L., Cuadra-Fernandez, 

P., Quiroz, P. T., & Troncoso, N. V. (2023). The prevalence of suicide attempt 

and suicidal ideation and its relationship with aggression and bullying in 

Chilean adolescents. Frontiers in Psychology, 14.  

https://doi.org/10.3389/FPSYG.2023.1133916 

 

7) Gallardo-Peralta, L.P., Sánchez-Moreno, E., & Herrera, S. (2022). Aging and 

Family Relationships among Aymara, Mapuche and Non-Indigenous People: 

Exploring How Social Support, Family Functioning, and Self-Perceived Health 

Are Related to Quality of Life. International journal of environmental research 

and public health, 19(15). https://doi.org/10.3390/IJERPH19159247 

 

8) Gallardo-Peralta, L.P., & Lorca, M. B. F. (2022). Depressive Symptomology, 

Identity and Religious Practices among Catholics and Evangelicals: Differences 

between the Mapuche and Non-Indigenous Chilean 

Population. Religions, 13(1). https://doi.org/10.3390/REL13010076 

 

9) Sánchez-Moreno, E., & Gallardo-Peralta, L.P. (2022). Income inequalities, social 

support and depressive symptoms among older adults in Europe: a multilevel 

https://doi.org/10.1080/08952841.2023.2189505
https://doi.org/10.3390/IJERPH20032138
https://doi.org/10.3389/FPSYG.2023.1133916
https://doi.org/10.3390/IJERPH19159247
https://doi.org/10.3390/REL13010076
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cross-sectional study. European Journal of Ageing, 19(3), 663-675. 

https://doi.org/10.1007/S10433-021-00670-2 

 

10) Gallardo Peralta, L.P., Soto Higuera, A., & Vargas Pizarro, L. (2022). Trabajo 

social gerontológico y diversidad étnica: una reflexión desde el caso de las 

comunidades aymaras y mapuches en Chile. Propuestas Críticas en Trabajo 

Social-Critical Proposals in Social Work, 2(4), 57-77. 

https://doi.org/10.5354/2735-6620.2022.61504 

 

11) Lozano Benito, A., & Gallardo Peralta, L.P. (2022). Soledad y bienestar 

emocional en mujeres mayores: Diversas experiencias durante el confinamiento 

en Bilbao. Alternativas: Cuadernos de Trabajo Social, 29, 208-235. 

https://doi.org/10.14198/ALTERN.20221 

 

Capítulos de libros 

1) Gallardo-Peralta, L.P., Sánchez-Moreno, E., & Rodriguez-Rodriguez, V. (2023). 

Loneliness Among Indigenous People in Chile: A Neglected Issue. En Social 

Aspects of Aging in Indigenous Communities (pp. 361-374). Oxford University 

Press. https://doi.org/10.1093/OSO/9780197677216.003.0015 

 

2) Gallardo-Peralta, L.P., Angulo, J. T., Soto-Higuera, A., & Sánchez-Moreno, E. 

(2022). Cultural practices in indigenous Chilean communities: New findings for 

social work practice. En The Routledge Handbook of Social Work Field 

Education in the Global South (pp. 223-238). Taylor and Francis. 

https://doi.org/10.4324/9781003270119-20 

 

 

Profesora Teresa García Giraldez 

 

1) Durán Monfort, P., Muñoz García, P., García Giráldez, T., Muriel Sanz, M. y 

Piola Simioli, M.E. (2023). Jóvenes con derecho a migrar. De la problematización 

al reconocimiento del sujeto. Migraciones. Publicación del Instituto Universitario de 

Estudios sobre Migraciones, (57), 7-22. https://doi.org/10.14422/mig.2023. 

 

https://doi.org/10.1007/S10433-021-00670-2
https://doi.org/10.5354/2735-6620.2022.61504
https://doi.org/10.14198/ALTERN.20221
https://doi.org/10.1093/OSO/9780197677216.003.0015
https://doi.org/10.4324/9781003270119-20
https://doi.org/10.14422/mig.2023
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2) Quiroga Raimúndez, V. y García Giráldez, T. (2023).  La atención a adolescentes 

y jóvenes migrantes no acompañados/as como sujetos de derechos: un camino 

hacia la ciudadanía y la soberanía. Migraciones. Publicación Del Instituto 

Universitario De Estudios Sobre Migraciones, (57), 1-6. 

 

3) Vicente, E., Nogués, L., Orgaz, Ch. (coords.); Blanco, M., Calzada, I., Cubillos-

Vega, C., Domínguez, A.B., García, T., Martín, E., Muriel, M. y Serrano, A. 

(2022). IV Informe sobre Servicios Sociales en España y la profesión de trabajo social. 

CGTS. ISBN 978-84-09-42018-6 

 

4) Nogués Sáez, L. y García Giráldez, T. (2023). Metamorfosis de los servicios 

sociales en España. En: Supervisión: hacia un modelo colaborativo y transdisciplinar 

(pp. 233-246). Ovejas Lara, R., Epelde-Juaristi, M., Berasaluze Correa, A.y Ariño 

Altuna, M. (coords.)   

 

 

Profesora Libertad González Abad 

 

1) González Abad, L. (2023). Perspectiva crítica, participación y supervisión. En A. 

Berasaluze Correa, M. E. Ariño Altuna, M. R. Ovejas Lara, M. Epelde Juaristi, & 

T. Zamanillo (eds.), Supervisión: hacia un modelo colaborativo y transdisciplinar (pp. 

121-134). Thomson Reuters Aranzadi. 

 

2) González Abad, L. (2023). De la Culpa a la Colaboración. Encuentros entre Familias 

y Profesionales en Protección a la Infancia. Editorial Tirant Lo Blanch. 

 

3) de Haan, A. (2023). Cómo funciona la industria de la ayuda: política y práctica del 

desarrollo internacional (L. González Abad, trad.). Los Libros de la Catarata. 

 

 

Profesor David González Casas 

 

1) González Casas, D., Barbé, A. I. D., Mercado García, E., Calleja Jiménez, J. P., & 

Gálvez-Nieto, J. L. (2022). Psychometric examination of the freshman stress 



Memoria Anual de Actividades, curso 2022-2023 

 pág. 67 

questionnaire using a sample of social work students in Spain during the 

COVID-19 pandemic. The British Journal of Social Work, 52(8), 4703-4720. 

https://doi.org/10.1093/bjsw/bcac074 

 

2) González Casas, D., Dorado Barbé, A. I., Mercado García, E., & Gálvez Nieto, J. 

L. (2023). Validation of the social provisions scale in a sample of undergraduate 

students of social work in Spain. International Social Work, 00208728231190183. 

https://doi.org/10.1177/00208728231190183 

 

3) Barbé, A. D., Casas, D. G., & Nieto, J. L. G. (2023). How to evaluate coping 

strategies for stressful situations? Validation of the CSI in a Spanish university 

population. Ansiedad y Estrés, 29(2), 94-100.  

https://doi.org/10.5093/anyes2023a11  

 

4) González, D., Dorado, A., Gálvez, J.L. Propiedades Psicométricas de la Escala 

de Satisfacción Académica en una Muestra de Estudiantes Universitarios 

Españoles. Ridep, 69(3), 89-101. https://doi.org/10.21865/RIDEP69.3.08 

 

 

Profesora Begoña Leyra Fatou 

 

1) Leyra, Begoña & Alonso, José Antonio (2022). Prólogo, en Marta Pajarín, El 

desarrollo desde la perspectiva de género. Un análisis de las agendas internacionales y 

de la política española de cooperación (pp. 9-16). Los libros de La Catarata. ISBN 

978-84-1352-497-9. (Q2 en Ranking SPI. Posición 43. Q1 en Sociología, Posición 

5). 

 

2) Leyra, Begoña & Carballo, Marta (coords.) (2022). Reflexiones feministas: debates y 

praxis. Serie Género y Desarrollo 3. Escuela de Gobierno. Universidad 

Complutense de Madrid. ISBN 978-84-09-41693-6. 

 

 

 

https://doi.org/10.1177/00208728231190183
https://doi.org/10.21865/RIDEP69.3.08
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Profesora María Isabel Martín Estalayo 

 

1) Martín-Estalayo, (2023). La identidad de la trabajadora social al calor de la 

vida cotidiana. Berasaluze, A., Ariño, M., Ovejas, M.R. Epelde, M. (dir.) 

Supervisión: hacia un modelo colaborativo y transdisciplinar (1ª ed. pp. 323-

334). Aranzadi. 

 

2) Martín-Estalayo, M (2023). Consciencia y conciencia para la agenda 2023 del 

Trabajo Social. Revista Cuadernos de Trabajo Social, 36 (1), 1-2. 

 

 

Profesora Esther Mercado García 

 

Artículos 

1) McCafferty, P. & Mercado, E. (2023). Children’s Participation in Child Welfare: A 

Systematic Review of Systematic Reviews, The British Journal of Social Work, 

bcad167, https://doi.org/10.1093/bjsw/bcad167 

 

2) González Casas, D., Dorado Barbé, A. I., Mercado García, E., & Gálvez Nieto, J. L. 

(2023). Validation of the social provisions scale in a sample of undergraduate 

students of social work in Spain. International Social Work, 0(0). 

https://doi.org/10.1177/00208728231190183 

 

3) González-Casas, D., Dorado, A., Mercado, E., y Gálvez, J.L. (2022). Psychometric 

examination of the Freshman Stress Questionnaire using a sample of Social Work 

Students in Spain during the Covid-19 pandemic. The British Journal of Social Work. 

Volume 52, Issue 8, December 2022, Pages 4703–4720, 

https://doi.org/10.1093/bjsw/bcac074  

 

4) González Casas, D., Mercado García, E., Rivera Álvarez, J.M. and Gallardo Peralta, 

L.P. (2022). Community Social Support for People with Autonomy Support Needs: 

The Role of Institutional Protection in Spain. Scandinavian Journal of Disability 

Research, 24(1), p.210–223. DOI: https://doi.org/10.16993/sjdr.910 

 

https://doi.org/10.1093/bjsw/bcad167
https://doi.org/10.1177/00208728231190183
https://doi.org/10.1093/bjsw/bcac074
https://doi.org/10.16993/sjdr.910
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5) Dorado A., Peréz-Viejo, J.M., Mercado, E., y Prado, S. (2022). Percepción profesional 

de la atención a personas mayores en la crisis covid-19: los centros de mayores del 

distrito de Ciudad Lineal de Madrid [Professional perception for the elderly care in the 

Covid-19 crisis: the senior centres of the ciudad lineal district of Madrid]. Prisma Social. 36, 

pp. 315 - 343. 

 

6) González-Casas, D., Mercado, E, y Castillo, A.I. (2022). Impacto emocional motivado 

por la Covid-19 en población millennial Española [Emotional impact motivated by 

Covid-19 in the Spanish millennial population]. Revista de Ciencias Sociales (Ve), XXVIII(1), 

51-62. 

 

7) González Casas, D., Mercado García, E., & de la Paz Élez, P. (2022). Habilidades 

empáticas, fortaleza personal y ánimo depresivo en población española en tiempo de 

la COVID-19 [Empathic abilities, personal strength and depressive mood in Spanish 

population in time of COVID-19]. EHQUIDAD. Revista Internacional De Políticas De 

Bienestar y Trabajo Social, (18), 63–82. https://doi.org/10.15257/ehquidad.2022.0013 

 

Capítulo de libro 

1) Benavides, A., Barbera, H., Blanco, M., Corchado Castillo, A.I, Dotras, A., García, L., 

Greggio, G., Mata, A., Mercado, E. & Peinador, M. (2022). Mediación internacional 

entre pares: generando sinergias entre universidades y asociaciones. Investigación y 

práctica en convivencia y cultura de paz / coord. por María Dolores Seijo Martínez, 

Jessica Sanmarco Vázquez, Francisca Fariña Rivera, 2022, ISBN 978-84-126058-1-5, 

págs. 7-18. 

 

 

Profesora Carmen Miguel Vicente 

 

1) Miguel, C., Méndez, D., M, Ramos, M. y Durán, A. (2022). Guías de diversidad 

para apoyo al profesorado de la educación superior. En C. Cándito, I. Fanlo, N 

Giamelli, L. Guaglianone. C. Leone. P. Parolari, S. Pozzolo y L Scuderi.  

Between barriers and inclusion Multidisciplinary reflections on gender and 

disability (p.104-116). Genova University Press. 

 

https://doi.org/10.15257/ehquidad.2022.0013
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2) Sundheim, M., Miguel, C. y Castillo, A. (2023). Asociación Trabajadores/as 

Sociales Solidario/as, una intervención social en el contexto internacional y 

universitario. Libro de actas del XXIII Congreso Internacional de Diversidad en 

Organizaciones, Comunidades y Naciones. Universidad Complutense de 

Madrid. 28-30 de junio 2023. 

 

3) Miguel, C., Méndez, L. Medina, A. y Piló, A. (2023). El programa de Auxiliares 

de Eventos de AFADIS-UCM en los Cursos de Verano Complutenses, dando 

paso a la diversidad. Libro de actas del XXIII Congreso Internacional de 

Diversidad en Organizaciones, Comunidades y Naciones. Universidad 

Complutense de Madrid. 28-30 de junio 2023. 

 

4) Miguel, C., Medina, A., Sánchez, M. y Piló, A. (2023). El autocuidado (self- care) 

del estudiantado con discapacidad/diversidad en la Universidad Complutense 

de Madrid: Creación de espacios físicos y virtuales para el fortalecimiento 

psicosocial en el ámbito universitario. Libro de actas del XXIII Congreso 

Internacional de Diversidad en Organizaciones, Comunidades y Naciones. 

Universidad Complutense de Madrid. 28-30 de junio 2023. 

 

5) Miguel, C y Castillo, A. (2023).  Diversity, Intersecting Inequalities and 

Pedagogy. Libro de actas SWE European Conference on Social Work Education. 

Libro de actas 20-23 de junio 2023. 

 

6) Miguel, C, Parra, P. y Medina, Mª Ángeles, (2022) “El compromiso con la 

Agenda 2030 en la formación de la biblioteca como agente de transformación 

socioeducativa”. Libro de actas I Jornadas Internacionales el Compromiso 

Social de las Bibliotecas. 1 y 2 de diciembre 2022 

 

 

Profesora Mª Carmen Peñaranda Colera 

 

1) Ávila, Débora; Franzé, Adela; Peñaranda, Mª Carmen; Pérez, Marta, y 

González, Patricia (2023). Violencia institucional contra las madres y la infancia. 

Aplicación del falso síndrome de alienación parental en España. Delegación del 
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Gobierno contra la Violencia de Género. Ministerio de Igualdad. Gobierno de 

España. 

 

 

Profesor Raúl Soto Esteban 

 

1) Soto, R. (2023). Retos para el trabajo social forense con las leyes de 2021, 

relativas a infancia y personas con discapacidad. Apuntes de trabajo social. COTS 

Madrid.  

https://apuntesdetrabajosocial.com/retos-para-el-trabajo-social-forense-con-

las-leyes-de-2021-relativas-a-infancia-y-personas-con-discapacidad/ 

 

2) Soto, R. y Ruiz, P. (2022). Trabajo social forense. En Gallo, A. (coord.) Trabajo 

social en diferentes sistemas y ámbitos de intervención. Consejo General del Trabajo 

Social. 

https://www.cgtrabajosocial.es/files/64b4ffb9540b8/LIBRO_TSDIFERENTES

SISTEMAS.PDF 

https://apuntesdetrabajosocial.com/retos-para-el-trabajo-social-forense-con-las-leyes-de-2021-relativas-a-infancia-y-personas-con-discapacidad/
https://apuntesdetrabajosocial.com/retos-para-el-trabajo-social-forense-con-las-leyes-de-2021-relativas-a-infancia-y-personas-con-discapacidad/
https://www.cgtrabajosocial.es/files/64b4ffb9540b8/LIBRO_TSDIFERENTESSISTEMAS.PDF
https://www.cgtrabajosocial.es/files/64b4ffb9540b8/LIBRO_TSDIFERENTESSISTEMAS.PDF
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5.2. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 

Profesor Andrés Arias Astray 

 

1) La capacitación para el tránsito desde el Empleo Protegido al Empleo Ordinario 

- CO4TRAN. Código: 585626-EPP-1-2017-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP. 2021-1-ES01-

KA220-VET-000028035. Financiado por la Unión Europea. Duración: 2022-2024. 

Entidad Coordinadora Conacee. Cuantía: 123.238 €. IP en la UCM: David 

Alonso González. Miembro del equipo.  

 

2) Diseño de un entorno virtual para la intervención con grupos mediante un 

estudio piloto con agresores de género que cumplen medidas alternativas. 

Ayudas para la realización de Doctorados Industriales en la Comunidad de 

Madrid 2020. Ref.: PIND2020/SOC17490. 01/01/2021-30/12/2023. 149,638,59 €. 

IP 

 

3) STEP. Stem research. Connecting imagination and reality. HORIZON-WIDERA-

2021-ACCESS-03-01. Comisión Europea. REF. 101078933. Universidad 

coordinadora: Instituto Politécnico de Braganza. Portugal. Financiación. 1.400.000 

€. Comisión Europea. Miembro de equipo. 

 

 

Profesora Aurora Castillo Charfolet 

 

1) Menores Migrantes No Acompañados (MMNA) en España. Situación actual, circuito 

de atención y modelo de intervención social y educativa para la inclusión. 

Proyecto I+D+i  Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 

REFERENCIA: PGC2018-100944-B-I00 

2018/2022 

Financiación 43.000 € 

Miembro del equipo 

 

2) Mapeo del Trabajo Social en la Educación Superior durante la COVID-19.  

Convocatoria: Social Work Education under COVID-19 from the IASSW  
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Facultad de Trabajo Social UCM; Escuela Nacional de Trabajo Social de la 

Universidad Nacional Autónoma de México y de la Discipline Social Works 

University of KWAZULU-NATAL de Sudáfrica. 

Fecha de inicio 14 de septiembre 2020- Fecha de finalización 31 de diciembre del 

2021. 

Presupuesto concedido: $ 1.250 

Miembro del equipo 

 

Profesora Ana Isabel Corchado Castillo 

 

1) Título del proyecto: Participation and collaboration for action [PANDA], 

Código: 2020-1-BE02-KA202-074818. 

Financiación: 337.050,00€ 

Entidad financiadora: Proyecto Europeo Erasmus+ KA 202. 

IP: Wendy Eerdekens 

 

Profesora Carla Cubillos Vega 

 

1) Título del proyecto: Gobernanza reproductiva en España: Perspectivas 

de/sobre los hijos/as de familias TRA-D.   

Código: PID2021-122120OB-I00 (Proyectos de Generación de Conocimiento del 

Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023). 

Financiación: 101.640,00 € 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. 

IP: Mª Isabel Jociles y Raquel Medina (UCM). 

Duración: Desde 01 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2025. 

 

Profesora Ana Dorado Barbé 

 

1) Proyecto art 60 468/2023, Análisis de las experiencias de ser familias usuarias 

del Servicio de Educación Social Municipal de Madrid. Entidad financiadora: 

Asociación de Educadores las Alamedillas. Entidades participantes:  
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Universidad Complutense de Madrid. 22/09/2023 al 22/02/2026. Investigador 

Principal: Ana Dorado Barbé y David González Casas. Cantidad financiada: 

7.000€. 

 

2) Proyecto art. 83 459-2021/El impacto del servicio de educación social municipal 

en las familias madrileñas. Entidad financiadora: Asociación de Educadores las 

Alamedillas. Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid. 

28/10/2021 al 28/12/2023. Investigador Principal: Ana Dorado Barbé y David 

González Casas. Cantidad financiada: 7.000€. 

 

3) LOCUS - LABS of contextualized Social Work. Entidad financiadora: Comisión  

Europea. Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid.  

31/05/2022 al 30/05/2025. Investigador Principal: Esteban Sánchez Moreno.  

Cantidad financiada: 379.131€. Miembro del equipo investigador. 

 

 

Profesora Linda Vanina Ducca Cisneros 

 

1) Título: Percepción del alumnado de la UCM sobre la gestión de los conflictos en 

la vida universitaria (PAGEC) 

Entidad: Asociación de Educadores Las Alamedillas 

Duración: 28/10/2021- 28/12/2023  

Investigador Principal: Ana Dorado Barbé; David González Casas 

Aportación: diseño de investigación, recogida y análisis de datos.  

Financiación: 7000€ 

 

 

Profesora Lorena Patricia Gallardo Peralta   

 

1) TÍTULO DEL PROYECTO: Soledad y bienestar de las personas mayores en 

España: COVID 19 y redes de apoyo social en tiempos de incertidumbre. 

Acrónimo: APOYO+65 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía, Industria y 

Competitividad (MINECO, PID2020-115993RB-I00) 

https://www.google.es/url?sa=t&amp;rct=j&amp;q&amp;esrc=s&amp;source=web&amp;cd=4&amp;cad=rja&amp;uact=8&amp;ved=0ahUKEwj58M343czUAhVFtRoKHSyaCDoQFggzMAM&amp;url=http%253A%252F%252Fwww.comercio.mineco.es%252Fgl-es%252Fcomercio-exterior%252Fpublicaciones%252
https://www.google.es/url?sa=t&amp;rct=j&amp;q&amp;esrc=s&amp;source=web&amp;cd=4&amp;cad=rja&amp;uact=8&amp;ved=0ahUKEwj58M343czUAhVFtRoKHSyaCDoQFggzMAM&amp;url=http%253A%252F%252Fwww.comercio.mineco.es%252Fgl-es%252Fcomercio-exterior%252Fpublicaciones%252
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FINANCIACIÓN: 72.963,00 € 

DURACIÓN DESDE: Septiembre, 2021 HASTA: Septiembre, 2024 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Esteban Sánchez Moreno  

PARTICIPACIÓN: Miembro del equipo 

Nº DE INVESTIGADORES: 5 

ENTIDAD/ES PARTICIPANTE/S:  Universidad Complutense de Madrid y 

Consejo Superior de Investigaciones Científicas (GIE/CSIC 

 

 

Profesora Teresa García Giráldez 

 

1) Título del proyecto: IV Informe sobre Servicios Sociales en España 

Código: n/c 

Financiación: 3.000 € 

Entidad financiadora: Consejo General del Trabajo Social. 

IP: Luis Nogués Sáez. 

Duración: Desde enero de 2021 hasta enero de 2023 

 

2) Título del proyecto: Menores Migrantes No Acompañados (MMNA) en España. 

Situación actual, circuito de atención y modelo de intervención social y educativa para 

la inclusión (I+D) 

Código: PGC2018-100944-B-I00. 

Financiación: 45.980€ 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 

IP: Violeta Quiroga Raimúndez 

Duración: Desde 2020 hasta marzo de 2023 

 

 

Profesora Libertad González Abad 

 

1) Título del proyecto: LOCUS - Labs of Contextualized Social Work   

Código: 2021-2-NL01-KA220-HED-00004917 

Financiación: 41,130,00 € 

Entidad financiadora: Comisión Europea 
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IP: Esteban Sánchez Moreno 

Duración: 31 de mayo 2022- 30 de mayo de 2025 

 

 

Profesor David González Casas 

 

1) TITULO: EL IMPACTO DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN SOCIAL 

MUNICIPAL EN LAS FAMILIAS MADRILEÑAS 

ENTIDADES: Asociación las Alamedillas. Ayuntamiento de Madrid 

CONVOCATORIA: Artículo financiado bajo el amparo del 

Contrato/Convenio acogido al Art.60 de la LOSU de la Universidad 

Complutense de Madrid 

FECHA: DESDE 2021-10-28 HASTA 2023-12-28 MESES 26 

IP: DAVID GONZÁLEZ CASAS Y ANA DORADO BARBÉ 

INVESTIGADORES 

FINANCIACIÓN: 7000 euros. 

 

2) TITULO: PRECARIZAÇAO DO TRABALHO, DESIGUALDADE SOCIAL E 

SAÚDE DO TRABALHADOR, NO CONTEXTO SÓCIO-POLÍTICO E 

ECONÓMICO DO BRASIL E DA ESPANHA ENTRE 2008 E 2018 

ENTIDADES: Fundaçao de Amparo á Pesquisa do Rio Grande do Sul 

(FAPERG); Coordenaçao de Aperfeiçoamento (CAPES) 

CONVOCATORIA: PROYECTO INTERNACIONAL CON FINANCIACIÓN 

EN BRASIL 

FECHA: DESDE 2019-05-17         HASTA 2024-12-24         

IP: Jussara María Rosa Mendes 

DEDICACION: MIEMBRO DEL PROYECTO 

 

 

Profesora Begoña Leyra Fatou 

 

1) Tipo de participación Miembro equipo de investigación (dedicación 

tiempo completo) 
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Título y referencia del proyecto Gobernanza reproductiva en España: 

Perspectivas de/sobre los hijos/as de familias TRA-D (HIJOS TRA-D)”. 

(Referencia: PID2021-122120OB-I00). 

Organismo que lo financia “Convocatoria 2021-2023. Modalidad Proyectos De 

I+D+I. Gobierno de España Ministerio de Ciencia e Innovación, Agencia Estatal 

de Investigación y cofinanciado por la Unión Europea. 

Cantidad financiada 101.614€  

Duración 1 de septiembre de 2022- 1 de septiembre de 2025 (en proceso). 

IP Mª Isabel Jociles Rubio y Raquel Medina Plaza (UCM) 

Universidad solicitante Universidad Complutense de Madrid. 

 

2) Tipo de participación Investigadora y responsable de la actividad  

Título y referencia del proyecto Propuestas feministas y resistencias 

colectivas, un recorrido de la teoría a la praxis (Referencia PAC 2022, 

EXP2022/006804). 

Organismo o entidad que lo financia Instituto de la Mujer y para la 

Igualdad de Oportunidades (IMIO). Convocatoria de subvenciones públicas 

para actividades del ámbito universitario, relacionadas con la Igualdad de 

Oportunidades entre mujeres y hombres en el año 2022 (BOE de 18 de mayo). 

Cantidad financiada  24.743,34€ 

Duración Noviembre de 2022 a octubre de 2023 (en proceso) 

IP  Begoña Leyra Fatou 

 

Profesora María Isabel Martín Estalayo 

 

Proyecto de investigación “Aproximación a los discursos de las trabajadoras 

sociales sobre la profesión y los servicios sociales: contextos, debates y 

posicionamientos ideológicos”. Consejo General de Trabajo Social. 

 

Profesora Esther Mercado García 

 

1. Participation and Collaboration for Antion (PANDA) 

Duración: 01/09/2020-31/08/2023  

Presupuesto: 337.050,00€ 
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Entidad Financiadora: Erasmus + KA202. Referencia: 2020-1-BE02-KA202-

074818 

Entidades Participantes: UCM, Artedevelde, NTNU, Queen´s University 

Belfast, Fundación Secretariado Gitano, Link, Voice of Young, 

Opgrein/Valandereen  

Investigadora principal-UCM: Esther Mercado García 

 

2. Precarização do trabalho, desigualdades sociais e saúde do trabalhador no 

contexto sócio-político e económico do Brasil e da Espanha pós 2008. 

Duración: 17/05/2019-28/02/2023  

Entidad Financiadora: FAPERGS (Fundaçao de ampara a pesquisa do Estado 

do Rio Grande do Sul) 

Investigadores Principales-UCM: Esther Mercado García y Esteban Sánchez 

Moreno  

 

 

Profesora Mª Carmen Peñaranda Colera 

 

1) Ávila, Débora; Franzé, Adela, Peñaranda, María del Carmen; Pérez, Marta; 

Violencia institucional contra las madres. Aplicación del falso síndrome de alienación 

parental (SAP) (Expediente número 300322ECM002). Artículo 83 de la Ley 

Orgánica de Universidades. Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género. Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género. 

Ministerio de Igualdad. 
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5.3. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS: 

 

Profesor Andrés Arias Astray 

 

1. Violencia de género en relaciones de pareja, maltrato familiar y significados que 

construyen estudiantes adolescentes y jóvenes de la ciudad de Osorno, Chile.  

Autoría: Soraya Milena Espinoza Moraga. 

Lugar de la defensa: Facultad de Trabajo Social, UCM.  

Fecha: 25 de noviembre de 2022. 

Calificación: Sobresaliente.  

 

2. Práctica política y proceso decisional en la profesionalización del trabajo social en 

España (1968-1988): Un análisis del discurso 2023. 

Autor: Xoán Lombardero.  

Lugar de defensa: Universidad de Santiago de Compostela. 

Fecha: 7 de febrero de 2023. 

Calificación: Sobresaliente cum Laude. 

 

3. Ley estatal de servicios sociales. De las aspiraciones a las propuestas. Una visión 

desde el ámbito profesional. 

Autora: Encarnación Peláez Quero. 

Fecha: 5 de junio de 2023. 

Calificación: Sobresaliente cum Laude. 

Directores: Andrés Arias Astray y Enrique Pastor Seller. 

 

Profesora Begoña Leyra Fatou 

 

1) Alumna Paula García Martín. Doctorado en Trabajo Social de la Universidad 

Complutense de Madrid (codirección con la Prof. Ana Mª Rivas).  

Título de la Tesis Doctoral: "La Atención de Calidad Centrada en la Persona en 

las residencias de mayores: Análisis del modelo "En mi casa" de Castilla y León 

como buena práctica aplicable a otras comunidades autónomas."  

Fecha de defensa: 16 de diciembre de 2022.  

Calificación: NOTABLE. 
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5.4. CONGRESOS, JORNADAS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y OTROS: 

 

Profesor Carlos Aparicio Jiménez 

 

1) Asociación PONTE (Iniciativas Psicosociales) Psicoterapia Integrativa Basada en 

Escenas (PIBE). Taller de 2 cursos, realizado el 1º en Madrid entre octubre de 

2022 y mayo de 2023.  

 

Profesor Andrés Arias Astray 

 

1) Arias Astray, A. (2023). Why be an anarchist professor in social work? 

Comunicación. European Conference of Social Work Education 2023 ISSSP, 

Porto Business School and Porto Congress Center Alfândega.  20-23 Junio 2023. 

 

2) Lantzi, S.; Gonzalez, D; Arias Astray, A. (2023). Family support and intelectual 

diversity at the university: a participatory group work experience. 

Comunicación. European Conference of Social Work Education 2023 ISSSP, 

Porto Business School and Porto Congress Center Alfândega.  20-23 Junio 2023. 

 

3) Arias Astray, A.; Ducca, L. D. y Brea, J. (2023). Diversity, pluralism and learning 

in social work education. A commitment to equality. Symposium. European 

Conference of Social Work Education 2023 ISSSP, Porto Business School and 

Porto Congress Center Alfândega.  20-23 Junio 2023. 

 

4) Arias Astray, A (2022). Retos de la Investigación Social. Conferencia invitada en 

la Facultad de Enfermería de la Universidad Autónoma de Yucatán. México.  

 

Co-organización y co-dirección del CICLO LA RONDA. CON D DE DERECHOS.  

Programa de Tv retransmitido en directo en colaboración con el Instituto de 

Tecnología del Conocimiento de la Universidad Complutense de Madrid y el Colegio 

Mayor Argentino, junto a otras entidades colaboradoras, como la Fundación de la 

UCM, el programa Una4Career, GrupoLab, la Facultad de Ciencias Políticas y 

Sociología y el Centro de Investigación sobre Gubernamentalidad y Estado de la 
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Universidad Nacional de Rosario y el Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la 

2ª Circunscripción de Santa Fe (Argentina). 

Es un ciclo de debates que tiene como sede el auditorio del Colegio Mayor 

Argentino, transmitido en streaming con público en directo, basado en la importancia 

de recuperar y/o revitalizar instancias de diálogo democrático y plural en torno a 

temas de relevancia en la agenda pública. 

 

27/04/2023. Derechos laborales y su situación actual. 

El primero de los debates giró en torno a los derechos laborales y su situación 

actual, dada la cercanía del 1 de mayo. Previamente al debate, se proyectó 

el cortometraje "A rastras", escrito y dirigido por Román Reyes, que sirvió de 

inspiración al mismo. Luego, tuvo lugar una mesa redonda en la que intervinieron 

Susana Falcón, responsable de formación presencial en tecnología nuclear y protección 

radiológica en el CIEMAT; Rosa María de la Fuente, Vicerrectora de estudiantes de la 

UCM; Luis Puch González, Catedrático de Economía de la UCM; y Diego López 

Garrido, Vicepresidente de la Fundación Alternativas y Exsecretario de Estado del 

Gobierno de España. El debate lo moderó Andrés Arias 

  Al cierre del debate, el público tuvo la oportunidad de hacer preguntas o 

comentarios 

 

29/06/2023. La Ronda: Derechos de las Mujeres y de las Disidencias 

Este segundo encuentro giró en torno a los Derechos de las Mujeres y de 

las Disidencias. Previamente al debate se proyectó un cortometraje, que sirvió de 

inspiración al mismo. Luego, tuvo lugar una mesa redonda en la que se dialogó sobre 

el tópico del encuentro. Intervinieron Florencia Abbate y Claudio Barbero (Argentina), 

junto a Paloma Torrecillas y Miquel Fernández (España). El debate lo moderó Melisa 

Campana. 

 

SEMINARIOS DE GRUPOLAB, laboratorio de investigación sobre intervención social 

con grupos 

Durante el curso 2022-23, en GrupoLab celebramos, además de diferentes 

seminarios de carácter interno, los siguientes seminarios públicos de carácter 

semipresencial.  
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1) 26/05/2023. Seminario GrupoLab: Del Social Buenismo al Sufrimiento de 

Economía Social. Por Iván Díez Fernández. Profesional del Trabajo Social 

especializado en sinhogarismo, salud mental y adicciones. 

2) 12/05/2023. Seminario GrupoLab: Desafíos de la educación y el Trabajo Social 

en prisiones. Sergio Grossi. Investigador Marie Curie. ITC y Departamento de 

Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid. 

3) 21/04/2023. Seminario GrupoLab: El uso de categorías diagnósticas en el 

Trabajo Social: ¿ayuda o daño? Juan Brea Iglesias. Profesor de Trabajo Social. 

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. UCM.  

4) 24/03/2023. Seminario GrupoLab: Revisiones sistemáticas: una visión general. 

Mark J. Macgowan. Full Professor. School of Social Work. Florida International 

University. Miami. EEUU. 

5) 24/02/2023. Seminario GrupoLab: Vulnerabilidad social y justicia social para 

niños y niñas (en los países del sur). Graciela Tonon. Profesora de Trabajo 

Social en la Universidad Las Lomas de Zamora. Argentina.  

6) 10/02/2023. Seminario GrupoLab: Prácticas narrativas colectivas desde el 

Trabajo Social. Ana Cañas Lerma. Profesora de Trabajo Social en la Universidad 

de las Islas Baleares. 

7) 30/01/2023. Transferencia de la práctica del trabajo social con grupos: Claves 

para compartir el conocimiento. Linda Vanina Ducca Cisneros. Profesora del 

Departamento de Trabajo Social de la UCM. 

 

 

Profesora Aurora Castillo Charfolet 

 

1) Castillo Charfolet, A. Ponente en el 2º Seminario Internacional en Trabajo 

Social Digital: nuevos desafíos y temáticas de frontera en la era actual, Escuela 

Nacional de Trabajo Social, en formato virtual, el día 18 de noviembre de 2022. 

 

2) Castillo Charfolet, A. Ponencia titulada “El diálogo entre la teoría y la práctica. 

Aportes Nuevo Modelo” en la Jornada “El impulso que necesita el nuevo 

sistema de servicios sociales” celebrada por el Área de Gobierno de Familias, 

Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid el día 21 de diciembre 

de 2022. 
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3) Castillo Charfolet, A.  y Miguel Vicente, C. The Faculty of Social Work at the 

Complutense University of Madrid (UCM) and its commitment to the 2030 

Agenda: training and awareness for diversity and sustainability. European 

Conference of Social Work Education 2023. Porto, Alfândega from 20th to 23rd 

of June, 2023. 

 

 

Profesora Ana Isabel Corchado Castillo 

 

1) Actividades organizadas por la UCM durante la XXII Semana de la Ciencia y la 

Innovación, celebrada del 7 al 20 de noviembre de 2022. Ana I Corchado 

coordinadora de la actividad titulada “Tocando lo Teatral en DRLab” 

organizada en la Facultad de Trabajo Social. 

 

2) CUICIID 2022. Congreso Universitario I Internacional sobre la Comunicación 

en la Profesión y en la Universidad de hoy: Contenidos, I Investigación, I 

Innovación y Docencia. Asistencia al congreso los días 5, 6 y 7 de octubre y 

presentación de la ponencia titulada “INNOVATION IN SOCIAL SCIENCE 

TEACHING. A NEW USE FOR THE LABORATORY”. 

 

 

Profesora Carla Cubillos Vega 

 

Congreso:  

1) Autoría: Carla Cubillos Vega 

Título: Challenges and opportunities for social workers in the field of 

reparation for human rights violations:  the practice of frontline professionals in 

the Chilean social outbreak.  

Lugar: 12th European Conference for Social Work Research of ESWRA “Social 

work research through and towards human relationships”. Milán, Italia.  

Fecha: 12 a 14 de abril de 2023. 
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Conferencia: 

1) Autoría: Carla Cubillos Vega.  

Título: Los Derechos Humanos y el Trabajo Social.  

Lugar: VIII Coloquio de Investigación “Los Derechos Humanos y el Trabajo 

Social”. Asociación Universitaria Española de Trabajo Social. España.  

Fecha: 21 de febrero de 2023. 

 

 

Profesora Iria Noa de la Fuente Roldán 

 

1) VII CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL DE MADRID: ¿Qué herramientas para 

qué Trabajo Social?  

de la Fuente-Roldán, I.N. y Sánchez-Moreno, E.  

Madrid. 8 y 9 de junio de 2023. Organiza: Colegio de Trabajo Social de Madrid.  

Presentación de la comunicación: La realidad relacional de las personas jóvenes en 

situación de sinhogarismo y exclusión residencial: apoyo social y relaciones sociales. 

 

2) EUROPEAN CONFERENCE ON SOCIAL WORK 2023: Against all odds, a 

social Europe is possible where no one is left behind!  

de la Fuente-Roldán, I.N. y Sánchez-Moreno, E.  

Praga (República Checa). 21-23 de mayo de 2023. Organizado por la 

International Federation of Social Workers.  

Presentación de la comunicación: More than housing: homelessness, social support, 

and mental health. 

 

 

Profesora Ana Dorado Barbé 

 

1) “Mediación, la formación de los mediadores”, Congreso Internacional 

Mediación, la Formación de los Mediadores. Grado en Mediación, organizado 

por la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Murcia, 

celebrado los días 14-15 de septiembre de 2023 en Madrid. Autora: Ana Dorado 

Barbé. 
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2) “Reflecting on children's participation: building a new citizenship through 

social work” en el European Conference of Social Work Education 2023, 

organizado por la European Association of Schools of Social Work and the 

Instituto Superior de Serviço Social do Porto, celebrado los días 20 y 23 de junio 

de 2023 en Oporto (Portugal). Autores: Begoña Leyra Fatou, Ana Dorado 

Barbé, Ana Isabel Corchado Castillo y Carmen Roncal Vargas. 

 

3) “Perception of students at the Complutense University of Madrid on the 

management of conflicts in university life” en el European Conference of Social 

Work Education 2023 organizado por la European Association of Schools of 

Social Work and the Instituto Superior de Serviço Social do Porto, celebrado los 

días 20 y 23 de junio de 2023 en Oporto (Portugal). Autores: Ana Dorado Barbé, 

David González Casas, Jesús Pérez Viejo, Linda Vanina Ducca Cisneros y José 

Luis Gálvez Nieto. 

 

4) “Impact of social and personal factors on psychological distress in the Spanish 

population in the crisis Covid-19” en el European Conference of Social Work 

Education 2023 organizado por la European Association of Schools of Social 

Work and the Instituto Superior de Serviço Social do Porto, celebrado los días 

20 y 23 de junio de 2023 en Oporto (Portugal). Autores: Jesús Pérez Viejo, Ana 

Dorado Barbé y Juan Brea Iglesias. 

 

 

Profesora Linda Vanina Ducca Cisneros 

 

1) Autora: Ducca Cisneros, Linda Vanina  

Título comunicación: Voluntary participation? The role of youth in social 

programs. 

Facilitadoras: Linda Vanina Ducca Cisneros; Carol Cohen; Hilda Baar-Kooij 

Título Workshop: The Time for Groupwork: Bringing Together our Local and 

Global Experiences to Advance Groupwork in Social Work 

 

2) Autores: Ana Dorado Barbé; David González Casas; Jesús Manuel Pérez Viejo; 

Linda Vanina Ducca Cisneros; José Luis Gálvez Nieto. 
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Título Póster: Perception of students at the Complutense university of Madrid 

on the management of conflicts in university life. 

Nombre del Congreso: European Conference of Social Work Education 

Entidad organizadora: European Association of Schools of Social Work- 

Instituto Superior de Serviço Social Do Porto 

Lugar de celebración: Porto, Portugal 

Fecha de celebración: 20- 23 junio 2023 

 

 

Profesora Lorena Patricia Gallardo Peralta 

 

1) AUTORES: Gallardo-Peralta, L.P., Raymond, E., Gálvez-Nieto, J.L. 

TÍTULO: Factores que propician la participación social de las personas mayores 

chilenas que viven en zonas rurales 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación  

CONGRESO: X Congreso de la Asociación Latinoamericana de Población 

(ALAP) 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Valparaíso, Chile 

AÑO: 2022 

 

2) AUTORES: Gallardo-Peralta, L.P., Rodríguez-Rodríguez, V., Valencia Gálvez, L. 

Tereucán Angulo, J., Soto Higuera, J., Sánchez-Moreno, E.  

TÍTULO: Envejecimiento en el lugar en los Pueblos Indígenas: una revisión 

sistemática de los elementos del entorno físico y social en cinco países entre los 

años 2011 y 2021. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación  

CONGRESO: IV Congreso Internacional de Trabajo Social: Resistencia y 

emergencia de cambios en contexto de crisis 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Valparaíso, Chile 

AÑO: 2022 

 

3) AUTORES: Sánchez- Moreno, E., Gallardo-Peralta, L., Rodríguez-Rodríguez, V., 

García Martín, M. 

TÍTULO: Soledad en personas mayores: una revisión sistemática de la literatura 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación  

CONGRESO: XIV Congreso Español de Sociología  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia, España 

AÑO: 2022 

 

Profesora Libertad González Abad 

 

1) Libertad González Abad Miembro Comité Científico 

VII Congreso de Trabajo Social 

Entidad organizadora: Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid  

Fechas: 08-06-2023,  

Tres Cantos. 

 

2) Libertad González Abad 

Ponente: Trabajo en red: fricciones y propuestas 

II Jornada de Justicia social- Trabajo Comunitario en Red Entidad 

organizadora: Centro de Servicios Sociales de Coslada  

Fechas: 20-02-2023, 

Coslada. 

 

3) Libertad González Abad 

Comunicación: Un abordaje sistémico de las experiencias traumáticas  

IX Convención intercontinental de psicología HOMINIS 2023.  

Psicología viva al servicio de sus pueblos. 

Entidad organizadora: Sociedad Cubana de Psicología  

Fechas: 24-28 abril 2023.  

La Habana. Cuba. 

 

4) Libertad González Abad  

Seminario: La familia y las redes        

Duración: 16h 

Organizador: Cruz Roja Andalucía. 

Fechas: 23-24 noviembre 2022.  

Córdoba. 
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Profesor David González Casas 

 

1) David González Casas & Esther Mercado García. Perception of quality of life in 

people with physical disabilities. European Conference of Social Work 

Education 2023. ISSSP (Oporto). 20/23 de junio de 2023 

 

2) Ana Dorado Barbé; David González Casas; Jesus Manuel Pérez Viejo; Linda 

Vanina Ducca Cisneros & Jose Luis Gálvez Nieto. PERCEPTION OF 

STUDENTS AT THE COMPLUTENSE UNIVERSITY OF MADRID ON THE 

MANAGEMENT OF CONFLICTS IN UNIVERSITY LIFE. European 

Conference of Social Work Education 2023. ISSSP (Oporto). 20/23 de junio 

de 2023 

 

3) Stella Iantzi; David Gonzalez Casas & Andrés Arias. family support & 

intelectual diversity at the university: a participatory group work experience. 

European Conference of Social Work Education 2023. ISSSP (Oporto). 20/23 

de junio de 2023 

 

 

Profesora Begoña Leyra Fatou 

 

1)  Participación con la presentación de Póster en la European Conference on Social 

Work Education “Diversity and Social Work Education: Building Bridges for 

Sustainable Futures”, organizada por The European Association of Schools of 

Social Work (EASSW) y el Instituto Superior de Serviço Social do Porto (ISSSP), 

celebrada en Oporto (Portugal), del 20 al 23 de junio de 2023. Título del Póster: 

"Reflecting on children's participation: building a new citizenship through Social 

Work". 

 

2)  Participación como Conferenciante Invitada en las V Jornadas de Servicios 

Sociales e Inclusión: “Procesos de Vulnerabilidad desde la perspectiva de género” 

organizadas por la Dirección General de Acción Social de la Consejería de 

Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y la 
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Federación de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha, con la 

Conferencia “Mujeres cuidadoras: Apuntes teóricos y reflexivos para el Trabajo 

Social” celebradas en Guadalajara el 14 y 15 de diciembre de 2022. 

 

3) Participación como Asistente Online al III Congreso Internacional de Género y 

Educación: Escuela, Educación no formal, Familia y Deporte, organizado por el 

Departamento de Sociología y Trabajo Social y celebrado en la Facultad de 

Educación de la Universidad de Valladolid (Campus de Soria), del 5 al 7 de 

julio de 2023. 

 

4) Participación como Asistente a la European Conference on Social Work Education 

“Diversity and Social Work Education: Building Bridges for Sustainable Futures”, 

organizada por The European Association of Schools of Social Work (EASSW) y 

el Instituto Superior de Serviço Social do Porto (ISSSP), celebrada Oporto 

(Portugal), del 20 al 23 de junio de 2023. 

 

5) Participación como Asistente Online al XXIX Congreso de la Asociación de 

Directoras y Gerentes en Servicios Sociales, organizado por la Cátedra en 

Innovación en Servicios Sociales y Dependencia de la UNED y el Ayuntamiento 

de Fuenlabrada (Madrid), el 17 y 18 de noviembre de 2022. 

 

 

Profesora María Isabel Martín Estalayo 

 

1) Cubillos-Vega, C., Muriel-Saiz, M. y Martín-Estalayo, M., La autonomía 

profesional de las trabajadoras sociales en la defensa de derechos en los 

servicios sociales en España, IX Congreso de la Red Española de Política Social 

(REPS), Baleares, octubre 2023. 

 

2) Muriel-Saiz, M. Martín-Estalayo, M. y Cubillos-Vega, C., Diseño, 

implementación y evaluación de políticas sociales: funciones del trabajo social 

relegadas en tiempos de precarización e inestabilidad laboral, IX Congreso de la 

Red Española de Política Social (REPS), Baleares, octubre 2023. 
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3) Páez-Izquiero, V., Muriel-Saiz, M. y Martín-Estalayo, M. Social Services and 

European retirement migration: communication strategies and challenges, 

European Conference on Social Work, Praga, 21-24 de mayo 2023. 

 

4) Muriel-Saiz, M., Páez-Izquiero, V. y Martín-Estalayo, M., Difficulties and 

challengues for Social Services in the care of European migrant returnees, 

European Conference on Social Work, Praga, 21-24 de mayo 2023. 

 

5) Martín-Estalayo, Maribel, Ponente: Entre la precarización y la 

desprofesionalización de la intervención social: reflexiones a partir del IV 

Informe de Servicios Sociales en España (ISSE), Seminario Permanente 

Desarrollo Local del Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local, abril 

2023. 

 

6) Martín-Estalayo, Maribel, Ponente: IV Informe de Servicios Sociales en España 

(ISSE), Jornadas Trabajo Social y Servicios Sociales: nuestra propuesta para un 

nuevo modelo, Colegio Oficial de Asturias, 2 de febrero de 2023. 

 

 

Profesora Esther Mercado García 

 

1) McCafferty, P., y Mercado, E. (20023). Children's participation in child welfare: 

A systematic review of systematic reviews. European Conference for Social 

Work Research. Milan.  

 

2) Mercado, E., y McCafferty, P. (2023). Challenges of child participation in child 

welfare system. European Conference of Social Work Education. Porto: ISSSP.   

 

3) González, D., y Mercado, E. (2023). Perception of quality of life in people with 

physical disabilities. European Conference of Social Work Education. Porto: 

ISSSP.  
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4) Rodríguez, V., Mercado, E., y de la Paz, P. (2023). Progress and setbacks in 

preventing gender-based violence among young people. European Conference 

of Social Work Education. Porto: ISSSP 

 

5) Mercado, E., et al. (2022). Leapfrogging through tools and methods: promotion 

of child participation in international welfare systems. European Conference for 

Social Work Research (ECSWR). Amsterdam: 6-8 Abril de 2022.  

 

6) Mercado, E., et at. (2022). Children´s participation: a hopscotch European 

Conference for Social Work Research (ECSWR). Ámsterdam: 6-8 abril de 2022.  

 

7) Benavides, A., Barbera, H., Blanco, M., Corchado Castillo, A.I, Dotras, A., 

García, L., Greggio, G., Mata, A., Mercado, E. & Peinador, M. (2022). Una 

experiencia de mediación internacional entre universidades y asociaciones. VII 

Congreso Internacional para el estudio de la mediación y el conflicto.  

 

 

Profesora Carmen Miguel Vicente 

 

1) Asistencia al webinar del proyecto de gestión/calidad UCM 2022/2023. 

Excelencia a través del desarrollo sostenible: la promoción de la Agenda 2030 

en las universidades latinoamericanas. Fundación Complutense. 20 de abril, 10 

y 31 de mayo 2023. 

 

2) Asistencia a la sesión To Seek: Especial Linkedin. Colegio profesional de 

Trabajo Social de Madrid. 22 de mayo de 2023. 

 

3) Asistencia al webinar Revisiones sistemáticas: una visión general. GrupoLab 

UCM. 24 de marzo de 2023. 

 

4) Asistencia a la sesión To Seek: Empleabilidad en el Trabajo Social. Diseña tu 

itinerario profesional. Colegio profesional de Trabajo Social de Madrid. 13 de 

febrero 2023. 
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5) Asistencia a las Jornadas Diversidad y competencias profesionales 

interculturales. 

 

6) Asistente en la Jornada “Guide of European Universities working for 

inclusion”. Universidad Porto. Portugal. 21 de septiembre 2022. 

 

Otras conferencias, seminarios, talleres y coloquios: 

1) Ponente en la mesa de experiencias participativas. Día Internacional de la mujer 

2023. Junta de Distrito Hortaleza. Ayuntamiento de Madrid. 13 de marzo 2023. 

 

2) Participación en el Global Peer Partner Virtual Exchange. PVCC Spring 2023. 

LMSW Social Work Faculty. 

 

3) Conferencia magistral de los resultados de la investigación IASSW “Mapeo de 

Trabajo Social en la Educación Superior durante la Covid-19. Estudios de caso de la 

ENTS-UNAM, la Universidad Complutense de Madrid (España) y University of 

Kwazyky-Natal (Sudáfrica)”. En el Seminario Internacional de Trabajo Social 

Digital de la UNAM, México. 25 de noviembre de 2022. 

 

4) Ponencia “La era digital y la transformación de las instituciones sociales de 

cuidado, protección social, salud pública y bienestar social”, en el 2º Seminario 

Internacional en Trabajo Social Digital: nuevos desafíos y temáticas de frontera 

en la era actual, Escuela Universitaria de Trabajo Social UNAM. 25 de 

noviembre de 2022. 

 

5) Ponencia “Inclusión en la Educación Superior. Un compromiso de todos. III 

Foro Internacional de Inclusión en Educación Superior 2022; Innovación y 

emprendimientos sociales en pro de las personas en situación de discapacidad. 

Universidad de Veracruz. 23 de noviembre 2022. 

 

6) Participación en el conversatorio “Tendencias en Trabajo Social: Ámbito 

Inclusión Social. Tema: Inclusión social educativa en la Universidad. Caso 

España”. Maestría académica con trayectoria profesional en Trabajo Social 

mención en Técnicas e Intervención. Portoviejo, Ecuador. 11 de noviembre 2022. 
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7) Ponencia “La función social de la biblioteca en los planes de estudio de las 

universidades españolas”. 2º Congreso Internacional de Investigación sobre 

Educación en Bibliotecología, Documentación y Archivística. Instituto de 

Investigaciones Bibliotecológicas y de la Información. Departamento de 

Difusión y Educación Continua. UNAM. México. 17-19 de octubre 2022. 

 

8) Ponencia “La biblioteca como agente de transformación”. XL Coloquio de 

Investigación Bibliotecológica y de la Información: La Bibliotecología y los 

Estudios de la Información para el desarrollo social: Igualdad e inclusión- 

Universidad Nacional Autónoma de México. 27 de septiembre. 

 

9) Ponencia en el XI Encuentro de la Red Interuniversitaria y Latinoamericana 

sobre Discapacidad y Derechos Humanos. Universidad Politécnica Salesiana, 

Cuenca. 22 al 24 de septiembre. 

 

 

Profesora Mª Carmen Peñaranda Cólera 

 

1) Ávila, Débora, Franzé, Adela, Peñaranda, Mª Carmen y Pérez, Marta (2023). 

Infancias arrebatadas. Violencia Institucional y falso SAP en casos de denuncias 

por agresión sexual intrafamiliar y de género. Comunicación presentada en el 

Congreso de Criminología Pública y Debates Antipunitivistas. A Coruña, 18 y 19 de 

mayo de 2023. 

 

2) Ávila, Débora, Peñaranda, Mª Carmen y González, Patricia (2023). Presentación 

del Estudio “Violencia institucional contra las madres y la infancia. Aplicación 

del falso síndrome de alienación parental”. II Encuentro Estatal sobre Violencia 

Vicaria y Violencia de Género Institucional en España. Maracena (Granada), 14 y 15 

de marzo de 2023. 
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Profesor Raúl Soto Esteban 

 

1) Curso para profesionales: Elaboración de informes forenses, técnicas e 

instrumentos según tipologías de las UVIF para unificar criterios dentro de los 

IML y Ciencias Forenses.  

Autor: Raúl Soto Esteban. 

Entidad organizadora: Ministerio de Justicia. 

Congreso: Curso a profesionales. 

Tipo de participación: Profesor curso.  

Lugar de celebración: On line. 

Fecha: septiembre 2022. 

 

2) Curso para profesionales:  Maltrato familiar. Violencia filio-parental. Análisis y 

detección. Recursos y medidas para su afrontamiento.  

Autor: Raúl Soto Esteban. 

Entidad organizadora: Ministerio de Justicia. 

Congreso: Curso a profesionales. 

Tipo de participación: Profesor curso.  

Lugar de celebración: On line. 

Fecha: septiembre 2022. 

 

3) Congreso Autonómico:  Caja de herramientas de trabajo social forense.    

Autor: Raúl Soto Esteban. 

Entidad organizadora: COTS Madrid. 

Congreso: 7º Congreso de Trabajo Social. 

Tipo de participación: Participación invitada en Mesa redonda. 

Lugar de celebración: Tres Cantos. 

Fecha: Junio 2023. 
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5.5. PROYECTOS DE INNOVACIÓN: 

 

Profesor Andrés Arias Astray 

 

1) Proyecto Nº 288. GRUPOLY (Monopoly para adquirir las competencias básicas 

para trabajar en grupo). IP. 

 

2) Proyecto Nº 357. 2022 Proyecto 357. Propuesta internacional para la creación de 

una asignatura transversal de resolución colaborativa de conflictos y cultura de 

paz. IP: Ana Isabel Castillo. Miembro de equipo. 

 

 

Profesora Aurora Castillo Charfolet 

 

1) "Mujeres en acción 2: transmisión de líneas estratégicas generadas y planteamiento de 

nuevas destrezas para la inclusión de la perspectiva de género en la Facultad de Trabajo 

Social de la UCM", aprobado en la convocatoria de "Proyectos de Innova-

Gestión Calidad" del año 2022, con una financiación de 1.000,00 €, cuya 

responsable ha sido VIRGINIA JIMENEZ RODRIGUEZ y realizado durante el 

curso académico 2022-2023. 

 

Profesora Carla Cubillos Vega 

 

1) Proyecto de Innovación Docente: 

Nombre: El podcast como herramienta docente desde una perspectiva 

participativa. 

Código: 328. 

Responsable: David González Casas. 

 

2) Proyecto de Innovación Docente: 

Nombre: La integración de los DDHH en la formación de Grado de Trabajo 

Social: Una oportunidad para la docencia y la práctica en trabajo social. 

Código: (Universidad de Granada). 

Responsable: Belén Morata-García de la Puerta. 
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Profesora Iria Noa de la Fuente Roldán 

 

1) Proyecto Innovación nº 210 “CONSTRUCCIÓN COLABORATIVA DE UNA 

ASIGNATURA TRANSVERSAL SOBRE GESTIÓN DE CONFLICTOS Y 

CULTURA DE PAZ A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA INTERNACIONAL 

VIRCAMP”. Curso académico 2023/2024. Facultad de Trabajo Social, 

Universidad Complutense de Madrid. Responsable del Proyecto: Ana Isabel 

Corchado Castillo. 

 

2) Acción KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education: “LOCUS - 

Labs of Contextualized Social Work”. Financiado por la Comisión Europea. 

41.130,00€ (presupuesto UCM) y 379.131,00€ (presupuesto total). Universidad 

Coordinadora: Stichting Hogeschool Van Amsterdam. Número de 

universidades en el consorcio: cinco (Stichting Hogeschool Van Amsterdam, 

Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen, Oslomet Storbyuniversitetet, 

Universidad Complutense de Madrid, Tallinn University). Duración: mayo 

2022-mayo 2025. Referencia: 2021-2-NL01-KA220-HED-000049717 

 

3) Proyecto Innova Gestión-Calidad nº 414 “CAMBIO CLIMÁTICO 2022: 

REBELIÓN CIENTÍFICA, IMPACTOS Y COMUNICACIÓN”. Curso académico 

2022/2023. Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperación de la 

Universidad Complutense de Madrid. Responsable del Proyecto: Esteban 

Sánchez Moreno. 

 

 

Profesora Ana Dorado Barbé 

 

1) Proyecto: “El congreso como motor del desarrollo de la capacidad 

investigadora en el alumnado de Trabajo Social y Mediación”. Entidad 

financiadora: Universidad Complutense de Madrid. Curso Académico 2023-

2024.  
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Profesora Linda Vanina Ducca Cisneros 

 

1) Proyecto Innovación Docente. 

Título: Intercambio cultural y lingüístico: una oportunidad de aprendizaje y 

medio para la integración. 

Código: 339.  

Responsable: Esther Mercado García. 

 

Profesor David González Casas 

 

1)  TITULO   "El podcast como herramienta docente desde una perspectiva participativa" 

ENTIDAD    Universidad Complutense de Madrid 

CONV OTROS   Proyectos de Innova-Docencia 

DESDE       Curso 2022-2023 

HASTA       Curso 2022-2023 

MESES     9 

RESPONSABLE     David González Casas 

DEDICACION      Responsable 

 

Profesora Begoña Leyra Fatou 

 

1) Proyecto de Innovación Docente “Enfermedades raras en estudios superiores” 

(Referencia 353-PIMCD 2022-2023, UCM).  

Fecha de actividad: 1 de septiembre de 2022 a 30 de junio de 2023. 

Puesto: MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR  

Investigadora Principal: Sara Pérez Martínez (Universidad Complutense de 

Madrid).  

Financiado por: Proyectos de Innovación y Mejora de la Calidad Docente 

(PIMCD) 2022. Universidad Complutense de Madrid. 

 

Profesora Esther Mercado García 

 

1) Proyecto Innova Docentia 2022-2023. 
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PROYECTO 328: El podcast como herramienta docente desde una perspectiva 

participativa. 

Director: David González Casas. 

 

Profesora Carmen Miguel Vicente 

 

1) Dirección Proyecto de Innovación Educativa “Intermediación, prospección y 

emprendimiento sociolaboral inclusivo y sostenible”. Universidad 

Complutense de Madrid. 

 

2) Dirección del Aprendizaje Servicio ODS 17. ApS Historias de vida como técnica 

para el aprendizaje social y educativo. Universidad Complutense de Madrid. 

 

Profesor Raúl Soto Esteban 

 

1) Proyecto Innova-Gestión Calidad. Convocatoria 2020/2021. Nº de proyecto: 

400. Incorporación de la perspectiva de género en los estudios de Grado en 

Trabajo Social: aprendizajes y reflexiones en el marco de la reforma de los 

estudios. 

Responsable del Proyecto: María del Carmen Peñaranda Cólera. 

Facultad de Trabajo Social UCM. Departamento de Trabajo Social y Servicios 

Sociales. 

Raúl Soto es parte del equipo. 
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5.6. MOVILIDAD Y ESTANCIAS: 

 

Profesor Andrés Arias Astray 

 

Estancia Eramus como teaching staff en el Iscte-IUL, Lisboa entre los días 4 y 8 de 

septiembre.  

 

Profesora Rosa Gómez Trenado 

 

En mayo de 2023, una movilidad a la Universidad de Bileciks (Turquía) de 5 días. 

 

Profesor David González Casas 

 

DESTINO: Instituto Superior de Serviço Social do Porto. 

TIPO ACTIVIDAD: movilidad Eramus + Mobility. 

 

Profesora Begoña Leyra Fatou 

 

1) Centro. Universidad Centre for Social Work Innovation and Research (CSWIR). 

School of Education and Social Work, University of Sussex (England) 

Tipo de estancia ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN- VISITING SENIOR 

LECTURER. POSDOCTORAL  

Fechas (duración) 15 de octubre a 15 de noviembre de 2022 (1 MES) 

Proyecto Gender and Childhood in Social Work practice  

Profesor/a de referencia Gillian Ruch (Professor of Social Work, 

Department of Social Work and Social Care and Director of CSWIR) 

Beca NO 

 

2) Participación como representante de la Facultad de Trabajo Social (junto a la 

Prof. Lola Domínguez) en el Blended Intensive Program (BIP) “Working together 

towards an inclusive society" organizado por AVANS Hogeschool, University of 

Applied Sciences in Hertogenbosch (Netherlands). Del 20 al 24 de marzo de 

2023. 
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Profesora María Isabel Martín Estalayo 

 

Estancia de Investigación en el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de 

la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Valencia. 

Duración: 1 marzo-31 de mayo 2023. 

 

Profesora Esther Mercado García 

 

Estancia de Investigación. Queen´s University of Belfast. Periodo: 01/07/2022 -

31/10/2022. 

 

 

5.7. PREMIOS Y BECAS: 

 

Profesor Andrés Arias Astray 

 

1) Premio extraordinario de doctorado a la tesis doctoral de Linda Vanina Ducca 

Cisneros, titulada La participación en la intervención grupal con jóvenes y 

adolescentes en la ciudad de Madrid: entre el control y el empoderamiento, de la que 

soy director. 

2) Medalla de plata del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, por 25 años de 

colegiación. 

 

Profesora Ana Dorado Barbé 

 

Premio al mejor artículo científico publicado en la revista Trabajo Social Hoy “El informe 

social como herramienta identitaria del Trabajo Social”. Autores: Ana Dorado Barbé, 

Pilar Munuera Gómez y Jesús Pérez Viejo, 2023. 

 

Profesora Linda Vanina Ducca Cisneros 

 

1) Premio extraordinario de doctorado a la tesis titulada “La participación en la 

intervención grupal con jóvenes y adolescentes en la ciudad de Madrid: entre el 

control y el empoderamiento”. 
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2) Premio: Student Award for Social Work Student Thesis  

Entidad: European Association of Schools of Social Work  

Cuantía: 400 Euros. Inscripción Congreso EASSW 2025 

Fecha: 23/6/2023. 

 

Profesora María Isabel Martín Estalayo 

 

Premio José Antonio Campo Santillana al Mejor Proyecto Innova UCM de la 

Convocatoria 2018-2019 (Área Gestión-Calidad). Concedido el 24 de febrero de 2023. 

 

Profesora Esther Mercado García 

 

Beca José Castillejos convocatoria de Estancias de Investigadores Españoles en el 

Extranjero, Modalidad B (2021), financiado por el Ministerio de Educación, Cultura y 

Deporte. Resolución: 22/06/2022.  

 

 

5.8. OTRAS ACTIVIDADES: 

 

Profesor Andrés Arias Astray 

 

1) Director del Especialista en Género, Masculinidades y Acción Social de la 

Universidad Complutense de Madrid y la Universidad del País Vasco. Curso 

2022-23. 

2) Director General de la Fundación y funciones asociadas al cargo, hasta el 31 de 

agosto de 2023. 

 

 

Profesora Teresa García Giráldez 

 

Vocal del tribunal de la plaza de profesor agregado en la UFR/escuela de 

Trabajo Social de la Universitat de Barcelona. 29 de noviembre de 2022. 
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Profesora Begoña Leyra Fatou 

 

DIRECCIÓN DE TFMs 

1) Alumna Nataliya Dzvonkovska. Máster Dirección en Fundraising Público-

Privado para ONL de la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Título: 

“Estrategia Fundraising UNAD La Red de Atención a las Adicciones”. Año 2022. 

 

2) Alumna Ana María Segovia Montoya. Máster Dirección en Fundraising 

Público-Privado para ONL de la Universidad Complutense de Madrid 

(UCM). Título: “Proyecto de Fundraising de la Fundación Secretariado Gitano 

para la promoción de las mujeres gitanas en estudios de Máster y Doctorado”. Año 

2022. 

 

3) Alumna Eva Ocaña León. Máster Dirección en Fundraising Público-Privado 

para ONL de la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Título: “Plan 

Estratégico de captación de fondos y alianzas de Cruz Roja Jaén”. Año 2022. 

 

OTRAS ACTIVIDADES 

1)  Participación como equipo organizador del Multiplier Event “Participación e 

infancias: Retos y oportunidades hacia el futuro”, enmarcado dentro del proyecto 

“Participation and collaboration for action” (Project code: 2020-1-BE02-KA202-

074818) celebrado el 30 de mayo de 2023 en la Facultad de Trabajo Social de la 

Universidad Complutense de Madrid, España.  

 

2) Aval y profesora contraparte de Estancia Posdoctoral de Conceição Firmina 

Seixas, Professora Adjunta da Universidade do Estado do Rio de Janeiro – 

UERJ, Faculdade de Educação/Departamento de Estudos da Infância – DEDI y 

Professora do Programa de Pós-Graduação em Educação - PROPED/UERJ, durante 

el periodo del 1 de febrero al 31 de julio de 2023 (6 meses), con financiación de 

la Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) 

perteneciente al Ministério da Educação do Brasil con el objetivo de asesorar y 

apoyar la investigación que forma parte del Proyecto "Filosofia na infância da 

vida escolar" de la Universidade do Estado do Rio de Janeiro – UERJ a cargo del Prof. 

Dr. Walter Omar Kohan. 
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3)  Participación con dedicación compartida en el GRUPO DE INVESTIGACIÓN: 

970799 – GRUPO DE INVESTIGACIÓN GÉNERO Y POLÍTICA (GEYPO), 

dirigido por María Bustelo y Emanuela Lombardo y adscrito a la Facultad de 

Ciencias Políticas y Sociología de la Universidad Complutense de Madrid, 

desde el 17 de julio de 2018 a la actualidad. El grupo ha sido evaluado en 2022 

como 'excelente' por la Agencia Estatal de Investigación (GREV29/121-

970799). https://geypo.es/  

 

4)  Participación con dedicación compartida en el GRUPO DE INVESTIGACIÓN: 

940709 – ANTROPOLOGÍA DE LAS POLÍTICAS SOCIALES Y 

CULTURALES (APSYC), dirigido por Adela Franzé y Mª Isabel Jociles y 

adscrito a la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la Universidad 

Complutense de Madrid, desde el 2 de junio de 2017 a la actualidad. En el año 

2010, APSYC se incorporó como grupo de investigación al Campus de 

Excelencia Internacional (Moncloa). https://www.ucm.es/apsyc/  

 

5) Miembro del Comité Científico del IX Congreso AIBR (Antropólogos 

Iberoamericanos en Red) con el tema EL DESAFÍO INTERCULTURAL. 

DIÁLOGO Y DIVERSIDAD y que cuenta con la colaboración de la Universidad 

Nacional Autónoma de México (UNAM), celebrado entre el 8 y el 11 de agosto 

de 2023. 

 

6) Miembro del Comité Científico del III Congreso Internacional de Género y 

Educación con el tema ESCUELA, EDUCACIÓN NO FORMAL, FAMILIA Y 

DEPORTE, organizado por la Universidad de Valladolid (Campus de Soria), 

celebrado entre el 5 y el 7 de julio de 2023 (edición virtual y presencial). 

 

7) Evaluadora de la Revista Latinoamericana de Metodología de las Ciencias 

Sociales (RELMECS). Universidad Nacional de La Plata. Argentina, en el año 

2022. 

 

8) Participación como evaluadora de proyectos para la Agencia Nacional de 

Investigación y Desarrollo (ANID) del Ministerio de Ciencia, Tecnología, 

https://geypo.es/
https://www.ucm.es/apsyc/


Memoria Anual de Actividades, curso 2022-2023 

 pág. 104 

Conocimiento e Innovación de Chile (Concurso Nacional de Proyectos 

FONDECYT Regular 2023), en octubre de 2022. 

 

ELABORACIÓN DE MATERIAL DOCENTE 

1) VV. AA. (obra colectiva) (2023). Resources Engaging and Collaborating with 

Children. Support for professionals in helping children to find their voices and access 

their participation rights in a collaborative environment. NTNU (Norway) 

Department of Social Work and PANDA Project. ISBN 978-82-996778-2-0. Como 

parte del Proyecto ERASMUS+ “Participation and Collaboration for Action” 

(PANDA), (Project KA2. Ref. 2020-BE02-KA202-074818) (2020-2023). 

https://reacch.eu/  

 

2) Leyra, Begoña; Cury, Silvia; Calaforra, Patricia; Roncal, Carmen & Palomo, 

Susana (2022). Mujeres en Acción: Reflexiones y Acciones para un Lenguaje 

Inclusivo de Género en la Facultad de Trabajo Social. En Carolina Hamodi y 

Laura Álvaro (dirs.). Educación con perspectiva de género (pp. 194-199). Dykinson 

Ebook. ISBN: 978-84-1122-685-1. (Como resultado del trabajo que se viene 

realizando desde el Equipo de Trabajo “Enreda@s por el Género” de la Facultad 

de Trabajo Social, creado en 2021).  

https://sites.google.com/view/enredadasporelgenero/inicio  

 

Profesora María Isabel Martín Estalayo 

 

1) Coordinadora del equipo de evaluación de los “Proyectos Innova-Docencia” en 

la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas, en la Convocatoria 

realizada por la Universidad Complutense de Madrid para el año 2023-2024. 

 

2) Evaluadora de los “Proyectos Innova-Docencia” en la rama de conocimiento de 

Ciencias Sociales y Jurídicas, en la Convocatoria realizada por la Universidad 

Complutense de Madrid para el año 2023-2024 

 

3) Evaluadora académica de la Revista FORUM. Revista del Departamento de 

Ciencia Política de la Universidad Nacional de Colombia. 

 

https://reacch.eu/
https://sites.google.com/view/enredadasporelgenero/inicio
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4) Evaluadora de la Revista Española de Desarrollo y Cooperación. Instituto 

Universitario de Desarrollo y Cooperación. Universidad Complutense de 

Madrid. 

 

Profesora Esther Mercado García 

 

Vice-coordinadora del Grupo Children's rights Special Interest Group. European 

Social Work Research Association [ESWRA].  

 

Profesora Carmen Miguel Vicente 

 

1) Presidenta y miembro del Comité Organizador del XXIII Congreso 

Internacional de Diversidad en Organizaciones, Comunidades y Naciones. 

Universidad Complutense de Madrid. 28-30 de junio 2023. 

 

2) Tutora del TFM de Mayte Daniela Sampedro Casas. Estudio de la inclusión 

social, educativa y laboral del estudiantado con diversidad funcional física-

motriz de la Universidad Complutense de Madrid y de la Universidad Central 

del Ecuador. Máster Trabajo Social Comunitario, Gestión y Evaluación de 

Servicios Sociales. Junio 2023. 

 

3) Participación en el Programa Internacional de Intercambio para 

Trabajadores/as Sociales 2023. CIF. Mayo 2023 

 

4) Coordinación de las III Jornadas de empleo y emprendimiento sostenible e 

inclusivo. Facultad de Trabajo Social. Abril 2023. 

 

5) Organización de las jornadas Fortaleciendo Alianzas. Máster Trabajo Social 

Comunitario, Gestión y Evaluación de Servicios Sociales e ILUNION. Marzo 

2023. 

 

6) Coordinadora de la actividad “ODS 4. Las bibliotecas como agentes de cambio 

socioeducativo” organizada en la Facultad de Trabajo Social. XXII Semana de la 

Ciencia y la Innovación, celebrada del 7 al 20 de noviembre de 2022. 
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7) Coordinación de la actividad “Agenda 2030. El libro Solidario y la comunidad 

inclusiva” organizada en la Facultad de Trabajo Social. XXII Semana de la 

Ciencia y la Innovación, celebrada del 7 al 20 de noviembre de 2022. 

 

8) Coordinación de la actividad “Mercadillo del Libro Solidario. ODS. Economía 

Circular” organizada en la Facultad de Trabajo Social. XXII Semana de la 

Ciencia y la Innovación, celebrada del 7 al 20 de noviembre de 2022. 

 

9) Coordinación del programa Collaborative Online International Learning. 

Facultad de Trabajo. Universidad Católica del Maule-Universidad Complutense 

de Madrid. Septiembre- diciembre 2022. 

 

Profesora Mª Carmen Peñaranda Colera 

 

Miembro del Comité Organizador del I Foro de Intervención Comunitaria de 

Villaverde “Nuevas tendencias, retos y compromisos de futuro”. Foro organizado por el 

Departamento de Servicios Sociales, Programa de Intervención Comunitaria del 

distrito de Villaverde, Madrid; Universidad Complutense de Madrid; Universidad 

Carlos III; y Universidad Autónoma de Madrid. Madrid, 14 y 15 de noviembre de 2022.  

 

Profesor Raúl Soto Esteban 

 

Participación en el Consejo Editorial de:  

Amaro, S. (Editora) (2023). Revista Internacional de Vitimologia e Justiça 

Restaurativa. Provitima. 

 

 

 


