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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Escuela Universitaria de Trabajo Social 28036917

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Trabajo Socia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad Complutense de Madrid

NIVEL MECES
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

José Arbués Bedia

Director de Estudios delaUCM

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13785457Q

CARGO

Silvia lglesias Recuero

Vicerrectora de Estudios de Grado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07216804W

CARGO

Andrés Arias Astray

Director Escuela de Trabajo Socia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

32766902K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edif. Estudiantes Avda. Complutense, s/n 28040 Madrid 913947084

E-MAIL PROVINCIA FAX

eees grados@rect.ucm.es Madrid 913947252
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500787

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad Complutense de Madrid Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Trabajo socia y orientacion

Trabajo social y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 0

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28036917

Escuela Universitaria de Trabajo Social

1.3.2. Escuela Universitaria de Trabajo Social
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

350 350

350

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

350 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - CGL. Capacidad paratrabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades
sus necesidades y circunstancias.

CG2 - CG2. Capacidad paraplanificar, instrumentar, revisar y evaluar la préctica del trabajo socia con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

CG3 - CG3. Capacidad para apoyar alas personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vistay
circunstancias.

CG4 - CG4. Capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como las de |os colegas de
profesion.

CGS5 - CG5. Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro de la organizacion.

CG6 - CG6. Capacidad parademostrar competencia profesional en el gjercicio del trabajo social.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- CT1. Poseey comprende los conocimientos propios del areade las Ciencias Sociales que parten de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia del Trabajo Social como disciplina aplicada.

CT2 - CT2. Sabe aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional, demostrando poseer las competencias
que suelen explicitarse através de la elaboracion y defensa de argumentos 'y de la resolucion de problemas dentro del &readelas
Ciencias Sociales en general, y del Trabgjo Socia en particular.

CT3- CT3. Tiene lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area del Trabajo Social, los Servicios Socialesy la
Politica Socidl, asi como de las Ciencias Sociales en general, para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética, siendo especialmente relevante lareflexidn en torno alos Derechos Humanos.

CT4 - CT4. Es capaz de transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones desde una perspectiva social, a un piblico
especiaizado o no especiaizado.

CT5 - CT5. Ha desarrollado habilidades de aprendizaje que |e capacitan para emprender posteriores estudios dentro del &mbito del
Trabajo Social, con un alto grado de autonomia.

CT6 - CT6. Incorporay defiende los principios y valores éticos relacionados con €l respeto y defensa de los Derechos Humanos,
planteando soluciones a las probleméticas de la intervencidn profesional que contempleny estén basadas en dichos valores y
principios.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1, CE2, CES3, - CEL. Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |a forma mas adecuada de intervencion. CE2.
Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas
acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. CE3. Valorar las necesidades y opciones
posibles para orientar una estrategia de intervencion.

CE4,CES5,CE6 - CE4.Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones,planificando y desarrollando
acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus resultados CES.Interactuar con personas,familias,grupos,organizacionesy
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comunidades para conseguir cambios,promocionar €l desarrollo de los mismosy mejorar sus condiciones de vida por medio dela
utilizacion de los métodos y model os de trabajo social,haciendo un seguimiento con regularidad de |os cambios que se producen a
objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion CE6.Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar
afavor de los resultados planificados examinando con |as personas las redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar

CE7, CE8, CE9 - CE7. Promover e crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades para
formar y crear grupos, utilizando la programacién y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y €l fortalecimiento

de las habilidades de relacion interpersonal . CE8. Trabajar con |os comportamientos que representan un riesgo para €l sistema
clienteidentificando y evaluando las situacionesy circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de
modificacion de los mismos. CE9. Analizar y sistematizar lainformacion que proporcionael trabajo como cotidiano como soporte
pararevisar y mejorar las estrategias profesional es que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

CE10,CE11,CE12 - CE10. Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social CE11. Defender alas personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre si lasituacién lo requiere. CE12. Preparar y participar en
las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor os intereses de |as personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades.

CE13,CE14,CE15 - CE13. Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion dela
naturaleza del mismo CE14. Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion,
revision y seguimiento de acciones paralimitar el estrésy el riesgo. CE15. Administrar y ser responsable de su propio trabajo
asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando |a eficacia del propio programa de trabajo.

CE16,CE17,CE18 - CE16. Gestionar, presentar y compartir historias e informes socia es manteniéndol os completos, fieles,
accesibles y actualizados como garantia en latoma de decisiones y valoraciones profesionales. CE17. Trabajar de manera eficaz
dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el propésito de colaborar en el establecimiento
defines, objetivosy tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes. CE18. Participar en lagestion y direccion de entidades de bienestar social.

CE19,CE20,CE21 - CE19. Investigar, analizar, evaluar y utilizar €l conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia
pararevisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. CE20. Trabajar dentro de estandares acordados
parael gercicio del trabajo social y asegurar €l propio desarrollo profesiona utilizando la asertividad profesional parajustificar

las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando la supervision como medio de responder alas
necesidades de desarrollo profesional. CE21. Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos identificando los mismos,
disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

No existen criterios ni pruebas de acceso especiales para el acceso a esta titulacion

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en Gra-
dos y Masteres en la siguiente direccion web:

http://www.ucm.es/normativa

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS | 60
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A) DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION
Modalidad: Semipresencial.
Numero de plazas ofertadas para el curso: 100

Normativa de permanencia:

Este curso tiene la misma normativa de permanencia que la presente en el Grado de Trabajo Social de la UCM.

Créditos totales del curso de adaptacion: 60 ECTS

Centro (s) donde se impartira el curso. Escuela Universitaria de Trabajo Social UCM.
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B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

La puesta en marcha del Curso de Adaptacion a Titulados en los mismos estudios de Trabajo Social, obedece a la
prevision recogida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (a partir de ahora RD2007), por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (Anexo |, 10.2), asi como a al Real Decreto 816/2010,
de 2 de julio (a partir de ahora RD2010), que modifica el anterior RD2007 (Anexo |, 4.5y 10.b), que obliga a los Cen-
tros Universitarios a ofrecer la posibilidad de adaptacion al nuevo plan de estudios por parte de estudiantes proce-
dentes de la anterior ordenacion universitaria. En este caso, diplomados y diplomadas en Trabajo Social que desean
equipararse al actual alumnado de Grado en los mismos estudios.

No obstante, la actual estructura médulos-materias-asignaturas del Grado de Trabajo Social, recoge competencias
no tratadas o suficientemente profundizadas en la Diplomatura, por lo que la EUTS ha elaborado este curso, incor-
porando dichas competencias no presentes en los anteriores estudios. Estas competencias se concentraban en las
nueve asignaturas de caracter obligatorio que deben ser cursadas y que provienen de la estructura modular y de
materias del Grado.

El desarrollo de los contenidos y la competencias se realizara a través de reuniones presenciales (sobre el 30 % del
total) y la utilizacion intensiva del Campus Virtual de la Universidad Complutense de Madrid (70 %). Este régimen de
semipresencialidad se adapta adecuadamente al perfil potencial de estudiantes interesados en este curso, permi-
tiendo optimizar los recursos materiales y espacios de la EUTS.

El perfil potencial del alumnado refiere a diplomados y diplomadas en Trabajo Social y con experiencia profesional
en este campo. Los sondeos y estudios realizados por la EUTS al respecto, nos confirman tal perfil pues, entre otras
cuestiones, la mayor parte del alumnado de la EUTS se adapté al Grado una vez abierta esta posibilidad. De esta
manera, restan las promociones previas, desde la segunda mitad de la década de los afios ochenta, que no tuvieron
tal oportunidad. Dichas promociones se componen mayoritariamente de profesionales del trabajo social u otras disci-
plinas o campos afines que, en una ensefianza presencial, encontrarian dificultades para poder conciliar horarios la-
borales con los discentes. Esta también es la razén por la que las sesiones presenciales se ubican en horario de tar-
de.

De esta forma, se entiende que la semipresencialidad es la mejor opcidn pues combina accesibilidad y mayores ga-
rantias de adquisicion de competencias, especialmente gracias a los medios electrénicos de la Universidad Complu-
tense (Campus Virtual) y la experiencia del profesorado asignado a este Curso de Adaptacion en la docencia, tutori-
zacion y supervision on-line.

No obstante, y al igual que en el Grado, antes de la incorporacién del nuevo alumnado, se ofrecera al mismo amplia

informacién académica para poder planificar su proceso de aprendizaje. Esta informacién hara referencia a los hora-
rios, el calendario de actividades y de examenes, la publicitacién de las guias docentes y cualquier otra que sea rele-
vante para la planificacion adecuada de las actividades por parte de los estudiantes. Entre ellas se encuentra la guia
de EEES y la informacién resumida de este curso en la pagina web del Centro.

Toda esta informacion figura en la pagina web del Centro y, de forma méas especifica, en un apartado exclusivo para
el alumnado del Curso de Adaptacion.

Al mismo tiempo, se prevé la realizacién de un acto de bienvenida antes del inicio del periodo lectivo. En el mismo
se remitira la informacién indicada y a su vez, materiales de apoyo donde se recoge un resumen de lo tratado.

El alumnado, ademas de las vias comunes de informacion y orientacién (Secretaria del Centro, subdireccion de Es-

pacio Europeo de Educacion Superior, Estudios e Innovacion; Subdireccion de Estudiantes y Extensién Universitaria
y Subdireccién de Practicum) dispone de la Oficina de Atencién al Estudiante de Trabajo Social (OAETS), frente a la
Secretaria del Centro (o también a través de su pagina web) que dirige a las Subdirecciones antes citadas todas las

contingencias y requerimientos que puedan sucederse y no sean solventadas por la misma. Al mismo tiempo, dicha

Oficina remite informacion a través de su pagina web respecto al Grado y Curso de Adaptacion.

Por otra parte, el alumnado dispone también de la Oficina de Campus Virtual, junto a la OAETS, que ofrece apoyo al

alumnado respecto a la utilizaciéon de dicho Campus, especialmente al alumnado del Curso de Adaptacion. Esta in-
formacion, como es obvio, serad también remitida al alumnado en el acto de bienvenida.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso:

Los requisitos y vias de acceso a la titulacion son los dispuestos en la legislacién vigente al respecto para el acceso
a las Titulaciones Universitarias.
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En concreto, el perfil de ingreso hace referencia a personas con un interés explicito por problematicas sociales tales
como la desigualdad social, las situaciones de vulnerabilidad, de pobreza, de marginacién o de exclusion, las proble-
maticas familiares y relacionadas con el género, etc. Por otra parte, el interés por dichas problematicas deberia ve-
nir acompafiado por un interés en su resolucion, toda vez que una de las funciones bésicas de los profesionales del
Trabajo Social consiste precisamente en recoger informacion relativa a una situacion social, evaluarla y ofrecer los
mecanismos de correccion y resolucion precisos para la mejora de dicha situacion. A todos estos intereses cabria
afadir la disposicion y capacidad para trabajar con personas, en un doble sentido. En primer lugar, capacidad para
el desarrollo cooperativo en el marco de grupos humanos. En segundo lugar, capacidad de trabajar con personas y
grupos en cuanto que usuarios (o poblacion objetivo) de la actividad profesional cotidiana de los/as trabajadores/as
sociales.

Ademas de todo ello, es conveniente que aquellas personas interesadas en la titulacion sean capaces de establecer
juicios criticos en relacion a las problematicas sociales en cuyo entorno van a intervenir, evaluando de manera infor-

mada su alcance y repercusiones sociales. Es igualmente deseable que estos intereses vengan acompafiados de un
conjunto de conocimientos y de capacidades relacionadas con el area de conocimiento en la cual se inscribe el Tra-

bajo Social.

Dado que este es un curso ofertado a diplomados y diplomadas en Trabajo Social, se comprende que el alumnado
posee sobradamente el perfil antes citado.

Admisién de estudiantes: La secretaria del Centro recibira las solicitudes presentadas. La valoracién de dichas
solicitudes estara sujeta a la normativa vigente sobre Cursos de Adaptacion de la UCM. Por lo que podran acceder
a este Curso los estudiantes Diplomados de la Universidad Complutense en Trabajo Social y los tutores de docencia
practica mediante convenio con la Universidad Complutense anterior al curso 2010-11, ademas de Diplomados y Di-
plomadas en Trabajo Social de otras Universidades cuyos planes de estudios sean idénticos a los de la Universidad
Complutense.

Este Curso de Adaptacion fue disefiado tras una detallada comparacion de los planes de estudios de la Diplomatu-
ra en Trabajo Social y del Grado de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid. De esta manera, se
identifican aquéllas competencias que se adquieren en este Ultimo que corresponden a contenidos no presentes en
aquélla, justificando asi los contenidos del Curso de Adaptacion.

Es por este motivo por lo que se considera mas ajustado el perfil del diplomado o diplomada de la Universidad Com-
plutense para acceder al Curso de Adaptacion al Grado en comparacion con el de los diplomados y diplomadas en
otras Universidades espafiolas. Aungue el titulo es comun para todos, los contenidos de sus planes de estudios pue-
den diferir en aspectos suficientemente relevantes (nimero de créditos, asignaturas obligatorias, etc.) que justifican
la prioridad en el acceso a los diplomados y diplomadas de la Universidad Complutense. Este es el sentido de la
Normativa de acceso y admisién a los cursos de adaptacién de la Universidad Complutense aprobada en Consejo
de Gobierno del 31 de mayo de 2011.

No obstante, esto no significa que diplomado o diplomada alguna en Trabajo Social de otras Universidades, cuyo
plan de estudios sea el mismo que el de la Universidad complutense no goce de tal prioridad (puesto que la razén
de la priorizacion reside en los contenidos y competencias ligados a los planes de estudios correspondientes). A es-
te efecto, la Universidad Complutense de Madrid, modificara la normativa citada en su articulo 3, a fin de que quede
explicitamente expresado que, junto a diplomados, diplomadas o ingenieros e ingenieras técnicos de la titulacion de
la Universidad Complutense que extingue el Grado al que se pretende acceder, gozaran de prioridad en el acceso
aquellos de otras Universidades cuyos planes de estudios sean iguales a los de la Universidad Complutense de Ma-
drid.

Asi, pues, la seleccién de las solicitudes de admisién queda sujeta al baremo aprobado por el Consejo de Gobierno
de la UCM de 21 de diciembre de 2011, que sera publicado en la secretaria y pagina web de la Escuela Universitaria
de Trabajo Social al inicio de cada Curso Académico.

El baremo es el siguiente (maximo 100 puntos):

EXPEDIENTE ACADEMICO (Maximo 50 puntos).

La puntuacion del expediente académico de cada solicitante contabilizara de la forma siguiente, Matricula de Honor
(20): 50 puntos. Sobresaliente (9): 37,5 puntos. Notable (7): 25 puntos. Aprobado (5): 12,5 puntos.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRADA EN EL CAMPO DE TRABAJO SOCIAL (Méaximo 25 puntos).

Se contabilizara 1 punto por afio trabajado a partir de dos afios como profesional en el campo del Trabajo Social,
hasta un méaximo de 25 puntos. Se consideraran esos 2 afios desde la fecha de solicitud de ingreso en el curso. La
pertinencia de este requisito persigue considerar las competencias adquiridas a través de la experiencia profesional,
practica, del trabajo social

Esta experiencia sera acreditada mediante certificado de vida laboral asi como del centro de trabajo donde pueda
verificarse que la misma ha sido desempefiada como trabajador o trabajadora social.

TUTORIZACION DE ALUMNADO DE PRACTICAS (Maximo 5 puntos).

Se contabilizaran 0,5 puntos por afio, hasta un méaximo de cinco puntos, a diplomados y diplomadas en Trabajo So-
cial dela EUTS-UEM que hayan sido tutores o tutoras en docencia practica de alumnado de la EUTS-UCM mediante
convenio entre el centro de trabajo y la UCM. Tal reconocimiento se fundamenta en que este profesorado-tutor
ha sido objeto de un proceso de seleccion sujeto a sus competencias académicas y profesionales. Su reno-
vacién anual estd sometida al grado de satisfaccion de estudiantes y profesorado de la EUTS-UCM respecto
al desemperio de su tutorizacién. Por lo tanto, debido a la comprobacién objetiva de sus méritos, quedan re-
conocidos no mas de cinco puntos en un baremo de 100. Ahora bien, esto no obsta a que dejen de evaluar-
se en la misma medida méritos académicos, docentes y profesionales de tutores y tutoras que hayan esta-
blecido convenios con otras Universidades, siempre que los acrediten. Queda asi la UCM abierta al reconoci-
miento de los méritos del mejor profesorado-tutor.

-MASTERES OFICIALES DEL AREA (Maximo 10 puntos).

-OTROS MERITOS ACADEMICOS (Méximo 10 puntos).

-Titulo de Doctor/a: 6 puntos.

-DEA o Suficiencia Investigadora: 4 puntos.

-Premio extraordinario de doctorado: 6.

-Premio extraordinario de fin carrera: 3 puntos.

-Premio nacional de fin de carrera del Ministerio de Educacién y Ciencia: 6 puntos.

-Especialistas, expertos y magister del Area: hasta 2 puntos.

Sera la Subdireccién de Espacio Europeo de Educacién Superior, Estudios e Innovacién, apoyada en su caso por la
Comisién de Calidad, quien revise y aplique los criterios de valoraciéon de méritos.

TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

El CA mantiene el mismo sistema de transferencia y reconocimiento de créditos del Grado. En general, el reconoci-
miento de créditos constituye una funcion propia de la Comision de convalidaciones de la EUTS. En todo caso, los
créditos correspondientes a materias de formacién basica seran reconocidos siempre y cuando el titulo de proceden-
cia pertenezca a la misma rama de conocimiento en la cual se inscribe el Trabajo Social. El mismo criterio se aplica
a aquellos créditos obtenidos en otras materias de formacion béasica y que pertenezcan a dicha rama de conocimien-
to (Ciencias Sociales y Juridicas).
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Para el reconocimiento del resto de créditos, la Comision de Convalidaciones de la EUTS utilizard como criterio fun-
damental la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias para las cuales se so-
licita dicho reconocimiento con las materias y conocimientos contempladas en la Titulacion de Trabajo Social, espe-
cificadas en sus modulos y materias. Para tal fin, la Comisién podra solicitar los informes pertinentes a los Departa-
mentos encargados de la docencia de las materias objeto de reconocimiento. Igualmente, el solicitante debera apor-
tar la documentacion que considere necesaria para el cotejo de competencias y conocimientos, incluyendo el expe-
diente académico y la descripcion de las competencias y contenidos correspondientes a todas y cada una de las ma-
terias para las cuales se solicita el reconocimiento de los créditos.

Las asignaturas de este Curso (excepto el Trabajo de Fin de Grado, como ahora veremos) podran estar sujetas al
pertinente reconocimiento segun estipula el RD 1393/2007.

Por otra parte, podran ser reconocidos hasta 18 créditos ECTS de-practicum para aquel alumnado que acredite una
experiencia laboral no inferior a dos afios en trabajo social. Asi, y remitiéndonos al RD2010, en concreto, la nueva

redaccion del art. 6.2. (“La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de

créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes a dicho titulo”), las asignaturas “Estructura de los Servicios Sociales en Espafia
y en Europa” (materia 5), “Trabajo Social con Familias” (materia 3) y “Metodologia de Intervencién en Trabajo Social
con Grupos” (materia 3), podran ser reconocidas por la experiencia profesional previa y acreditada en trabajo social.

Con respecto a la primera, “Estructura de los Servicios Sociales en Espafia”, se estima que la experiencia profesio-
nal acreditada supone un sobrado conocimiento de las estructuras, legislacion y forma de gestion de los servicios
sociales. De esta forma, los y las profesionales del trabajo social que hayan desempefiado su labor como tales en un
periodo de, al menos dos afios, han tenido conocimiento de los servicios sociales y gestion de los mismos, asi co-
mo de las bases de la politica social de forma claramente actualizada. Los cambios en estas dimensiones, como de-
cimos, son experimentados por estos profesionales en su quehacer diario. Pueden observarse dichos contenidos re-
conocibles por la experiencia profesional previa en el cuadro comparativo de materias y competencias que figura en
esta memoria relativo a la comparacién entre la titulacién previa (Diplomatura) y el nuevo Grado.

Lo mismo puede indicarse respecto al contenido en competencias (ver cuadro comparativo) y a la suficiente expe-
riencia profesional (minimo dos afios) sobre la materia 3: Trabajo social con individuos grupos, familias y comunida-
des. Cabe decir que esta es parte de la actividad cotidiana profesional, sea en ambitos institucionales publicos o pri-
vados. Lo mismo puede decirse del trabajo social con familias y comunidades. La familia esta siempre presente toda
intervencion profesional, asi como la comunidad (que es entendida en el trabajo social y los servicios sociales como
territorio geogréfico y de influencia) es el lugar donde todo profesional desempefia su trabajo y competencias profe-
sionales.

Por el contrario, no se reconocerd la parte relativa al trabajo social con individuos, por la falta de profundizacion y
aplicacion del mismo en sectores de la actividad profesional. Los cambios que ha disfrutado esta parte de la discipli-
na no garantizan que sean recogidos suficientemente a través de la experiencia profesional acreditada.

No obstante, la Comisién de Convalidaciones no aplicara este de manera automatica, sino que estudiara atentamen-
te el tipo de labor profesional desarrollada para determinar si alguna de las competencias recogidas en las tres asig-
naturas susceptibles de reconocimiento esta ausente del curriculo profesional del estudiante del Curso de Adapta-
cién, en cuyo caso determinara qué asignatura o asignaturas de las tres citadas deben ser cursadas por no poder
ser objeto de reconocimiento.

Por ultimo, la asignatura “Trabajo de Fin de Grado”, no sera reconocible, como indica también el art. 6.2. del
RD2010, asi como el art. 3.2. del Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en Grados y Masteres
de la UCM (BOUC n° 15, del 15 de noviembre de 2010), al estar orientado a la evaluacion de las competencias es-
pecificas asociadas al titulo de Grado correspondiente de la UCM.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las asignaturas del Curso de Adaptacion, de caracter basico, obligatorio y optativo, son las siguientes
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1) “Fundamentos de la Ciencia Politica y de la Administracion” de caracter basico y no presente, junto con parte de
sus competencias, en la Diplomatura.

2) “Nuevas formas de desigualdad social: Sociologia de la Exclusion”. Esta asignatura, optativa, y sus respectivas
competencias podrian no haber sido matriculadas por asignaturas anélogas en la anterior Diplomatura.

3) “Introduccion a la Antropologia Social y Cultural” (basica) 4) “Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales”; 5)
“Trabajo Social con Individuos”; 6)“Estructura de los Servicios Sociales en Espafia y en Europa” (basica); 7) “Traba-
jo Social con Familias” (obligatoria) o 8) “Metodologia de intervencién en Trabajo Social con Grupos” (obligatoria).
Todas estas asignaturas fueron matriculadas por otras analogas en la Diplomatura, pero relinen mas competencias
que aquéllas o bien, estas no estaban suficientemente desarrolladas (caso de la actualizacion y profundizacion en
las mismas a través de la incorporacién de nuevos métodos, teorias y aproximaciones disciplinares, legislacion, or-
ganizacion o, incluso, perspectivas internacionales).
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Respecto a las justificacion de las competencias de este Curso de Adaptacion que no estuvieron presentes, no su-
ficientemente tratadas o actualizadas en la titulacion anterior (Diplomatura), debe notarse que en dicha titulacién no
existia una estructura médulos/materias/asignaturas. Esto lleva a que el alumnado podria no haber matriculado al-
guna de las asignaturas ahora presentes como materia o partes de materias (caso de exclusion social, ciencia po-
litica, estadistica o politicas sociales en Espafia), ni mucho menos las actualizaciones de las mismas que devienen
del desarrollo epistemoldgico e investigador (especialmente en el caso de trabajo social y su metodologia). Al mismo
tiempo, no existia un sistema de competencias generales, especificas y transversales como en la actualidad. De es-
ta forma, aqui se recogen las competencias fundamentales que no estaban tratadas o suficientemente desarrolladas
ylo actualizadas en Diplomatura en la siguiente tabla comparativa entre el cuadro de asignaturas de la anterior Diplo-

matura y las materias del actual Grado en Trabajo Social.

Asi, pues, figuran en la segunda columna y en negrita aquéllas materias cuyas competencias no estaban presentes
o suficientemente desarrolladas en la Diplomatura y que han sido seleccionadas para el Curso de Adaptacién. Se in-
dican y argumentan los contenidos y competencias no presentes en la anterior titulacion. El resto de materias tuvie-
ron suficiente desarrollo en competencias en la Diplomatura y, por esta razon, no se estima su incorporacion al Cur-

so de Adaptacion.

También se indica qué materias o partes de la misma no pueden ser reconocidas por experiencia profesional previa.

DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL: ASIGNATURAS

-ANIMACION SOCIOCULTURAL Y T.S. EN EL CAMPO EDUCATIVO -FUN-
DAMENTOS MEDICOS DE LA DROGODEPENDENCIA

-ANTROPOLOGIA SOCIAL

-ASPECTOS SOCIOSANITARIOS DE LA REPRODUCCION, LA INFANCIA Y
LA VEJEZ -BASES PSICOLOGICAS PARA LA INTERVENCION EN T.S. -DE-
FICIENCIAS MINUSVALIDANTES -LA CONDUCTA EN SUS CONTEXTOS -
PSICOLOGIA DE LA CONDUCTA NORMAL Y DESVIADA -PSICOLOGIA SO-
CIAL -SALUD PUBLICA Y TRABAJO SOCIAL -TRABAJO SOCIAL Y PROMO-
CION DE LA SALUD

ECONOMIA
FILOSOFIA SOCIAL Y DE LA CULTURA

-INTERCULTURALIDAD UN DESAFIO PARA EL SIGLO XXI -TRABAJO SO-
CIAL EINTERCULTURALIDAD

INTRODUCCION A LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

GRADO EN TRABAJO SOCIAL: MATERIAS Figuran en paréntesis nimeros asig-
nados a cada materiaincluidaen el Curso de Adaptacion para unamejor identifica-
cion en el reconocimiento de créditos en este documento.

LA INTERVENCION EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION
SOCIAL

ANTROPOLOGIA (1) (Materia obligatoria no reconocible por experiencia profesio-
nal) Esta materia ha disfrutado de un proceso de actualizacion conceptual y metodo-
|6gica que afecta a redefiniciones de conceptos centrales de la Antropologia como es
el caso delacultura, asi como larevision de los métodos. Especia mente pasando del
andlisis centrado en “ sociedades primitivas’ hacia otro que comprende manifestacio-
nes contemporaneas y méas proximasy, entre ellas, las referidas alaintervencion pa-
blica desde la Antropol ogia que Ilega también a trabajo social. La orientacion de es-
tamateria, por lo tanto, supone un enfoque hacia laintervencion y trabajo social que
erainexistente en la anterior titulacion. Las competencias relativas a esta materia, no
perfiladas o suficientemente desarrolladas en la Diplomatura, son las siguientes: CG1,
CG2, CG5, CG6, CE1, CE2, CE5, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE15, CE17,
CE20

FUNDAMENTOS MEDICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS PARA EL
TRABAJO SOCIAL

ECONOMIA
FILOSOFIA

DIVERSIDAD CULTURAL Y RELACIONES ENTRE GRUPOS ETNICOS

CIENCIA POLITICA (2) (Materia obligatoria no reconocible por experiencia profe-
sional) Laanterior asignatura abordaba contenidos referidos al estudio de la Admi-
nistracion Piblica entendida como objeto de andlisis cientifico y analitico, recogien-
do la dialéctica entre politicay Administracion Plblicay algunos conceptos bésicos
de Cienciade la Administracion. Por ello, se decide incorporar la nueva materiaen
el Curso de Adaptacion. Esto es debido a que, si bien el alumnado de la Diplomatu-
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-INTRODUCCION A LA MEDIACION

-INTRODUCCION AL DERECHO | -INTRODUCCION AL DERECHO ||

-INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL -TRABAJO SOCIAL CON CASOS -
TRABAJO SOCIAL CON COMUNIDADES -TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

-POLITICA SOCIAL -POLITICAS SOCIALES EN ESPANA -INTRODUCCION A
LOS SERVICIOS SOCIALES -SERVICIOS SOCIALES | -SERVICIOS SOCIALES
1

PRACTICUM
PSICOLOGIA BASICA

SOCIOLOGIA DE LA DESVIACION
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ra, unavez obtenida latitulacion podria tener relacion profesional o trabajar en laAd-
ministracién Pablica (conocimiento que adquiria también en las asignaturas relativas
aservicios sociales), en aquéllos estudios no accedia suficientemente a una serie de
conocimientos y competencias centrales en el estudio y précticadel Trabgjo Social y
el ambito en el que éste se desarrollay reconceptualiza. En este sentido, se abordan
las estructuras estatales, asi como la dindmicadel poder politico y los fundamentos
del Estado Social de Derecho, referente de | as politicas publicas que encuentran eco
también en el trabajo social. Incorpora contenidos relativos ala gestion publica, asf
como concepto y debates sobre ciudadania. En ese sentido desarrolla o incorporalas
siguientes competencias: CG1, CG2, CG5, CG6, CE1, CE2, CE5, CE6, CE7, CE9,
CE10, CE11, CE12, CE15, CE17, CE20

LA MEDIACION COMO HERRAMIENTA DE INTERVENCION EN EL TRABA-
JO SOCIAL

DERECHO

TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS, GRUPOS, FAMILIASY COMUNIDA-
DES (3) (De esta materia no podra reconocerse por experiencia profesional previala
asignatura Trabajo Social con Individuos) Esta es una de las materias més sensibles
delatitulacion, por su carécter central en la adquisicion de las competencias requeri-
dasen el trabajo social. En el caso del trabajo social con Individuos observamos que
su focalizacion exclusiva en ese nivel de intervencion del trabajo social esuno delos
elementos que permite una mayor profundizacién que anteriormente no tenia. Al mis-
mo tiempo, el avance en el estudio y aplicacion de este nivel de intervencién ha per-
mitido el desarrollo de nuevos marcos conceptual es entendidos como el conjunto de
conceptos, creencias, valores, proposiciones, hipétesisy principios que ayudan aen-
tender alas personas, como estas funcionan y cémo cambian, elementos fundamenta-
les en la adquisicion de competencias para el gjercicio profesional que, mayoritaria-
mente, se desarrollaen este nivel de intervencion. Respecto al campo del trabajo so-
cial con gruposy lametodologia empleada para el mismo 'y, aunque el nacimiento del
trabajo social con grupos esta ligado a propio origen del trabajo social, su evolucién
y desarrollo han proporcionado que laintervencion sea mas ampliay especificaalos
grupos. Asi se incorporan distintas metodol ogias para diferentes tipol ogias de grupos
enunaampliay diversificadared de entidades/instituciones sociales. El caso del tra-
bajo social con familias es resultado de un reconocimiento y consolidacion en Espafia
de este nivel de intervencion que implica un conocimiento més especializado de lafa
miliay su intervencién desde teorias y metodol ogias propias que con anterioridad no
estaban integradas en la asignatura compartida con "casos’. De esta forma, las compe-
tencias que se incorporan o profundizan respecto ala Diplomatura, son las siguientes:
CE1, CE2, CE5, CES6, CE7, CE11, CE12, CE15, CE17, CE18, CE20

ESTADISTICA (4) (Materia obligatoria no reconocible por experiencia profesional)
Se decide incluir estamateriaen el Curso de Adaptacion ya que esta no pudo ser cur-
sada en la Diplomatura., Su andloga “ Métodos y Técnicas de Investigacion Social”,
no incorporaba |la Estadistica entre sus contenidos. De esta forma, las competencias
ahoratratadas son las siguientes: CG1, CG2, CG5, CG6 CE1, CE2, CE5, CE6, CE7,
CE9, CE10, CE11, CE12, CE15, CE17, CE20

EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL: ORGANIZACION
DEL ESTADO, PLANIFICACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
(5) En este caso, si bien los contenidos de politica social (seaen su dambito nacional o
Europeo) estaban cubiertos por las asignaturas sefialadas de la Diplomatura, no puede
decirse lo mismo de la estructura, organizacion, planificacion y gestion de los servi-
cios sociales que, alo largo de los afios, han sufrido unaimportante transformacion en
el &mbito naciona y europeo. Por |o tanto, esta materia comprende una serie de nue-
vos contenidos y métodos que no podian estar presentes en la anterior Diplomatura.
Setratade todalainnovacion y desarrollo legidativo (local, autonémico, general del
Estado y europeo) o las transformaciones administrativas rel acionadas con los servi-
cios sociales en lostres niveles del Estado y en el marco de la UE, asi como las nue-
vas formas de gestion y/o financiacion de los servicios sociales en sus dimensiones
publica, privada, privadano lucrativa (y |os agregados que entre ellas se establecen).
Las competencias requeridas y que no estaban presentes o no suficientemente desa-
rrolladas en esta materia respecto ala anterior titulacion son las siguientes: CE1, CE2,
CES5, CE7, CE10, CE11, CE12, CE15, CE17, CE18.

PRACTICAS OBLIGATORIAS EN ENTIDADES EXTERNAS
PSICOLOGIA

EXCLUSION SOCIAL (6) (Materia obligatoria no reconocible por experiencia pro-
fesional) Esta asignatura, y sus respectivas competencias es un claro ejemplo deim-
portantes cambios y transformaciones que no pudieron ser atendidas en la Diplomatu-
ra. De hecho, esta materia ha disfrutado de actualizaciones conceptuales y metodol 6-
gicas que afectan aproximadamente amés del 70% de lamisma. Por o que sus com-
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petencias en la anterior titulacion estaban apenas desarrolladas. En este caso, son las
siguientes: CE3, CE4, CE8, CE13, CE16, CE19, CE21.

-SOCIOLOGIA GENERAL -ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA SOCIOLOGIA
TRABAJO SOCIAL FAMILIAR E INFANTIL LA INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO DE LA INFANCIA Y LA FAMI-
LIA

TRABAJO DE FIN DE GRADO (7)

La elaboracion de los contenidos de estas materias ha correspondido a los coordinadores de cada materia del Gra-
do, previa consulta con el resto del profesorado. Se debe hacer notar que estas materias, asi como las asignaturas
que las componen, son las comunes del Grado, por lo que comprenden competencias, contenidos y bibliografias
comunes que fueron aprobadas por la Junta de Centro de la EUTS y por la ANECA para el desarrollo del Titulo de
Grado.

Como viene indicado, el caracter semipresencial del curso propuesto exige la utilizacion intensiva del Campus Virtual
de la UCM. En este sentido, las asignaturas que comprenden este curso deberan ser objeto de virtualizacién de ma-
nera especifica.

Esa especificidad procura garantizar la adquisicién de las competencias que podrian adquirirse a través de la moda-
lidad presencial. No obstante, la plataforma Moodle, utilizada en el Campus Virtual del Grado en Trabajo Social de

la UCM, provee de suficientes herramientas para el seguimiento y control del trabajo del alumnado. Caso de estadis-
ticas e informacion de acceso al mismo por parte del alumnado, empleo de correo, chats, grupos de trabajo, foros,
encuestas, consultas, talleres, examenes, etc., asi como de la descarga de documentos por parte del profesorado y
alumnado con posibilidad de compartir los mismos, entre otras oportunidades. De esta forma, ya existe suficiente ex-
periencia en el Grado con el trabajo no presencial y/o autnomo que el alumnado debe efectuar en el Espacio Euro-
peo de Educacion Superior, por lo que dicha experiencia puede trasladarse a este curso, ampliandola.

En primer lugar, la virtualizacién de las asignaturas es obligatoria en el Curso de Adaptacion (cosa que se recomien-
da pero no obliga en el Grado). En cada una de ellas debe figurar toda la informacién necesaria para que el estu-
diante pueda preparar y trabajar de manera auténoma los contenidos y competencias de cada una. El apoyo en tuto-
rias y sesiones presenciales (seis) supone una garantia para la adquisiciéon de competencias pero, al mismo tiempo,
el profesorado de este curso atiende al alumnado a través del propio Campus Virtual, mediante la utilizacién de los
recursos anteriormente comentados.

Por otro lado, el profesorado, en lo que respecta al trabajo no presencial, conoce el nimero y fecha de los accesos
a la plataforma virtual por parte del alumnado, asi como su nivel de participacion en las actividades y requerimientos
que establezca en esta plataforma.

El alumnado, para poder acceder, debe estar matriculado en cada asignatura y poseer una direccion de correo elec-
trénico institucional de la UCM (“estumail”) y clave personal. De esta manera el profesor o profesora identifica al
alumnado participante, pues posee todos los datos del mismo (ademas de nombre y apellidos, correo institucional y
teléfono, fotografia y Documento Nacional de Identidad) y dicho alumnado emplea su correo y clave privada.

Respecto a la actividad no presencial relacionada con el uso de la plataforma Moodle, cabe indicar que la misma se-
ra utilizada para consulta de las guias docentes, calendario de tareas, seguimiento de trabajos (cuya entrega ser &
presencial), participacion en foros de debate y discusion establecidos por el profesor o profesora, acceso a bibliogra-
fia, documentos, datos y otras fuentes provistas en cada asignatura desde inicio de curso.

Las sesiones presenciales, aparte del acto de bienvenida, seran empleadas por cada profesor o profesora para la
exposicién de las lineas fundamentales de cada asignatura, asi como un tiempo relativo a dudas y orientacién por
parte de cada profesor o profesora. Las actividades de evaluacion también se produciran en las sesiones presencia-
les. La tutorizacién sera también presencial.

La planificacién temporal de las mismas viene sujeta al siguiente cronograma en el que se observa que el Curso de
Adaptacion al Grado se divide en dos semestres:
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CRONOGRAMA CURSO DE ADAPTACION
ASIGNATURAS SEMESTRE
1° 2°
Fundamentos de Ciencia politicay dela Administracién X

Nuevas formas de desigualdad social: sociologiadela =~ X
Exclusion

Introduccién ala Antropologia Socia y Cultural X
Estadistica Aplicada alas Ciencias Sociales X
Trabajo Socia con Individuos X
Estructura de los Servicios Sociales en Espafiay Europa X
Trabajo Social con Familias X

Metodologia de Intervencion en Trabajo Social con Gru- X
pos

Trabajo de Fin de Grado* X

* El TFG debe tener la misma duracion y organizacién que en el Grado. Por ello, se ubica en el segundo semestre
del curso. La adjudicacion de tutor o tutora para el mismo debera respetar un minimo de cuatro meses entre dicha
adjudicacion y la presentacién del TFG, por lo que la asignacion de tutor o tutora sera realizada al mismo tiempo que
la del Grado.

Relacion completa de materias y competencias.

Denominacién de la materia: Antropologia

Numero de créditos que se adquieren de esta materia: 6

Competencias que adquiere el estudiante: CG1, CG2, CG5, CG6, CE1, CE2, CE5, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11,
CE12, CE15, CE17, CE20.

Breve descripcion de contenidos: Conceptos fundamentales de la Antropologia Social y Cultural. Principales cam-
pos del conocimiento antropoldgico. Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia Social y Cultural. El cono-
cimiento antropolégico aplicado al Trabajo Social. Diversidad cultural y relaciones interculturales en las sociedades
actuales.

Resultados de aprendizaje:

1. El estudiante conoce y comprende las principales teorias y las principales técnicas de investigacion tipicas de la
Antropologia Social.

2. Es capaz de situar el conocimiento antropoldgico en el marco del Trabajo Social, tanto de un punto de vista teori-
co como desde un punto de vista aplicado. 1. Estudio de caso
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3. Conoce los elementos del andlisis antropolégico de la cultura'y su
significacién para otras disciplinas, y en concreto para el Trabajo Social

4. Conoce y es capaz de aplicar los conocimientos y procedimientos propios de la Antropologia Social a &mbitos so-
ciales diversos y diferentes de aquellos para los cuales se ha producido el aprendizaje.

5. Elabora juicios criticos en torno al papel de la cultura en el desarrollo de las desigualdades sociales y la exclusion

social.
Actividad formativa ECTS Porcentaje
Clases tedrico — magistrales presenciales en el contexto = 0,3 5%
de un grupo grande
Trabajo auténomo del estudiante 4.8 80%
Tutorias presenciales y supervision académica 0,9 5%
TOTAL 6 100%

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias.

Las materias del Curso de Adaptacion, mantienen un sistema anélogo de evaluacion y adquisicion de competen-
cias al tratarse de un Curso semipresencial. Como se ha indicado, el mismo plantea seis sesiones presenciales, que
equivalen a 7,5 horas, las mismas que las asignadas a las tutorias y supervision académica por asignatura. El res-
to del trabajo es realizado por el alumno de forma auténoma. Recibiendo apoyo del profesor o profesora en el aula,
tutorias y/o Campus Virtual. Al mismo tiempo, se evaluara la participacion en el aula y en el Campus Virtual, la pre-
sentacién de trabajos tutorizados por el profesor o profesora en el aula y en el Campus Virtual, asi como la tutoriza-
cion, sea en el despacho del profesor o profesora o mediante Campus Virtual u otros medios electrénicos. De esta
manera se establece un sistema equilibrado entre la presencialidad y las vias electrénicas. Por Ultimo, se realizara
una prueba de evaluacion presencial.

Debe hacerse notar que la entrega de materiales, asi como las pruebas de evaluacién, se realizan de forma presen-
cial. No obstante, la herramienta Moodle permite conocer la identidad de los participantes en el Campus Virtual, asi
como el historial de entradas y participacion en el mismo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Participacion en sesiones presencialesy en Campus Virtual, junto con comentario de lecturas (hasta un 20%).

Ejercicios précticos individuales y colectivos, asi como reflexiones individuales por escrito colgados en Campus Virtual (hasta el 30%).
Tutorias individuales o colectivas (5-10%).

Examen final presencial (hasta el 50%).

Denominacién de la materia: Ciencia politica

Nimero de créditos que se adquieren de esta materia: 6.
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Competencias que adquiere el estudiante: CG1, CG2, CG5, CG6, CE1, CE2, CE5, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11,
CE12, CE15, CE17, CE20.

Breve descripcién de los contenidos: Politica y Ciencia Politica. Politica y sociedad. Objeto método y problemas
centrales de la Ciencia Politica. El poder, la autoridad y la legitimidad. El Estado: conceptuacién, elementos, funda-
mentacion, génesis, formas histéricas, desarrollo moderno, formulaciones totalitarias y democraticas y transformacio-
nes actuales La funcién social del Estado. Estado, nacion, territorio y soberania. Nacién politica, nacién cultural y na-
cionalismo. La organizacion territorial del Estado. El federalismo. El Gobierno y la Administracién. Las Politicas publi-
cas.

La Gestion publica . Las grandes ideologias contemporaneas. La democracia: Problemas clasicos y debate contem-
poréaneo. Partidos politicos. Procesos y sistemas electorales.

Ciudadania, socializacion y cultura politicas.

Resultados de aprendizaje:

1. El estudiante comprende los principales conceptos, instituciones y procesos de la Ciencia Politica, para dotarse
de los elementos criticos y capacidades analiticas precisos para incorporar los debates propios de la misma.

2. Maneja los elementos bésicos de la Teoria del Estado y la funcion social de éste.

3. Comprende la estructura y el funcionamiento de los sistemas y de las instituciones politicas, incorporando dicho
conocimiento al desarrollo de su actividad profesional.

4. Comprende la fundamentacién politica de la accién publica, como parte del comportamiento ciudadano basado en
valores democraticos.

5. Comprende de manera critica el marco general politico-institucional de las politicas sociales.

Actividad formativa ECTS Porcentaje
Clases tedrico — magistrales presenciales en el contexto = 2 333

de un grupo grande

Précticasy trabajos dirigidos en el aula 05 83
Trabajo autéonomo del estudiante 3 50
Tutorias presenciales y supervision académica 03 33
TOTAL 6 100

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias.

Participacion en el aula y en el Campus Virtual, presentacion de trabajos tutorizados por el profesor o profesora en el
aula y en el Campus Virtual, asi como tutorizacién, sea en el despacho del profesor o profesora o mediante Campus
Virtual u otros medios electronicos. Se incluiran ejercicios de distinta tipologia, principalmente, ejercicios de autoeva-
luacién y resefias basados en lecturas previamente indicadas que se trabajaran conjuntamente en las sesiones pre-

senciales, extendiéndose a posteriori en el Campus Virtual. Por ultimo, se realizara un examen final presencial de la

asignatura.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Ejercicios de autoeval uacion (presenciales) y resefias de | ecturas previamente indicadas en el Campus Virtual (30%).
Participacion en el aulay en los foros del Campus Virtua (10%).

Tutorias individuales o colectivas (5-10%) (10%).

Examen final presencia (50%).
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Denominacion de la materia: Estadistica.

Nimero de créditos que se adquieren de esta materia: 6

Competencias que adquiere el estudiante: CG1, CG2, CG5, CG6 CE1, CE2, CE5, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11,
CE12, CE15, CE17, CE20.

Breve descripcion de contenidos:

La estadistica en el trabajo social y la investigacion social. La medida en ciencias sociales. Conceptos basicos: po-
blacién, muestra, unidades, variables, nivel de medida, matriz de datos.

Andlisis descriptivo univariable: distribuciones de frecuencia, medidas de tendencia central y dispersion. Tipificacion.

Andlisis descriptivo bivariable: porcentajes totales, verticales y horizontales, distribuciones marginales y condiciona-
das, andlisis de la asociacion.

Inferencia estadistica: fundamento. Concepto de probabilidad. Variables aleatorias. Modelo binomial. Modelo normal.
Inferencia estadistica: estimacion. Estadisticos y parametros. Estimacion por punto.

Distribucion muestral. Estimacion por intervalos.

Inferencia estadistica: introduccion al contraste de hipétesis.

Inferencia estadistica: muestreo aleatorio. Tipos de muestreo. Célculo del error y del tamafio maestrales.

Principales fuentes y bases de datos de estadisticas sociales en Espafia y Europa.

Actividades formativas
1. El estudiante conoce y comprende las principales técnicas estadisticas descriptivas,

univariables y bivariables, de andlisis de datos, sabiendo para cada una de ellas: para qué sirve, cuando puede utili-
zarse y cOmo se interpretan los resultados.

2. Conoce y comprende los fundamentos, la importancia y utilidad de la estadistica inferencial; en concreto, conoce,
comprende y es capaz de realizar e interpretar estimaciones por intervalo y conoce, comprende y es capaz de reali-
zar e interpretar algunos contrastes de hipoétesis basicos.

3. Conoce y comprende los diferentes tipos de muestreo aleatorio y es capaz de calcular tamafos y errores muestra-
les.

4. Es capaz de aplicar los conocimientos estadisticos para el andlisis de diversas situaciones diversas, de manera
creativa y adaptando los conocimientos adquiridos a diferentes contextos sociales.

Actividad formativa ECTS Porcentaje

Clases tedrico-magistrales presencia- 2 33,3
les en el contexto de un grupo grande
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Préacticas y trabajos dirigidos en el au- 0,5 8,3
la

Trabajo auténomo del estudiante 3 50
Tutorfas presenciales y supervision 0,3 3,3
académica

TOTAL 6 100

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias.

Participacion en el aula y en el Campus Virtual, la presentacion de trabajos tutorizados por el profesor o profesora en
el aula y en el Campus Virtual, asi como la tutorizacion presencial y supervision. Prueba objetiva de caracter presen-
cial.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Participacion en el aulay en los foros del Campus Virtual (5%).
Presentacion de trabajos tutorizados en el aulay en el campus virtua (15%).
Tutorias presenciales individuales o colectivas (10%).

Examen final presencial (70%).

Denominacién de la materia:Exclusién social
Numero de créditos que se adquieren de esta materia: 6

Competencias que adquiere el estudiante: CE3, CE4, CES8, CE13, CE16, CE19, CE21.

Breve descripcion de contenidos:
El concepto de exclusion social. Descripcion y analisis de las sociedades contemporaneas.

Dindmica y factores de desigualdad social en sociedades complejas: procesos de cambio y transformacion sociales
a partir de la década de 1980. Globalizacion y exclusion social.

Factores y procesos sociales relacionados con la exclusién: revolucién tecnolégica,

transformacion de los sistemas productivos y Estado de Bienestar. Exclusion social y grupos sociales. Género y ex-
clusion social. El mercado de trabajo como &mbito de desarrollo de la exclusion social. Transformacion de los merca-
dos de trabajo y exclusion social: temporalidad en el empleo, precariedad laboral e informalizacién del trabajo.

Marginados y excluidos en la sociedad del Antiguo Régimen. Delimitacién de los sujetos y diferenciacién de los mis-
mos: el lugar social, caracter voluntario o involuntario de su situacion, condicién individual o grupal de la misma, el
género, las creencias y las ideas. El control social como respuesta moral y econdmica. Los agentes institucionales y
el papel nuclear de la Iglesia. La sociedad liberal y los nuevos planteamientos sobre el orden social.

Capitalismo, desigualdad y exclusion. El control del disidente y la “defensa de la sociedad” individualista. Bandidos,
proletarios y revolucionarios. De la beneficencia a la accion social. De los experimentos totalitarios a la democracia.
Marginacion, control y disidencia en las dictaduras del siglo XX. La alternativa democratico-pluralista: del New Deal
al Estado de Bienestar; la gestion del margen. Los nuevos agentes sociales, la evolucion del concepto y las politicas
con los excluidos. La discriminacion positiva. Neoliberalismo y globalizacion.

El Tercer Sector y su relacion con la lucha contra la exclusion social. EI movimiento asociativo: caracteristicas y evo-
lucion, la creacion y gestion de asociaciones y fundaciones.
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El contexto laboral como entorno fundamental para la lucha contra la exclusién social. El papel del trabajador social
en los programas de empleo y su efecto sobre las situaciones de vulnerabilidad y exclusion sociales. Funciones y co-
metidos del orientador laboral, la intermediacién laboral. La prospeccién laboral, la relacion con los empresarios, el
Empleo con Apoyo. Politicas activas de empleo, los servicios de empleo local.

Resultados de aprendizaje:

1. El estudiante conoce y comprende el papel jugado por las distintas fuentes de la desigualdad social en el marco
de sociedades complejas y plurales, integrando en el Trabajo Social el papel que la estratificacion social juega en el
establecimiento de diferentes condiciones sociales de existencia para los distintos grupos sociales.

2. Es capaz de aplicar los conceptos propios del andlisis social de la desigualdad en los distintos contextos de inter-
vencion social; en concreto, es capaz de aplicar de manera critica los conceptos relacionados con la desigualdad so-
cial, en contextos diferentes de aquellos para los cuales se ha producido el aprendizaje.

3. Conoce la evolucion de los conceptos de marginacién, exclusién y accion social a lo largo del tiempo y vincula es-
ta evolucién con los procesos politicos y sociales que han tenido lugar en las sociedades europeas desde el Antiguo
Régimen a la actualidad, con especial referencia a Espafia.

4. Comprende el proceso histérico como un instrumento esencial para comprender el cambio social y las diferencias
entre los elementos coyunturales y los estructurales en la construccién de la marginacion y la exclusion social.

5. Identifica las caracteristicas del Tercer Sector y los nuevos yacimientos de empleo para favorecer los procesos de
insercién socio laboral de las personas en situacion de exclusién social.

6. Es capaz de analizar y disefiar itinerarios laborales para el acceso al empleo a través de los programas de inter-
mediacion y prospeccion laboral.

Actividad formativa ECTS Porcentaje
Clases tedrico-magistrales presenciales en el contexto de 2 333

un grupo grande

Précticasy trabajos dirigidos en el aula 05 83
Trabajo autéonomo del estudiante 3 50
Tutorias presenciales y supervision académica 03 33
TOTAL 6 10

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias.

Participacion en el aula y en el Campus Virtual, la presentacion de trabajos tutorizados por el profesor o profesora en
el aula y en el Campus Virtual, asi como la tutorizacién. Prueba objetiva de caracter presencial.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Participacion en el aulay en los foros del Campus Virtual (5%).
Presentacion de trabajos tutorizados en el aulay en el campus virtua (15%).
Tutorias presenciales individuales o colectivas (10%).

Examen fina presencial (70%).

Denominacién de la materia: Trabajo social con individuos, grupos, familias y comunidades.
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NUmero de créditos que se adquieren de esta materia: 18

Competencias que adquiere el estudiante: CE1, CE2, CE7, CE9, CE12, CE15, CE18, CE20

Breve descripcion de los contenidos:

Contexto histérico del origen y evolucién del casework. La relacién profesional de ayuda en el casework: concepto,
funciones y principios. Dilemas éticos en casework: concepto y tipologia. Modelos de resolucién de dilemas éticos en
casework. La relacién teoria-practica en casework: evolucion, definiciones. Marco conceptual en casework: clasifica-
cion, definiciones. Las perspectivas practicas en casework. Las teorias practicas en casework. Los modelos practi-
COos en casework.

El Trabajo Social con Grupos. Delimitacion, definicion, tipologia y caracteristicas. El desarrollo histérico del Trabajo
Social con grupos. El grupo y la dindmica de grupo: conocimientos basicos sobre composicion, estructura y procesos
grupales. Acercamientos tedricos y modelos de intervencion en Trabajo Social con Grupos. Estandares para la prac-
tica del trabajo Social con Grupos.

Contexto histérico del origen y evolucién del trabajo social con familias. Perspectivas teéricas y metodolégicas en el
trabajo social con familias. Bases tedérico-practicas para el andlisis de la estructura familiar y del ciclo evolutivo. Ana-
lisis del sistema profesional: familias, organizaciones y profesionales. Andlisis y contextualizacion de la demanda en
los diferentes contextos organizativos y diferentes situaciones.

El concepto de comunidad. Descripcion y andlisis. Diferenciacion del Trabajo Social Comunitario de otras formas de
intervencion. Conceptos relevantes relacionados con la intervencion comunitaria. Factores y procesos sociales rela-
cionados con el desarrollo y evolucion del Trabajo Social Comunitario. La practica del Trabajo Social con Comunida-
des: Los modelos de intervencién en Trabajo Social Comunitario. Metodologia y técnicas. El Trabajo Comunitario y
el autodesarrollo. La Administracion de la Comunidad, funciones bésicas en el proceso administrativo.

La Evaluacioén y el Control.

Resultados de aprendizaje:

INDIVIDUOS

1. Conoce e identifica el origen y desarrollo del casework.

2. Conoce, comprende y delimita la relacion profesional de ayuda en casework. Es capaz de aplicar los principios
que rigen la relacion profesional trabajador social-cliente en casework, reconocer los obstaculos/dificultades y supe-

rarlos.

3. Conoce y comprende el concepto y tipologia de los dilemas éticos en casework; conoce, comprende y es capaz
de aplicar los distintos modelos de resolucién de dilemas éticos en trabajo social.

4. Conoce y comprende la relacion teoria/practica en casework..

5. Conoce, comprende, identifica y diferencia los marcos conceptuales en casework.

6. Conoce, comprende, identifica y diferencia las diferentes perspectivas practicas en casework.
7. Conoce, comprende, identifica y diferencia las diferentes teorias practicas en casework.

8. Conoce, comprende, identifica, diferencia y es capaz de aplicar los diferentes modelos practicos en casework.

GRUPOS

1. Distingue y conoce las caracteristicas de los diferentes tipos de grupos, asi como sus usos especificos y apropia-
dos en el &mbito del trabajo social.
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2. Identifica y analiza criticamente los rasgos fundamentales de las principales teorias y modelos de trabajo social
con grupos, desarrollando la capacidad de elaborar hipétesis mediante el uso de las teorias de la intervencién con
grupos.

3. Se inicia en la observacion de la dinamica del grupo y en la autoobservacién del sujeto en el grupo, identificando
las directrices éticas y los principales estandares internacionales para la practica del trabajo con grupos.

4. Diferencia y utiliza las técnicas de planificacion y de evaluacién basicas para poner en funcionamiento un grupo y
medir el proceso y los resultados del progreso de un grupo.

5. Adquiere la capacidad de andlisis y de sintesis para poder elaborar un diagnéstico grupal adoptando una atencion
simultanea al individuo y al grupo como un todo y al grupo y su ambiente.

6. Es capaz de analizar la complejidad de los diversos contextos organizativos donde se lleva a cabo la intervencion
con individuos, detectando situaciones de crisis y valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarro-
llando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

7. Comprende las diferentes perspectivas teéricas y metodoldgicas en el trabajo social con familias, siendo capaz de
asumir e integrar los nuevos modelos familiares y los desafios que los mismos implican en la intervencién con fami-
lias y la influencia de la variable género en los mismos.

8. Identifica los diferentes modelos que se utilizan como referentes a la hora de disefiar las intervenciones comunita-
rias, considerando el papel de los diferentes agentes profesionales, sociales y politicos que intervienen en el trabajo
social con comunidades.

FAMILIAS

1. Conoce y comprende los origenes tedrico practicos de la intervencion del trabajo social con familias, y de la for-
mulacién en diferentes autores con especial mencién al trabajo realizado por Mary Richmond.

2. Es capaz de reconocer las diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas en el trabajo social con familias y los
principales conceptos aportados por los mismos al trabajo social con familias: enfoque sistémico; cognitivo conduc-
tual y psicodinamico.

3. Es capaz de realizar una valoracién diagnéstica de la familia segun la estructura familiar y al ciclo evolutivo. Perci-
be con claridad la diferencia entre crisis familiares normativas y no normativas y entre una estructura disfuncional y
una transicional.

4. Reconoce y analiza criticamente el sistema profesional: Familias, organizaciones y profesionales. Es capaz de
analizar los elementos implicitos en cualquier demanda y llevar a cabo un proyecto de intervencion en funcion del
analisis del mismo.

5. Es capaz de reconocer la definicion y caracteristicas de las familias multiprobleméticas y analizar criticamente los
procedimientos de intervencion desde los diferentes organismos que intervienen con las mismas. Analisis de la rela-
cion de la familia con los sistemas amplios (sistema escolar, sanitario, etc.).

6. Identifica y reconoce los diferentes estructuras familiares en funcién de diferentes problematicas (familia y duelo,

discapacidad, violencia, adicciones, etc.) y momentos transicionales (divorcio, inmigracién, acogimiento y adopcion,
etc.).

COMUNIDADES

1. Conoce y comprende los conceptos clave, evolucion y desarrollo del Trabajo Social Comunitario y las respuestas
que es capaz de ofrecer a los desafios en el marco de la sociedad compleja y plural actual.

2. Es capaz de aplicar los modelos propios de la disciplina en los distintos contextos de intervencion social.
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3. Comprende el proceso de intervencion Comunitaria y es capaz de identificar y analizar situaciones sociales com-
plejas, disefiar procesos para intervenir y mejorar dicha situacion incorporando la evaluacion en todo el proceso.

4. Introduce el razonamiento critico, identificando y valorando el papel que juegan las distintas Administraciones Pu-
blicas en los procesos de cambio y transformacion social comunitarios.

Actividad formativa ECTS Porcentaje
Clases tedrico-magistrales presenciales en el contexto de 1,5 25

un grupo grande

Précticasy trabajos dirigidos en el aula 1 16,7
Trabajo autéonomo del estudiante 3 50
Tutorias presenciales y supervision académica 03 5
Actividades de evaluacién 0,2 33
TOTAL 6 100

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

Participacion en el aula y en el Campus Virtual, la presentacion de trabajos tutorizados por el profesor o profesora en
el aula 'y en el Campus Virtual, asi como la tutorizacion del profesor o profesora. Prueba objetiva de caracter presen-
cial donde se presenta un “caso” siguiendo las pautas dadas para ello, aplicando asi los conocimientos teéricos ob-
tenidos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Participacion en el aulay en los foros del Campus Virtual (5%).
Presentacion de trabajos tutorizados en el aulay en el campus virtual (15%).
Tutorias presenciales individuales o colectivas (10%).

Examen final presencia (70%).

Denominacidn de la materia: El contexto institucional del Trabajo Social. Organizacion del Estado, planificacion
y gestion de los servicios sociales

Nimero de créditos que se adquieren de esta materia: 6.

Competencias que adquiere el estudiante: CE1, CE2, CE5, CE7, CE10, CE11, CE12, CE15, CE17, CE18

Breve descripcién de los contenidos:

Evolucién de las formas de accion social a través de la filosofia y la historia con especial énfasis en la perspectiva
de género. La accion social en la Edad Media y el Renacimiento. De la beneficencia a la prevision: antecedentes del
Estado de Bienestar. Los Servicios Sociales a partir de la Constitucion Espafiola. Conceptos basicos. Los Servicios
Sociales y su relacién con otras disciplinas. De las demandas y carencias a las potencialidades y oportunidades.

Las necesidades emergentes como reto: Definicién, aproximacion, conceptualizacion,

categorizacion, caracteristicas. Las necesidades sociales y el bienestar social desde una perspectiva comparada. La
estructura del sistema publico de Servicios Sociales en Espafia.

Politicas publicas de Servicios Sociales en Espafia y en Europa. El objeto y los mecanismos de actuaciéon y modos
de provision del sistema de Servicios Sociales. Sectores de poblacion a los que se dirigen los Servicios Sociales,
perspectiva de género. Marco normativo comparado de Servicios Sociales. Estructura general: organizacion y sus
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principales servicios y prestaciones en el ambito de la administracion general del estado, autonémico y local. Teorias
sobre las funciones del tridngulo institucional: mercado, sector publico y sector altruista. Entidades sociales no lucra-
tivas y empresas de Servicios Sociales. El voluntariado: definicion, caracteristicas, regulacion y funciones. El debate
en torno al tercer sector y a la economia social.

Estructura y disefio de programas y proyectos sociales. Formulacion, desarrollo y evaluacion de programas sociales.
Intervencion profesional de los trabajadores sociales en la gestiéon de programa sociales. Parametros de eficiencia
de los Servicios Sociales. Participacién de organizaciones publicas y privadas en la gestion de los Servicios Socia-
les. La externalizacién y sus limites La estructura organizativa. La direccion estratégica de las organizaciones.

Participacion y derechos del usuario. La proteccion de datos. Gestion de recursos humanos.
Gestion economica y financiera. Metodologia para la desagregacion de costes y andlisis de oportunidades.

Revision conceptual de la politica social. Desarrollo histérico del Estado de bienestar y de las politicas sociales.
Transformaciones del Estado de bienestar y de las politicas sociales.

Proveedores de servicios y agentes de la politica social: ayuda informal, Estado, mercado y tercer sector, especial
referencia al régimen familiarista/mediterraneo. Politica social europea comparada: proteccioén social, gasto social e
igualdad. Politicas sectoriales en Espafia: salud, empleo, educacion, servicios sociales, vivienda, seguridad social e
igualdad, inclusién de la perspectiva de género en todas ellas. Politica social, trabajo social y servicios sociales: lu-
cha contra la pobreza y la exclusion social.

Resultados de aprendizaje:

1. El estudiante comprende la naturaleza, objetivos, objetivos, origenes y evolucion de los Servicios Sociales, gra-
cias a la identificacion de las concepciones filoséficas de cada época y su evolucién de hacia el reconocimiento de
los derechos humanos y sociales de hombres y mujeres.

2. Reconoce los principios basicos, prestaciones y equipamientos segun los distintos modelos clasificatorios, con es-
pecial referencia a los Servicios Sociales de primer nivel y de segundo nivel.

3. Es capaz de analizar el marco normativo, la estructura general, la organizacién y los

principales servicios y prestaciones en el &mbito estatal, autonémico y local. Identifica los distintos modelos del siste-
ma de servicios sociales existentes en el &mbito europeo.

4. Es capaz de analizar la incidencia de la perspectiva de género en la demanda y oferta de servicios sociales.

5. Identifica el rol profesional de los trabajadores sociales en la gestion y la participacion en organizaciones publicas
y privadas.

6. Se inicia en la aplicacién de los métodos y técnicas de organizacion, gestién, planificacion de los servicios socia-
les.

7. Identifica el substrato ideolégico de la politica social, reconociendo las diversas orientaciones politico-ideolégicas
de la misma y analizando los diferentes modelos o regimenes de politica social.

Actividad formativa ECTS Porcentaje
Clases tedrico-magistrales presenciales en el contexto de 1 16,7

un grupo grande

Précticasy trabajos dirigidos en €l aula 15 25
Trabajo auténomo del estudiante 3 50
Tutorias presenciales y supervision académica 0,3 5
Actividades de evaluacion 0,2 33
TOTAL 6 10

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
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Participacion en el aula y en el Campus Virtual, la presentacion de trabajos tutorizados por el profesor o profesora en
el aula 'y en el Campus Virtual, asi como la tutorizacion del profesor o profesora. Prueba objetiva de caracter presen-

cial.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Participacion en el aulay en los foros del Campus Virtual (5%).
Presentacién de trabajos tutorizados en el aulay en el campus virtual (15%).
Tutorias presenciales individuales o colectivas (10%).

Examen final presencial (70%).

Denominacién de la materia: Trabajo de Fin de Grado

NUmero de créditos: 12

Competencias que adquiere el estudiante: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6..

Breve descripcion de contenidos

Los contenidos del TFG seran objeto de orientacion por parte del tutor/a. En todo caso, existen tres tipos posibles de

TFG:

1. Vinculado alas précticas obligatorias. En este caso, e contenido estaré directamente vinculado a las actividades desarrolla-
das durante el periodo de préacticas. En todo caso, €l estudiante debera mostrar la adquisicion de las competencias correspon-

dientes al TFG, anteriormente especificadas.

2. Vinculado a médulo denominado “VIRCLASS-VIRCAMP”
3. Decarédcter general. En este caso €l desarrollo temético debera ser dirigido y consensuado con el profesor o profesora que ac-
tlie como tutor, siendo imprescindible que €l estudiante demuestre € manejo y adquisicion de las competencias correspon-

dientesa TFG.

Actividades formativas

Resultado de Aprendizaje

1. El estudiante conoce'y utiliza adecuadamente |os recursos bibliogréficos, documen-
tales y estadisticos, manejando con soltura su busqueda e identificacion en las distin-
tas bases de datos (incluyendo las bibliotecas y hemerotecas cientificas).

2. Es capaz de gestionar lainformacion de manera adecuaday rigurosa, discriminan-
do el valor y lautilidad de |as distintas fuentes de informacion disponibles.

3. Es capaz de analizar y sintetizar lainformacién recogida, seleccionando |os aspec-
tos més relevantes de lamismaa nivel tedrico, metodolégico y técnico.

4. Se expresa verbalmente con soltura, fluidez y claridad, de manera comprensible pa-
raun publico especializado o no; en concreto, es capaz de presentar conclusiones ver-
balmente a aquella audiencia paralacual han sido preparadas.

5. Utiliza el razonamiento critico con el objetivo de comprender, clasificar, contrastar
y comunicar teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfo-
ques dentro del Trabajo Social, en el marco de las Ciencias Sociales.

Actividades Formativas

Parala obtencién de | os resultados de aprendizaje es de especia importancialaac-
cién tutorial. Este eslaprincipal actividad formativa a considerar en interaccion di-
rectaentre el tutor/ay el estudiante. Fruto de esta supervisién surgiran la actividades
de aprendizaje concretas que el estudiante deberé desarrollar, dando cuenta de sus re-
sultados en el ambito de la supervision. Estas actividades estarén directamente ligadas
alos resultados de aprendizaje que deben realizarse parala elaboracién del TFG, pu-
diendo citarse, entre otras: - Busqueda bibliogréfica - Elaboracion argumentos - Sinte-
sisde lainformacién recogida - Triangulacion de resultados, en caso de que fuera ne-
cesario
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6. Es capaz de contrastar los resultados del trabajo tedrico y empirico con larealidad
social caracteristica de su entorno econémico, politico y cultural, extrayendo y comu-
nicando los resultados de dicho contraste.

7. Tieneiniciativa en la eleccion de los temas u objetos de estudio, reconociendo las
dificultades y potencialidades de su eleccién como criterio orientador de su proceso
de aprendizaje tedrico y empirico.

8. Incorporalasupervision y el trabajo tutorizado de manera criticay
responsable, como parte integrante de su aprendizaje, y en concreto como unaforma
de fundamentar un posterior aprendizaje de carécter plenamente auténomo.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

Elaboracién de un Trabajo de Fin de Grado tutorizado por profesorado de la EUTS, via presencial y a través de me-
dios electronicos y defendido en publico ante tribunal.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Trabajo auténomo del estudiante (70%).
Tutorias presenciales individuales o colectivas (25%).

Defensapublicadel TFG (5%).

E) PERSONAL ACADEMICO

El profesorado de este Curso procede de los Departamentos de Trabajo Social y Servicios Sociales, Ciencia Politica
I, Antropologia Social y Sociologia IV y V, con un profesor como minimo por asignatura, siendo suficiente para la im-
particion del Curso. Los créditos asignados a cada profesor corresponden con los de cada asignatura (6 ECTS), sal-
vo en el caso del trabajo de fin de grado, que podra ser tutorizado, al igual que en el Grado, por cualquier profesor o
profesora (previa distribucion por parte de la Subdirecciéon de EEES, Estudios e Innovacién) que imparta docencia en
la EUTS. La carga académica de este trabajo es acordada en cada Departamento, Unidad Docente o Seccién De-
partamental.

Por otra parte, el profesorado del Curso de Adaptacion tiene experiencia en la ensefianza on-line. Este profesorado
virtualiz6 sus asignaturas en la anterior titulacion (Diplomatura), asi como en el actual Grado, realizando seguimiento
on-line al trabajo auténomo del alumnado. Al mismo tiempo, también tiene experiencia en titulos propios on-line, asf
como en la docencia en e-learning a través de la oferta en Diplomatura de optatividad, trasladada al Grado a través
del en el médulo Virclass-Vircamp. [ http://vircamp.net/] . De hecho, la EUTS oferta hasta 36 ECTS de optatividad a
través del programa Virclass-Vircamp, incorporado a la titulacion que, por otra parte, ha recibido una de las mejores
calificaciones de la Comision Europea.

De esta forma, el profesorado esta habituado en su actividad, como es propio del Grado, a una evaluacion presen-
cial y a otra mediante la entrega de trabajos, practicas y otro tipo de evaluaciones, bien sea a través de la entrega en
papel de dichas tareas o con la herramienta moodle y el uso del correo electronico.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Relaciones Laborales de la UCM cedera el uso del aula escalonada de su centro, con capacidad pa-
ra 110 personas. Esta aula esta dotada de una pantalla, retroproyector, acceso a internet, proyector y ordenador con
conexion a internet. Al mismo tiempo, el alumnado puede hacer uso de las instalaciones de dicha Escuela, previa
peticion (aulas y otros espacios analogos) asi como de las de la EUTS en forma de seminarios y aulas (previa peti-
cién), asi como del aula de informatica y otros servicios como biblioteca, sala de audiovisuales, laboratorios, instala-
ciones deportivas, OAETS, Oficina de Campus Virtual, asociaciones de estudiantes, etc. A su vez, el Centro facilita
al profesorado de paquetes software para controlar la posibilidad de plagiarismo en los trabajos realizados (en lo que
respecta a la utilizacion sin citacion alguna de documentos publicados en internet).

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION
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Este curso se iniciara en el afio 2011-12 y sucesivos una vez verificado.

Resultados previstos.

El Curso de Adaptacién aqui presente carece de los datos posibles referidos a su implantacion y que si existen en

el Grado. En este caso y, a partir de las definiciones que sobre tasa de Graduacién, Abandono y Eficiencia contem-
pla el protocolo de verificacion publicado por la ANECA, las medias del Grado respecto a Graduacion, Abandono y
Eficiencia son las siguientes: 46,94%; 10,94% y 84,23% respectivamente. La tasa de graduacion es el porcentaje de
estudiantes que finalizan la titulacion a su debido tiempo o bien, la relacion porcentual entre el nimero total de estu-
diantes graduados tras “n” afios y el nimero total de estudiantes que se matricularon en la titulacion “n” afios antes
por primera vez en el primer curso (siendo “n” el nimero de afios que dura oficialmente la titulacion). Este indicador
permite medir el disefio del Plan de Estudios y la organizacion la ejecucion real del Programa Formativo. No obstan-
te, la peculiaridad de este curso, de s6lo dos semestres, nos impide establecer una equiparacion con el Grado o esta
forma de medida.

La tasa de eficiencia, por su parte, es la relacion porcentual entre el nimero total de créditos teéricos del plan de es-
tudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de los estudiantes graduados
en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente se han matriculado los gra-
duados. El célculo de este indicador viene determinado por la propia Universidad Complutense.

Por ultimo, la tasa de abandono, sujeta al modo previsto en el apartado 8.1. del Anexo | del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, no supone que
los estudiantes abandonen sus estudios universitarios o la UCM.

No obstante, podemos estimar, debido a la corta duracion del curso, asi como el perfil del alumnado entrante que,
ademas de haber cursado la titulacion previa son mayoritariamente profesionales del trabajo social unas tasas de
graduacion y eficiencia mayores, asi como otras de abandono menores que, posiblemente remitan el cursos poste-
riores en los que la experiencia profesional de las personas solicitantes sea menor. Nuestra estimacién queda refle-
jada en el siguiente cuadro.

INDICADOR 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 MEDIA

GRADUACION 80% 80% 78% 78% 79%

ABANDONO 7% 7% 8% 8% 7,5%

EFICIENCIA 95% 95% 90% 90% 92,5%
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500787

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

No existen datos

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

No existen datos

55NIVEL 1

No existen elementos Nivel 1
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500787

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

47

11

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Corresponde a la Comision de Calidad del Centro el andlisis de los indicadores de progreso y resultados del aprendizaje (tasa de rendimiento, ta-

sa de éxito, tasa de graduacion, tasa de abandono, duracién media de los estudios, etc.). Tal y como se especifica en el documento que describe

el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién, la Comisién elaborara un informe anual, que ademas de la informacién resefiada en dicho

documento, recogera también los resultados obtenidos por los estudiantes que hayan finalizado y sometido a evaluacién su Trabajo de Fin de Grado.
En todo caso, corresponde ala Comisién de Calidad la definicion de los indicadores, tanto cuantitativos como cualitativos, que sinteticen e informen acerca del progreso
de los estudiantes y |os resultados que obtengan en su proceso de aprendizaje. Por tanto, seré tarea de dicha Comision, siempre a amparo de |as disposiciones de los Or-
ganos competentes de la Universidad, definir el sistema de indicadores pertinentes atal efecto.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32766902K Andrés Arias Astray
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pilar de Zaragoza 85, 3°D 28028 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
astray@trs.ucm.es 686997453 913942860 Director Escuelade Trabajo
Social
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07216804W Silvia Iglesias Recuero
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edif. Estudiantes Avda 28040 Madrid Madrid
Complutense, s/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
30/39

csv: 138344793507977950792009



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500787

eees _grados@rect.ucm.es

913947084

913947252

Vicerrectora de Estudios de
Grado

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13785457Q José Arbués Bedia
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edif. Estudiantes. Avda. 28040 Madrid Madrid
Complutentes, s/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jarbues@pas.ucm.es 913941882 913941882 Director de Estudios de la
Uc™Mm
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.1 JUSTIFICACION.pdf
HASH SHA1: Y'Y FCEoM GbyRFTQWnMRSL qDu63ZU=

Cadigo CSV : 70016365454597827897474
Ver Fichero: 2.1 JUSTIFICACION.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Acceso y admision.pdf
HASH SHA1 : +N008w1Qh3XJOCBUWb4rc2KIK 08=

Codigo CSV : 61353513582083092336747
Ver Fichero: Acceso y admision.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.PDF.pdf
HASH SHA1 : EXJKBUhLi6ulOwml FeOvRf9bJzs=

Cadigo CSV : 61353527223249051424448
Ver Fichero: 5.1 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.PDF.pdf

34/39

Identificador : 2500787

csv: 138344793507977950792009


https://sede.educacion.gob.es/cid/61353527223249051424448.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre: Espacios Verifica2011.pdf
HASH SHAL: naTO8h54CThNA4T/almbSNUWZzM=

Caodigo CSV : 61353564785140087023930
Ver Fichero: Espacios Verifica2011.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Documento3.pdf
HASH SHA1: 43KzMaWNvZ/qOY QfnK 16mQTMXx7Y =

Codigo CSV : 61353583341434299180552
Ver Fichero: Documento3.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : CRONOGRAMA .pdf
HASH SHA1 : VHGxgRPMRqnadqCiZD/K4nTU1A=

Codigo CSV : 61353602951125846675117
Ver Fichero: CRONOGRAMA .pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre: BOUC_DECRETO RECTORAL DELEGACION DE COMPETENCIAS pdf
HASH SHA1 : 60Q4X8aDySMw/UACFSWCn7e7CQ0=

Cadigo CSV : 61353617730860310466501
Ver Fichero: BOUC_DECRETO RECTORAL DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf
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Declaraciéon-Resumen de los aspectos incluidos obligatoriamente para la
valoracion favorable de la solicitud del titulo de Grado en Trabajo Social.

Se han introducido en color marrén oscuro las modificaciones efectuadas en estas
Ultimas alegaciones. Quedan en color rojo -pero en negrita- los parrafos trasladados
de lugar segun las recomendaciones del evaluador. Se mantienen los colores de la
primera y segunda evaluacion para una mejor identificacion (azul y rojo). Se mantienen

las tachaduras sobre lo ya eliminado anteriormente.

Respecto a la no aceptacion del aspecto del punto 4,5. De reconocimiento a
tutores y tutoras de practicas EUTS-UCM, se incorpora una nueva redaccion (en

marron) y puntualizacion sobre profesorado-tutor de otras Universidades.

Respecto a la recomendacion sobre identificar las actividades no presenciales en
la plataforma virtual, se incorporan las mismas (en marrén) y se distinguen de las

presenciales.

Respecto a la recomendaciéon de no ubicar la normativa de permanencia bajo el
subtitulo “Descripcion del curso puente o de adaptacién”, ha sido eliminada
siguiendo sus indicaciones, ya que como se sefialo en las segundas alegaciones dicha

normativa es la misma que para los estudios de grado.

Respecto a la recomendacion de modificar de lugar y en un epigrafe especifico y
aparte del referido a “Acceso y admision de estudiantes”, se ha procedido a
mover tal informacién hacia el epigrafe B, “Justificacion del curso de adaptacion”
(aparece en negrita) como el mas oportuno. No obstante, no se ha creado un epigrafe
especifico, puesto que la Guia antes mencionada no contempla mas epigrafes, por lo
que se ha procurado evitar el no ajustarse a los requerimientos y recomendaciones de
la ANECA. Independientemente de ello, esta informacién estd apoyada por la
redaccién previa del punto B respecto a la pertinencia de la semipresencialidad y el

perfil del alumnado de este curso en concreto.

A) DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION

Modalidad: Semipresencial.

Numero de plazas ofertadas para el curso: 100

Normativa de permanencia:

Este curso tiene la misma normativa de permanencia que la presente en el Grado de
Trabajo Social de la UCM.
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Créditos totales del curso de adaptacion: 60 ECTS
Centro (s) donde se impartira el curso. Escuela Universitaria de Trabajo Social
UCM.

B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

La puesta en marcha del Curso de Adaptacién a Titulados en los mismos estudios de
Trabajo Social, obedece a la prevision recogida en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre (a partir de ahora RD2007), por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (Anexo 1, 10.2), asi como a al Real Decreto
816/2010, de 2 de julio (a partir de ahora RD2010), que modifica el anterior RD2007
(Anexo |, 4.5y 10.b), que obliga a los Centros Universitarios a ofrecer la posibilidad de
adaptacion al nuevo plan de estudios por parte de estudiantes procedentes de la
anterior ordenacién universitaria. En este caso, diplomados y diplomadas en Trabajo
Social que desean equipararse al actual alumnado de Grado en los mismos estudios.
No obstante, la actual estructura médulos-materias-asignaturas del Grado de Trabajo
Social, recoge competencias no tratadas o suficientemente profundizadas en la
Diplomatura, por lo que la EUTS ha elaborado este curso, incorporando dichas
competencias no presentes en los anteriores estudios. Estas competencias se
concentraban en las nueve asignaturas de caracter obligatorio que deben ser cursadas
y que provienen de la estructura modular y de materias del Grado.

El desarrollo de los contenidos y la competencias se realizara a través de reuniones
presenciales (sobre el 30 % del total) y la utilizacion intensiva del Campus Virtual de la
Universidad Complutense de Madrid (70 %). Este régimen de semipresencialidad se
adapta adecuadamente al perfil potencial de estudiantes interesados en este curso,
permitiendo optimizar los recursos materiales y espacios de la EUTS.

El perfil potencial del alumnado refiere a diplomados y diplomadas en Trabajo Social y
con experiencia profesional en este campo. Los sondeos y estudios realizados por la
EUTS al respecto, nos confirman tal perfil pues, entre otras cuestiones, la mayor parte
del alumnado de la EUTS se adapt6 al Grado una vez abierta esta posibilidad. De esta
manera, restan las promociones previas, desde la segunda mitad de la década de los
afnos ochenta, que no tuvieron tal oportunidad. Dichas promociones se componen
mayoritariamente de profesionales del trabajo social u otras disciplinas o campos
afines que, en una ensefianza presencial, encontrarian dificultades para poder
conciliar horarios laborales con los discentes. Esta también es la razén por la que las
sesiones presenciales se ubican en horario de tarde.

De esta forma, se entiende que la semipresencialidad es la mejor opcién pues
combina accesibilidad y mayores garantias de adquisicion de competencias,
especialmente gracias a los medios electronicos de la Universidad Complutense
(Campus Virtual) y la experiencia del profesorado asignado a este Curso de
Adaptacion en la docencia, tutorizacion y supervision on-line.

No obstante, y al igual que en el Grado, antes de la incorporacion del nuevo
alumnado, se ofrecerd al mismo amplia informacion académica para poder
planificar su proceso de aprendizaje. Esta informacion hara referencia a los
horarios, el calendario de actividades y de examenes, la publicitacion de las
guias docentes y cualquier otra que sea relevante para la planificacion adecuada
de las actividades por parte de los estudiantes. Entre ellas se encuentra la guia
de EEES vy lainformacion resumida de este curso en la pagina web del Centro.
Toda esta informacion figura en la pagina web del Centro y, de forma mas
especifica, en un apartado exclusivo para el alumnado del Curso de Adaptacion.
Al mismo tiempo, se prevé la realizaciéon de un acto de bienvenida antes del
inicio del periodo lectivo. En el mismo se remitira la informacion indicada y a su
vez, materiales de apoyo donde se recoge un resumen de lo tratado.

El alumnado, ademas de las vias comunes de informacién y orientacién
(Secretaria del Centro, subdireccién de Espacio Europeo de Educacién Superior,
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Estudios e Innovacién; Subdireccion de Estudiantes y Extension Universitaria y
Subdireccion de Practicum) dispone de la Oficina de Atencién al Estudiante de
Trabajo Social (OAETS), frente a la Secretaria del Centro (o también a través de
su péagina web) que dirige a las Subdirecciones antes citadas todas las
contingencias y requerimientos que puedan sucederse y no sean solventadas
por la misma. Al mismo tiempo, dicha Oficina remite informacion a través de su
pagina web respecto al Grado y Curso de Adaptacion.

Por otra parte, el alumnado dispone también de la Oficina de Campus Virtual,
junto a la OAETS, que ofrece apoyo al alumnado respecto a la utilizacion de
dicho Campus, especialmente al alumnado del Curso de Adaptacion. Esta
informacién, como es obvio, serd también remitida al alumnado en el acto de
bienvenida.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso:

Los requisitos y vias de acceso a la titulacién son los dispuestos en la legislaciéon
vigente al respecto para el acceso a las Titulaciones Universitarias.

En concreto, el perfil de ingreso hace referencia a personas con un interés explicito
por problematicas sociales tales como la desigualdad social, las situaciones de
vulnerabilidad, de pobreza, de marginacibn o de exclusién, las problematicas
familiares y relacionadas con el género, etc. Por otra parte, el interés por dichas
problematicas deberia venir acompafiado por un interés en su resolucién, toda vez que
una de las funciones basicas de los profesionales del Trabajo Social consiste
precisamente en recoger informacion relativa a una situacion social, evaluarla y ofrecer
los mecanismos de correccion y resolucion precisos para la mejora de dicha situacion.
A todos estos intereses cabria afiadir la disposicién y capacidad para trabajar con
personas, en un doble sentido. En primer lugar, capacidad para el desarrollo
cooperativo en el marco de grupos humanos. En segundo lugar, capacidad de trabajar
con personas y grupos en cuanto que usuarios (o poblacion objetivo) de la actividad
profesional cotidiana de los/as trabajadores/as sociales.

Ademéas de todo ello, es conveniente que aquellas personas interesadas en la
titulacion sean capaces de establecer juicios criticos en relacion a las probleméaticas
sociales en cuyo entorno van a intervenir, evaluando de manera informada su alcance
y repercusiones sociales. Es igualmente deseable que estos intereses vengan
acompafiados de un conjunto de conocimientos y de capacidades relacionadas con el
area de conocimiento en la cual se inscribe el Trabajo Social.

Dado que este es un curso ofertado a diplomados y diplomadas en Trabajo Social, se
comprende que el alumnado posee sobradamente el perfil antes citado.

Admisién de estudiantes: La secretaria del Centro recibird las solicitudes
presentadas. La valoracion de dichas solicitudes estara sujeta a la normativa vigente
sobre Cursos de Adaptacion de la UCM. Por lo que podran acceder a este Curso los
estudiantes Diplomados de la Universidad Complutense en Trabajo Social y los tutores
de docencia practica mediante convenio con la Universidad Complutense anterior al
curso 2010-11, ademas de Diplomados y Diplomadas en Trabajo Social de otras
Universidades cuyos planes de estudios sean idénticos a los de la Universidad
Complutense.

Este Curso de Adaptacion fue disefiado tras una detallada comparacion de los planes
de estudios de la Diplomatura en Trabajo Social y del Grado de Trabajo Social de la
Universidad Complutense de Madrid. De esta manera, se identifican aquéllas
competencias que se adquieren en este ultimo que corresponden a contenidos no
presentes en aquélla, justificando asi los contenidos del Curso de Adaptacion.

Es por este motivo por lo que se considera mas ajustado el perfil del diplomado o
diplomada de la Universidad Complutense para acceder al Curso de Adaptacion al
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Grado en comparacion con el de los diplomados y diplomadas en otras Universidades
espafolas. Aunque el titulo es comdn para todos, los contenidos de sus planes de
estudios pueden diferir en aspectos suficientemente relevantes (nimero de créditos,
asignaturas obligatorias, etc.) que justifican la prioridad en el acceso a los diplomados
y diplomadas de la Universidad Complutense. Este es el sentido de la Normativa de
acceso y admision a los cursos de adaptacion de la Universidad Complutense
aprobada en Consejo de Gobierno del 31 de mayo de 2011.

No obstante, esto no significa que diplomado o diplomada alguna en Trabajo Social de
otras Universidades, cuyo plan de estudios sea el mismo que el de la Universidad
complutense no goce de tal prioridad (puesto que la razén de la priorizacién reside en
los contenidos y competencias ligados a los planes de estudios correspondientes). A
este efecto, la Universidad Complutense de Madrid, modificara la normativa citada en
su articulo 3, a fin de que quede explicitamente expresado que, junto a diplomados,
diplomadas o ingenieros e ingenieras técnicos de la titulaciéon de la Universidad
Complutense que extingue el Grado al que se pretende acceder, gozaran de prioridad
en el acceso aquellos de otras Universidades cuyos planes de estudios sean iguales a
los de la Universidad Complutense de Madrid.

Asi, pues, la seleccion de las solicitudes de admision queda sujeta al baremo
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCM de 21 de diciembre de 2011, que
sera publicado en la secretaria y pagina web de la Escuela Universitaria de Trabajo
Social al inicio de cada Curso Académico.

El baremo es el siguiente (méximo 100 puntos):

EXPEDIENTE ACADEMICO (Maximo 50 puntos).

La puntuacién del expediente académico de cada solicitante contabilizara de la forma
siguiente, Matricula de Honor (10): 50 puntos. Sobresaliente (9): 37,5 puntos. Notable
(7): 25 puntos. Aprobado (5): 12,5 puntos.

comolldloe

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRADA EN EL CAMPO DE TRABAJO
SOCIAL (Maximo 25 puntos).

Se contabilizard 1 punto por afio trabajado a partir de dos afios como profesional en el
campo del Trabajo Social, hasta un maximo de 25 puntos. Se consideraran esos 2
afios desde la fecha de solicitud de ingreso en el curso. La pertinencia de este
requisito persigue considerar las competencias adquiridas a través de la experiencia
profesional, practica, del trabajo social

Esta experiencia serd acreditada mediante certificado de vida laboral asi como del
centro de trabajo donde pueda verificarse que la misma ha sido desempefiada como
trabajador o trabajadora social.

TUTORIZACION DE ALUMNADO DE PRACTICAS (Maximo 5 puntos).

Se contabilizaran 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de cinco puntos, a diplomados
y diplomadas en Trabajo Social de-ta-EUFS-UEM que hayan sido tutores o tutoras en
docencia practica de alumnado de la EUTS-UCM mediante convenio entre el centro de
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trabajo y la UCM. Tal reconocimiento se fundamenta en que este profesorado-tutor ha

sido objeto de un proceso de seleccion sujeto a sus competencias académicas y

profesionales. Su renovacién anual estd sometida al grado de satisfaccion de

estudiantes y profesorado de la EUTS-UCM respecto al desempefio de su tutorizacion.

Por lo tanto, debido a la comprobacion objetiva de sus méritos, quedan reconocidos no

mas de cinco puntos en un baremo de 100. Ahora bien, esto no obsta a que dejen de

evaluarse en la misma medida méritos académicos, docentes y profesionales de

tutores y tutoras que hayan establecido convenios con otras Universidades, siempre

que los acrediten. Queda asi la UCM abierta al reconocimiento de los méritos del

mejor profesorado-tutor.

-MASTERES OFICIALES DEL AREA (Maximo 10 puntos).

-OTROS MERITOS ACADEMICOS (Maximo 10 puntos).

-Titulo de Doctor/a: 6 puntos.

-DEA o Suficiencia Investigadora: 4 puntos.

-Premio extraordinario de doctorado: 6.

-Premio extraordinario de fin carrera: 3 puntos.

-Premio nacional de fin de carrera del Ministerio de Educaciéon y Ciencia: 6 puntos.

-Especialistas, expertos y magister del Area: hasta 2 puntos.
. H N\ /] aro Tall o

Sera la Subdireccion de Espacio Europeo de Educacién Superior, Estudios e
Innovacion, apoyada en su caso por la Comision de Calidad, quien revise y aplique los
criterios de valoracion de méritos.

TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

El CA mantiene el mismo sistema de transferencia y reconocimiento de créditos del
Grado. En general, el reconocimiento de créditos constituye una funcion propia de la
Comision de convalidaciones de la EUTS. En todo caso, los créditos correspondientes
a materias de formacién béasica seradn reconocidos siempre y cuando el titulo de
procedencia pertenezca a la misma rama de conocimiento en la cual se inscribe el
Trabajo Social. EI mismo criterio se aplica a aquellos créditos obtenidos en otras
materias de formacion basica y que pertenezcan a dicha rama de conocimiento
(Ciencias Sociales y Juridicas).

Para el reconocimiento del resto de créditos, la Comision de Convalidaciones de la
EUTS utilizard como criterio fundamental la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos asociados a las materias para las cuales se solicita dicho
reconocimiento con las materias y conocimientos contempladas en la Titulacion de
Trabajo Social, especificadas en sus modulos y materias. Para tal fin, la Comisién
podra solicitar los informes pertinentes a los Departamentos encargados de la
docencia de las materias objeto de reconocimiento. Igualmente, el solicitante debera
aportar la documentacion que considere necesaria para el cotejo de competencias y
conocimientos, incluyendo el expediente académico y la descripcion de las
competencias y contenidos correspondientes a todas y cada una de las materias para
las cuales se solicita el reconocimiento de los créditos.

Las asignaturas de este Curso (excepto el Trabajo de Fin de Grado, como ahora
veremos) podran estar sujetas al pertinente reconocimiento segin estipula el RD
1393/2007.

Por otra parte, podran ser reconocidos hasta 18 créditos ECTS de—practicum para
aquel alumnado que acredite una experiencia laboral no inferior a dos afios en trabajo
social. Asi, y remitiéndonos al RD2010, en concreto, la nueva redaccion del art. 6.2.
(“La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial,
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siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo”), las asignaturas “Estructura de los Servicios Sociales en Espafia y en
Europa” (materia 5), “Trabajo Social con Familias” (materia 3) y “Metodologia de
Intervencion en Trabajo Social con Grupos” (materia 3), podran ser reconocidas por la
experiencia profesional previa y acreditada en trabajo social.

Con respecto a la primera, “Estructura de los Servicios Sociales en Espafa”, se estima
que la experiencia profesional acreditada supone un sobrado conocimiento de las
estructuras, legislacion y forma de gestion de los servicios sociales. De esta forma, los
y las profesionales del trabajo social que hayan desempefado su labor como tales en
un periodo de, al menos dos afios, han tenido conocimiento de los servicios sociales y
gestion de los mismos, asi como de las bases de la politica social de forma claramente
actualizada. Los cambios en estas dimensiones, como decimos, son experimentados
por estos profesionales en su quehacer diario. Pueden observarse dichos contenidos
reconocibles por la experiencia profesional previa en el cuadro comparativo de
materias y competencias que figura en esta memoria relativo a la comparacién entre la
titulacion previa (Diplomatura) y el nuevo Grado.

Lo mismo puede indicarse respecto al contenido en competencias (ver cuadro
comparativo) y a la suficiente experiencia profesional (minimo dos afios) sobre la
materia 3: Trabajo social con individuos grupos, familias y comunidades. Cabe decir
que esta es parte de la actividad cotidiana profesional, sea en ambitos institucionales
publicos o privados. Lo mismo puede decirse del trabajo social con familias y
comunidades. La familia esta siempre presente toda intervenciéon profesional, asi como
la comunidad (que es entendida en el trabajo social y los servicios sociales como
territorio geografico y de influencia) es el lugar donde todo profesional desempefia su
trabajo y competencias profesionales.

Por el contrario, no se reconocerd la parte relativa al trabajo social con individuos, por
la falta de profundizacion y aplicacion del mismo en sectores de la actividad
profesional. Los cambios que ha disfrutado esta parte de la disciplina no garantizan
gue sean recogidos suficientemente a través de la experiencia profesional acreditada.

No obstante, la Comision de Convalidaciones no aplicara este de manera automatica,
sino que estudiara atentamente el tipo de labor profesional desarrollada para
determinar si alguna de las competencias recogidas en las tres asignaturas
susceptibles de reconocimiento estd ausente del curriculo profesional del estudiante
del Curso de Adaptacion, en cuyo caso determinara qué asignatura o asignaturas de
las tres citadas deben ser cursadas por no poder ser objeto de reconocimiento.

Por dltimo, la asignatura “Trabajo de Fin de Grado”, no sera reconocible, como indica
también el art. 6.2. del RD2010, asi como el art. 3.2. del Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos en Grados y Masteres de la UCM (BOUC n°
15, del 15 de noviembre de 2010), al estar orientado a la evaluacion de las
competencias especificas asociadas al titulo de Grado correspondiente de la UCM.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las asignaturas del Curso de Adaptacion, de caracter basico, obligatorio y optativo,
son las siguientes

1) “Fundamentos de la Ciencia Palitica y de la Administracion” de caracter basico y no
presente, junto con parte de sus competencias, en la Diplomatura.

2) “Nuevas formas de desigualdad social: Sociologia de la Exclusién”. Esta asignatura,
optativa, y sus respectivas competencias podrian no haber sido matriculadas por
asignaturas analogas en la anterior Diplomatura.
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3) “Introduccién a la Antropologia Social y Cultural” (basica) 4) “Estadistica Aplicada a
las Ciencias Sociales”; 5) “Trabajo Social con Individuos”; 6)“Estructura de los
Servicios Sociales en Espafia y en Europa” (basica); 7) “Trabajo Social con Familias”
(obligatoria) o 8) “Metodologia de intervencion en Trabajo Social con Grupos”
(obligatoria). Todas estas asignaturas fueron matriculadas por otras anélogas en la
Diplomatura, pero relinen mas competencias que aquéllas o bien, estas no estaban
suficientemente desarrolladas (caso de la actualizacion y profundizacién en las
mismas a través de la incorporacion de nuevos métodos, teorias y aproximaciones
disciplinares, legislacion, organizacioén o, incluso, perspectivas internacionales).

csv: 70016365454597827897474





V.¥168.28.6G¥S¥S9€9100L ‘ASO






Respecto a las justificacién de las competencias de este Curso de Adaptacién que no
estuvieron presentes, no suficientemente tratadas o actualizadas en la titulacion
anterior (Diplomatura), debe notarse que en dicha titulacion no existia una estructura
moddulos/materias/asignaturas. Esto lleva a que el alumnado podria no haber
matriculado alguna de las asignaturas ahora presentes como materia o0 partes de
materias (caso de exclusién social, ciencia politica, estadistica o politicas sociales en
Espafna), ni mucho menos las actualizaciones de las mismas que devienen del
desarrollo epistemoldgico e investigador (especialmente en el caso de trabajo social y
su metodologia). Al mismo tiempo, no existia un sistema de competencias generales,
especificas y transversales como en la actualidad. De esta forma, aqui se recogen las
competencias fundamentales que no estaban tratadas o suficientemente desarrolladas
y/o actualizadas en Diplomatura en la siguiente tabla comparativa entre el cuadro de
asignaturas de la anterior Diplomatura y las materias del actual Grado en Trabajo
Social.

Asi, pues, figuran en la segunda columna y en negrita aquéllas materias cuyas
competencias no estaban presentes o suficientemente desarrolladas en la Diplomatura
y que han sido seleccionadas para el Curso de Adaptacion. Se indican y argumentan
los contenidos y competencias no presentes en la anterior titulacion. El resto de
materias tuvieron suficiente desarrollo en competencias en la Diplomatura y, por esta
razon, no se estima su incorporacion al Curso de Adaptacion.

También se indica qué materias o partes de la misma no pueden ser reconocidas por
experiencia profesional previa.

DIPLOMATURA EN GRADO EN TRABAJO SOCIAL: MATERIAS

TRABAJO SOCIAL:

ASIGNATURAS . -~
reconocimiento de créditos en este documento.

Figuran en paréntesis nimeros asignados a cada materia incluida en
el Curso de Adaptacién para una mejor identificacion en el

-ANIMACION
SOCIOCULTURAL Y T.S. EN

EL CAMPO EDUCATIVO LA INTERVENCION EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS DE
-FUNDAMENTOS MEDICOS PROTECCION SOCIAL
DE LA
DROGODEPENDENCIA

ANTROPOLOGIA (1)

-ANTROPOLOGIA SOCIAL

(Materia obligatoria no reconocible por experiencia profesional)
Esta materia ha disfrutado de un proceso de actualizacion
conceptual y metodologica que afecta a redefiniciones de conceptos
centrales de la Antropologia como es el caso de la cultura, asi como
la revision de los métodos. Especialmente pasando del andlisis
centrado en “sociedades primitivas” hacia otro que comprende
manifestaciones contemporaneas y mas proximas vy, entre ellas, las
referidas a la intervencion publica desde la Antropologia que llega
también al trabajo social. La orientacion de esta materia, por lo tanto,
supone un enfoque hacia la intervencion y trabajo social que era
inexistente en la anterior titulacion.

Las competencias relativas a esta materia, no perfiladas o
suficientemente desarrolladas en la Diplomatura, son las siguientes:
CG1, CG2, CG5, CG6, CE1, CE2, CE5, CE6, CE7, CE9, CE10,
CE11, CE12, CE15, CE17, CE20
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-ASPECTOS
SOCIOSANITARIOS DE LA
REPRODUCCION, LA
INFANCIA Y LA VEJEZ
-BASES PSICOLOGICAS
PARA LA INTERVENCION EN
T.S.
-DEFICIENCIAS
MINUSVALIDANTES
-LA CONDUCTA EN SUS
CONTEXTOS
-PSICOLOGIA DE LA
CONDUCTA NORMAL Y
DESVIADA
-PSICOLOGIA SOCIAL
-SALUD PUBLICA Y
TRABAJO SOCIAL
-TRABAJO SOCIAL Y
PROMOCION DE LA SALUD

FUNDAMENTOS MEDICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS
PARA EL TRABAJO SOCIAL

ECONOMIA ECONOMIA
FILOSOFIA SOCIAL Y DE LA .
CULTURA FILOSOFIA

-INTERCULTURALIDAD UN
DESAFIO PARA EL SIGLO
XXI
-TRABAJO SOCIAL E
INTERCULTURALIDAD

DIVERSIDAD CULTURAL Y RELACIONES ENTRE GRUPOS
ETNICOS

INTRODUCCION A LA
CIENCIA DE LA
ADMINISTRACION

CIENCIA POLITICA (2)

(Materia obligatoria no reconocible por experiencia profesional)
La anterior asignatura abordaba contenidos referidos al estudio de la
Administracién Publica entendida como objeto de andlisis cientifico y
analitico, recogiendo la dialéctica entre politica y Administracion
Pdblica y algunos conceptos béasicos de Ciencia de la
Administracién. Por ello, se decide incorporar la nueva materia en el
Curso de Adaptacion. Esto es debido a que, si bien el alumnado de
la Diplomatura, una vez obtenida la titulacién podria tener relacion
profesional o trabajar en la Administracion Publica (conocimiento que
adquiria también en las asignaturas relativas a servicios sociales), en
aquéllos estudios no accedia suficientemente a una serie de
conocimientos y competencias centrales en el estudio y practica del
Trabajo Social y el ambito en el que éste se desarrolla y
reconceptualiza. En este sentido, se abordan las estructuras
estatales, asi como la dinAmica del poder politico y los fundamentos
del Estado Social de Derecho, referente de las politicas publicas que
encuentran eco también en el trabajo social. Incorpora contenidos
relativos a la gestion publica, asi como concepto y debates sobre
ciudadania.

En ese sentido desarrolla o incorpora las siguientes competencias:
CG1, CG2, CG5, CG6, CE1, CE2, CE5, CE6, CE7, CE9, CE10,
CE11, CE12, CE15, CE17, CE20

-INTRODUCCION A LA

LA MEDIACION COMO HERRAMIENTA DE INTERVENCION EN EL

MEDIACION TRABAJO SOCIAL
-INTRODUCCION AL
DERECHO |
-INTRODUCCION AL DERECHO
DERECHO II

csv: 70016365454597827897474





-INTRODUCCION AL
TRABAJO SOCIAL
-TRABAJO SOCIAL CON
CASOS
-TRABAJO SOCIAL CON
COMUNIDADES
-TRABAJO SOCIAL CON
GRUPOS

TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS, GRUPOS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES (3)

(De esta materia no podra reconocerse por experiencia
profesional previa la asighatura Trabajo Social con Individuos)
Esta es una de las materias més sensibles de la titulacion, por su
caracter central en la adquisicion de las competencias requeridas en

el trabajo social.

En el caso del trabajo social con Individuos observamos que su
focalizacion exclusiva en ese nivel de intervencion del trabajo social
es uno de los elementos que permite una mayor profundizacién que
anteriormente no tenia. Al mismo tiempo, el avance en el estudio y
aplicacion de este nivel de intervencion ha permitido el desarrollo de
nuevos marcos conceptuales entendidos como el conjunto de
conceptos, creencias, valores, proposiciones, hipotesis y principios
que ayudan a entender a las personas, como estas funcionan y
cémo cambian, elementos fundamentales en la adquisicién de
competencias para el ejercicio profesional que, mayoritariamente, se
desarrolla en este nivel de intervencion.

Respecto al campo del trabajo social con grupos y la metodologia
empleada para el mismo y, aunque el nacimiento del trabajo social
con grupos estad ligado al propio origen del trabajo social, su
evoluciéon y desarrollo han proporcionado que la intervenciéon sea
mas amplia y especifica a los grupos. Asi se incorporan distintas
metodologias para diferentes tipologias de grupos en una amplia y
diversificada red de entidades/instituciones sociales.

El caso del trabajo social con familias es resultado de un
reconocimiento y consolidacion en Espafia de este nivel de
intervencién que implica un conocimiento mas especializado de la
familia y su intervencién desde teorias y metodologias propias que
con anterioridad no estaban integradas en la asignatura compartida
con "casos".

De esta forma, las competencias que se incorporan o profundizan
respecto a la Diplomatura, son las siguientes: CE1, CE2, CE5, CES6,
CE7, CE11, CE12, CE15, CE17, CE18, CE20

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL

ESTADISTICA (4)

(Materia obligatoria no reconocible por experiencia profesional)
Se decide incluir esta materia en el Curso de Adaptacion ya que esta
no pudo ser cursada en la Diplomatura., Su analoga “Métodos y
Técnicas de Investigacion Social”, no incorporaba la Estadistica
entre sus contenidos.

De esta forma, las competencias ahora tratadas son las siguientes:
CG1, CG2, CG5, CG6 CE1, CE2, CE5, CE6, CE7, CE9, CE10,
CE11, CE12, CE15, CE17, CE20

-POLITICA SOCIAL
-POLITICAS SOCIALES EN
ESPANA
-INTRODUCCION A LOS
SERVICIOS SOCIALES
-SERVICIOS SOCIALES |
-SERVICIOS SOCIALES I

EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL:
ORGANIZACION DEL ESTADO, PLANIFICACION Y GESTION DE
LOS SERVICIOS SOCIALES (5)

En este caso, si bien los contenidos de politica social (sea en su
ambito nacional o Europeo) estaban cubiertos por las asignaturas
sefialadas de la Diplomatura, no puede decirse lo mismo de la
estructura, organizacion, planificacion y gestién de los servicios
sociales que, a lo largo de los afos, han sufrido una importante
transformacion en el ambito nacional y europeo. Por lo tanto, esta
materia comprende una serie de nuevos contenidos y métodos que

no podian estar presentes en la anterior Diplomatura.

Se trata de toda la innovacion y desarrollo legislativo (local,
autondmico, general del Estado y europeo) o las transformaciones
administrativas relacionadas con los servicios sociales en los tres
niveles del Estado y en el marco de la UE, asi como las nuevas
formas de gestion y/o financiacion de los servicios sociales en sus
dimensiones publica, privada, privada no lucrativa (y los agregados
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que entre ellas se establecen).

Las competencias requeridas y que no estaban presentes 0 no
suficientemente desarrolladas en esta materia respecto a la anterior
titulaciéon son las siguientes: CE1, CE2, CE5, CE7, CE10, CE11,
CE12, CE15, CE17, CE18.

PRACTICUM

PRACTICAS OBLIGATORIAS EN ENTIDADES EXTERNAS

PSICOLOGIA BASICA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA DE LA
DESVIACION

EXCLUSION SOCIAL (6)
(Materia obligatoria no reconocible por experiencia profesional)
Esta asignatura, y sus respectivas competencias es un claro ejemplo
de importantes cambios y transformaciones que no pudieron ser
atendidas en la Diplomatura. De hecho, esta materia ha disfrutado de
actualizaciones conceptuales y metodoldgicas que afectan
aproximadamente a mas del 70% de la misma. Por lo que sus
competencias en la anterior titulacién estaban apenas desarrolladas.
En este caso, son las siguientes: CE3, CE4, CE8, CE13, CEL1S6,

CE19, CE21.
-SOCIOLOGIA GENERAL
-ESTRUCTURA SOCIAL SOCIOLOGIA
CONTEMPORANEA
TRABAJO SOCIAL FAMILIAR | LA INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO DE LA INFANCIA Y
E INFANTIL LA FAMILIA

TRABAJO DE FIN DE GRADO (7)

La elaboracion de los contenidos de estas materias ha correspondido a los
coordinadores de cada materia del Grado, previa consulta con el resto del
profesorado. Se debe hacer notar que estas materias, asi como las asignaturas que
las componen, son las comunes del Grado, por lo que comprenden competencias,
contenidos y bibliografias comunes que fueron aprobadas por la Junta de Centro de la
EUTS y por la ANECA para el desarrollo del Titulo de Grado.

Como viene indicado, el caracter semipresencial del curso propuesto exige la
utilizacion intensiva del Campus Virtual de la UCM. En este sentido, las asignaturas
gue comprenden este curso deberan ser objeto de virtualizacion de manera especifica.

Esa especificidad procura garantizar la adquisicion de las competencias que podrian
adquirirse a través de la modalidad presencial. No obstante, la plataforma Moodle,
utilizada en el Campus Virtual del Grado en Trabajo Social de la UCM, provee de
suficientes herramientas para el seguimiento y control del trabajo del alumnado. Caso
de estadisticas e informacién de acceso al mismo por parte del alumnado, empleo de
correo, chats, grupos de trabajo, foros, encuestas, consultas, talleres, examenes, etc.,
asi como de la descarga de documentos por parte del profesorado y alumnado con
posibilidad de compartir los mismos, entre otras oportunidades. De esta forma, ya
existe suficiente experiencia en el Grado con el trabajo no presencial y/o autbnomo
que el alumnado debe efectuar en el Espacio Europeo de Educacion Superior, por lo
que dicha experiencia puede trasladarse a este curso, ampliandola.

En primer lugar, la virtualizacion de las asignaturas es obligatoria en el Curso de
Adaptacion (cosa que se recomienda pero no obliga en el Grado). En cada una de
ellas debe figurar toda la informacién necesaria para que el estudiante pueda preparar
y trabajar de manera autbnoma los contenidos y competencias de cada una. El apoyo
en tutorias y sesiones presenciales (seis) supone una garantia para la adquisicion de
competencias pero, al mismo tiempo, el profesorado de este curso atiende al
alumnado a través del propio Campus Virtual, mediante la utilizacion de los recursos
anteriormente comentados.
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Por otro lado, el profesorado, en lo que respecta al trabajo no presencial, conoce el
namero y fecha de los accesos a la plataforma virtual por parte del alumnado, asi
como su nivel de participacion en las actividades y requerimientos que establezca en
esta plataforma.

El alumnado, para poder acceder, debe estar matriculado en cada asignatura y poseer
una direccion de correo electronico institucional de la UCM (“estumail”) y clave
personal. De esta manera el profesor o profesora identifica al alumnado participante,
pues posee todos los datos del mismo (ademas de nombre y apellidos, correo
institucional y teléfono, fotografia y Documento Nacional de Identidad) y dicho
alumnado emplea su correo y clave privada.

Respecto a la actividad no presencial relacionada con el uso de la plataforma Moodle,
cabe indicar que la misma serd utilizada para consulta de las guias docentes,
calendario de tareas, seguimiento de trabajos (cuya entrega sera presencial),
participacion en foros de debate y discusién establecidos por el profesor o profesora,
acceso a bibliografia, documentos, datos y otras fuentes provistas en cada asignatura
desde inicio de curso.

Las sesiones presenciales, aparte del acto de bienvenida, seran empleadas por cada
profesor o profesora para la exposicion de las lineas fundamentales de cada
asignatura, asi como un tiempo relativo a dudas y orientaciéon por parte de cada
profesor o profesora. Las actividades de evaluacion también se produciran en las
sesiones presenciales. La tutorizacion sera también presencial.

La planificacion temporal de las mismas viene sujeta al siguiente cronograma en el
que se observa que el Curso de Adaptacion al Grado se divide en dos semestres:

CRONOGRAMA CURSO DE ADAPTACION

SEMESTRE

ASIGNATURAS

Fundamentos de Ciencia politicay de la Administracion

Nuevas formas de desigualdad social: sociologia de la Exclusién

Introduccién a la Antropologia Social y Cultural

Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales

XX XX ([ X

Trabajo Social con Individuos

Estructura de los Servicios Sociales en Espafiay Europa

Trabajo Social con Familias

Metodologia de Intervencidn en Trabajo Social con Grupos

XXX | X

Trabajo de Fin de Grado*

* El TFG debe tener la misma duracion y organizacion que en el Grado. Por ello, se
ubica en el segundo semestre del curso. La adjudicacion de tutor o tutora para el
mismo deberd respetar un minimo de cuatro meses entre dicha adjudicacion y la
presentacién del TFG, por lo que la asignacion de tutor o tutora sera realizada al
mismo tiempo que la del Grado.
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Relacion completa de materias y competencias.

Denominacién de la materia: Antropologia

Numero de créditos que se adquieren de esta materia: 6

Competencias que adquiere el estudiante: CG1, CG2, CG5, CG6, CE1, CE2, CE5,
CE®6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE15, CE17, CE20.

Breve descripcion de contenidos: Conceptos fundamentales de la Antropologia
Social y Cultural. Principales campos del conocimiento antropoldgico. Métodos y
técnicas de investigacibn en Antropologia Social y Cultural. El conocimiento
antropoldgico aplicado al Trabajo Social. Diversidad cultural y relaciones interculturales
en las sociedades actuales.

Resultados de aprendizaje:

1. El estudiante conoce y comprende las principales teorias y las principales técnicas
de investigacion tipicas de la Antropologia Social.

2. Es capaz de situar el conocimiento antropoldgico en el marco del Trabajo Social,
tanto de un punto de vista tedrico como desde un punto de vista aplicado. 1. Estudio
de caso

3. Conoce los elementos del analisis antropoldgico de la cultura 'y su

significacion para otras disciplinas, y en concreto para el Trabajo Social

4. Conoce y es capaz de aplicar los conocimientos y procedimientos propios de la
Antropologia Social a ambitos sociales diversos y diferentes de aquellos para los
cuales se ha producido el aprendizaje.

5. Elabora juicios criticos en torno al papel de la cultura en el desarrollo de las
desigualdades sociales y la exclusion social.

Actividad formativa ECTS | Porcentaje

Clases teérico — magistrales presenciales en el contexto de 0,3 5%
un grupo grande
0,
Trabajo auténomo del estudiante 4.8 80%
0,
Tutorias presenciales y supervision académica 0.9 5%
TOTAL 6 100%

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias.

Las materias del Curso de Adaptacion, mantienen un sistema analogo de evaluacion y
adquisicion de competencias al tratarse de un Curso semipresencial. Como se ha
indicado, el mismo plantea seis sesiones presenciales, que equivalen a 7,5 horas, las
mismas que las asignadas a las tutorias y supervisiébn académica por asignatura. El
resto del trabajo es realizado por el alumno de forma autdbnoma. Recibiendo apoyo del
profesor o profesora en el aula, tutorias y/o Campus Virtual. Al mismo tiempo, se
evaluara la participacion en el aula 'y en el Campus Virtual, la presentacion de trabajos
tutorizados por el profesor o profesora en el aula y en el Campus Virtual, asi como la
tutorizacion, sea en el despacho del profesor o profesora o mediante Campus Virtual u
otros medios electronicos. De esta manera se establece un sistema equilibrado entre
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la presencialidad y las vias electronicas. Por ultimo, se realizara una prueba de
evaluacién presencial.

Debe hacerse notar que la entrega de materiales, asi como las pruebas de evaluacion,
se realizan de forma presencial. No obstante, la herramienta Moodle permite conocer
la identidad de los participantes en el Campus Virtual, asi como el historial de entradas
y participacion en el mismo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Participacidén en sesiones presenciales y en Campus Virtual, junto con comentario de
lecturas (hasta un 20%).

Ejercicios practicos individuales y colectivos, asi como reflexiones individuales por
escrito colgados en Campus Virtual (hasta el 30%).

Tutorias individuales o colectivas (5-10%).

Examen final presencial (hasta el 50%).

Denominacion de la materia: Ciencia politica

Numero de créditos que se adquieren de esta materia: 6.

Competencias que adquiere el estudiante: CG1, CG2, CG5, CG6, CE1, CE2, CES5,
CES6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE15, CE17, CE20.

Breve descripcion de los contenidos: Politica y Ciencia Politica. Politica y sociedad.
Objeto método y problemas centrales de la Ciencia Politica. El poder, la autoridad y la
legitimidad. El Estado: conceptuacion, elementos, fundamentacién, génesis, formas
histéricas, desarrollo moderno, formulaciones totalitarias y democraticas vy
transformaciones actuales La funcion social del Estado. Estado, nacion, territorio y
soberania. Nacién politica, nacién cultural y nacionalismo. La organizacion territorial
del Estado. El federalismo. El Gobierno y la Administracion. Las Politicas publicas.

La Gestion publica. Las grandes ideologias contemporaneas. La democracia:
Problemas clasicos y debate contemporaneo. Partidos politicos. Procesos y sistemas
electorales.

Ciudadania, socializacion y cultura politicas.

Resultados de aprendizaje:

1. El estudiante comprende los principales conceptos, instituciones y procesos de la
Ciencia Politica, para dotarse de los elementos criticos y capacidades analiticas
precisos para incorporar los debates propios de la misma.

2. Maneja los elementos basicos de la Teoria del Estado y la funcion social de éste.

3. Comprende la estructura y el funcionamiento de los sistemas y de las instituciones
politicas, incorporando dicho conocimiento al desarrollo de su actividad profesional.

4. Comprende la fundamentacién politica de la accién publica, como parte del
comportamiento ciudadano basado en valores democraticos.

5. Comprende de manera critica el marco general politico-institucional de las politicas
sociales.

Actividad formativa ECTS Porcentaje
Clases teérico — magistrales presenciales en el 2 33,3
contexto de un grupo grande
Practicas y trabajos dirigidos en el aula 0,5 8,3
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Trabajo auténomo del estudiante 3 50

Tutorias presenciales y supervisién académica 0,3 3,3

TOTAL 6 100

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias.

Participacion en el aula y en el Campus Virtual, presentacion de trabajos tutorizados
por el profesor o profesora en el aula y en el Campus Virtual, asi como tutorizacion,
sea en el despacho del profesor o profesora o mediante Campus Virtual u otros
medios electronicos. Se incluirdn ejercicios de distinta tipologia, principalmente,
ejercicios de autoevaluacion y resefias basados en lecturas previamente indicadas que
se trabajaran conjuntamente en las sesiones presenciales, extendiéndose a posteriori
en el Campus Virtual. Por ultimo, se realizard un examen final presencial de la
asignatura.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Ejercicios de autoevaluacién (presenciales) y resefias de lecturas previamente
indicadas en el Campus Virtual (30%).

Participacion en el aula y en los foros del Campus Virtual (10%).

Tutorias individuales o colectivas {5-10%j) (10%).

Examen final presencial (50%).

Denominacion de la materia: Estadistica.

Numero de créditos que se adquieren de esta materia: 6

Competencias que adquiere el estudiante: CG1, CG2, CG5, CG6 CE1, CE2, CES5,
CES6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE15, CE17, CE20.

Breve descripcion de contenidos:

La estadistica en el trabajo social y la investigacion social. La medida en ciencias
sociales. Conceptos bésicos: poblacion, muestra, unidades, variables, nivel de medida,
matriz de datos.

Andlisis descriptivo univariable: distribuciones de frecuencia, medidas de tendencia
central y dispersion. Tipificacion.

Andlisis descriptivo bivariable: porcentajes totales, verticales y horizontales,
distribuciones marginales y condicionadas, analisis de la asociacion.

Inferencia estadistica: fundamento. Concepto de probabilidad. Variables aleatorias.
Modelo binomial. Modelo normal.

Inferencia estadistica: estimacion. Estadisticos y parametros. Estimacion por punto.
Distribucion muestral. Estimacion por intervalos.

Inferencia estadistica: introduccién al contraste de hipétesis.

Inferencia estadistica: muestreo aleatorio. Tipos de muestreo. Calculo del error y del
tamafno maestrales.

Principales fuentes y bases de datos de estadisticas sociales en Espafia y Europa.

Actividades formativas

1. El estudiante conoce y comprende las principales técnicas estadisticas descriptivas,
univariables y bivariables, de analisis de datos, sabiendo para cada una de ellas: para
qué sirve, cuando puede utilizarse y como se interpretan los resultados.
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2. Conoce y comprende los fundamentos, la importancia y utilidad de la estadistica
inferencial; en concreto, conoce, comprende y es capaz de realizar e interpretar
estimaciones por intervalo y conoce, comprende y es capaz de realizar e interpretar
algunos contrastes de hip6tesis basicos.

3. Conoce y comprende los diferentes tipos de muestreo aleatorio y es capaz de
calcular tamafios y errores muestrales.

4. Es capaz de aplicar los conocimientos estadisticos para el andlisis de diversas
situaciones diversas, de manera creativa y adaptando los conocimientos adquiridos a
diferentes contextos sociales.

Actividad formativa ECTS | Porcentaje
Clases tedrico-magistrales presenciales en el contexto de un grupo grande 2 33,3
Practicas y trabajos dirigidos en el aula 0,5 8,3
Trabajo autonomo del estudiante 3 50
Tutorias presenciales y supervision académica 0,3 3,3
TOTAL 6 100

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias.

Participacion en el aula y en el Campus Virtual, la presentacion de trabajos tutorizados
por el profesor o profesora en el aula y en el Campus Virtual, asi como la tutorizacion
presencial y supervision. Prueba objetiva de caracter presencial.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Participacion en el aula y en los foros del Campus Virtual (5%).

Presentacion de trabajos tutorizados en el aula y en el campus virtual (15%).

Tutorias presenciales individuales o colectivas (10%).

Examen final presencial (70%).

Denominacion de la materia: Exclusiéon social

Numero de créditos que se adquieren de esta materia: 6
Competencias que adquiere el estudiante: CE3, CE4, CE8, CE13, CE16, CE19,
CE21.

Breve descripcion de contenidos:

El concepto de exclusion social. Descripcién y andlisis de las sociedades
contemporaneas.

Dinamica y factores de desigualdad social en sociedades complejas: procesos de
cambio y transformacidén sociales a partir de la década de 1980. Globalizacién y
exclusién social.

Factores y procesos sociales relacionados con la exclusién: revolucion tecnolégica,
transformacion de los sistemas productivos y Estado de Bienestar. Exclusién social y
grupos sociales. Género y exclusién social. EI mercado de trabajo como ambito de
desarrollo de la exclusién social. Transformaciéon de los mercados de trabajo y
exclusion social: temporalidad en el empleo, precariedad laboral e informalizacién del
trabajo.
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Marginados y excluidos en la sociedad del Antiguo Régimen. Delimitacion de los
sujetos y diferenciacion de los mismos: el lugar social, caracter voluntario o
involuntario de su situacién, condicion individual o grupal de la misma, el género, las
creencias y las ideas. El control social como respuesta moral y econdmica. Los
agentes institucionales y el papel nuclear de la Iglesia. La sociedad liberal y los nuevos
planteamientos sobre el orden social.

Capitalismo, desigualdad y exclusion. El control del disidente y la “defensa de la
sociedad” individualista. Bandidos, proletarios y revolucionarios. De la beneficencia a
la accion social. De los experimentos totalitarios a la democracia. Marginacion, control
y disidencia en las dictaduras del siglo XX. La alternativa democratico-pluralista: del
New Deal al Estado de Bienestar; la gestién del margen. Los nuevos agentes sociales,
la evolucion del concepto y las politicas con los excluidos. La discriminacidén positiva.
Neoliberalismo y globalizacion.

El Tercer Sector y su relacién con la lucha contra la exclusién social. EI movimiento
asociativo: caracteristicas y evolucion, la creacién y gestion de asociaciones y
fundaciones.

El contexto laboral como entorno fundamental para la lucha contra la exclusién social.
El papel del trabajador social en los programas de empleo y su efecto sobre las
situaciones de vulnerabilidad y exclusion sociales. Funciones y cometidos del
orientador laboral, la intermediacién laboral. La prospeccion laboral, la relacién con los
empresarios, el Empleo con Apoyo. Politicas activas de empleo, los servicios de
empleo local.

Resultados de aprendizaje:

1. El estudiante conoce y comprende el papel jugado por las distintas fuentes de la
desigualdad social en el marco de sociedades complejas y plurales, integrando en el
Trabajo Social el papel que la estratificacion social juega en el establecimiento de
diferentes condiciones sociales de existencia para los distintos grupos sociales.

2. Es capaz de aplicar los conceptos propios del andlisis social de la desigualdad en
los distintos contextos de intervencidn social; en concreto, es capaz de aplicar de
manera critica los conceptos relacionados con la desigualdad social, en contextos
diferentes de aquellos para los cuales se ha producido el aprendizaje.

3. Conoce la evolucion de los conceptos de marginacion, exclusion y accion social a lo
largo del tiempo y vincula esta evolucién con los procesos politicos y sociales que han
tenido lugar en las sociedades europeas desde el Antiguo Régimen a la actualidad,
con especial referencia a Espana.

4. Comprende el proceso histérico como un instrumento esencial para comprender el
cambio social y las diferencias entre los elementos coyunturales y los estructurales en
la construccion de la marginacion y la exclusion social.

5. Identifica las caracteristicas del Tercer Sector y los nuevos yacimientos de empleo
para favorecer los procesos de insercion socio laboral de las personas en situacién de
exclusion social.

6. Es capaz de analizar y diseiar itinerarios laborales para el acceso al empleo a
través de los programas de intermediacion y prospeccion laboral.

Actividad formativa ECTS | Porcentaje
Clases tedrico-magistrales presenciales en el contexto de un grupo grande 2 33,3
Practicas y trabajos dirigidos en el aula 0,5 8,3
Trabajo autonomo del estudiante 3 50
Tutorias presenciales y supervision académica 0,3 3,3
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TOTAL 6 100

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias.

Participacion en el aula y en el Campus Virtual, la presentacion de trabajos tutorizados
por el profesor o profesora en el aula y en el Campus Virtual, asi como la tutorizacion.
Prueba objetiva de caracter presencial.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Participacion en el aula y en los foros del Campus Virtual (5%).

Presentacion de trabajos tutorizados en el aula y en el campus virtual (15%).

Tutorias presenciales individuales o colectivas (10%).

Examen final presencial (70%).

Denominacion de la materia: Trabajo social con individuos, grupos, familias y
comunidades.

Numero de créditos que se adquieren de esta materia: 18

Competencias que adquiere el estudiante: CE1l, CE2, CE7, CE9, CE12, CE15,
CE18, CE20

Breve descripcion de los contenidos:

Contexto historico del origen y evolucién del casework. La relacién profesional de
ayuda en el casework: concepto, funciones y principios. Dilemas éticos en casework:
concepto y tipologia. Modelos de resolucion de dilemas éticos en casework. La
relacion teoria-practica en casework: evolucién, definiciones. Marco conceptual en
casework: clasificacion, definiciones. Las perspectivas practicas en casework. Las
teorias practicas en casework. Los modelos practicos en casework.

El Trabajo Social con Grupos. Delimitacion, definicién, tipologia y caracteristicas. El
desarrollo histérico del Trabajo Social con grupos. El grupo y la dinamica de grupo:
conocimientos bdsicos sobre composicion, estructura y procesos grupales.
Acercamientos teéricos y modelos de intervencion en Trabajo Social con Grupos.
Estandares para la practica del trabajo Social con Grupos.

Contexto historico del origen y evolucion del trabajo social con familias. Perspectivas
tedricas y metodoldgicas en el trabajo social con familias. Bases tedrico-practicas para
el andlisis de la estructura familiar y del ciclo evolutivo. Andlisis del sistema
profesional: familias, organizaciones y profesionales. Analisis y contextualizacion de la
demanda en los diferentes contextos organizativos y diferentes situaciones.

El concepto de comunidad. Descripcion y andlisis. Diferenciacién del Trabajo Social
Comunitario de otras formas de intervencién. Conceptos relevantes relacionados con
la intervenciébn comunitaria. Factores y procesos sociales relacionados con el
desarrollo y evolucion del Trabajo Social Comunitario. La practica del Trabajo Social
con Comunidades: Los modelos de intervencion en Trabajo Social Comunitario.
Metodologia y técnicas. El Trabajo Comunitario y el autodesarrollo. La Administracién
de la Comunidad, funciones béasicas en el proceso administrativo.

La Evaluacion y el Control.

Resultados de aprendizaje:
INDIVIDUOS
1. Conoce e identifica el origen y desarrollo del casework.
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2. Conoce, comprende y delimita la relacion profesional de ayuda en casework. Es
capaz de aplicar los principios que rigen la relacién profesional trabajador social-cliente
en casework, reconocer los obstéaculos/dificultades y superarlos.

3. Conoce y comprende el concepto v tipologia de los dilemas éticos en casework;
conoce, comprende y es capaz de aplicar los distintos modelos de resolucién de
dilemas éticos en trabajo social.

4. Conoce y comprende la relacion teoria/practica en casework..

5. Conoce, comprende, identifica y diferencia los marcos conceptuales en casework.

6. Conoce, comprende, identifica y diferencia las diferentes perspectivas practicas en
casework.

7. Conoce, comprende, identifica y diferencia las diferentes teorias practicas en
casework.

8. Conoce, comprende, identifica, diferencia y es capaz de aplicar los diferentes
modelos practicos en casework.

GRUPOS

1. Distingue y conoce las caracteristicas de los diferentes tipos de grupos, asi como
sus usos especificos y apropiados en el &mbito del trabajo social.

2. Identifica y analiza criticamente los rasgos fundamentales de las principales teorias
y modelos de trabajo social con grupos, desarrollando la capacidad de elaborar
hip6tesis mediante el uso de las teorias de la intervencién con grupos.

3. Se inicia en la observacion de la dinamica del grupo y en la autoobservacion del
sujeto en el grupo, identificando las directrices éticas y los principales estandares
internacionales para la practica del trabajo con grupos.

4. Diferencia y utiliza las técnicas de planificacién y de evaluacién basicas para poner
en funcionamiento un grupo y medir el proceso y los resultados del progreso de un
grupo.

5. Adquiere la capacidad de andlisis y de sintesis para poder elaborar un diagnéstico
grupal adoptando una atencién simultanea al individuo y al grupo como un todo y al
grupo y su ambiente.

6. Es capaz de analizar la complejidad de los diversos contextos organizativos donde
se lleva a cabo la intervencion con individuos, detectando situaciones de crisis y
valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

7. Comprende las diferentes perspectivas teéricas y metodoldgicas en el trabajo social
con familias, siendo capaz de asumir e integrar los nuevos modelos familiares y los
desafios que los mismos implican en la intervencion con familias y la influencia de la
variable género en los mismos.

8. ldentifica los diferentes modelos que se utilizan como referentes a la hora de
disefiar las intervenciones comunitarias, considerando el papel de los diferentes
agentes profesionales, sociales y politicos que intervienen en el trabajo social con
comunidades.

FAMILIAS

1. Conoce y comprende los origenes tedrico practicos de la intervencion del trabajo
social con familias, y de la formulacion en diferentes autores con especial mencion al
trabajo realizado por Mary Richmond.

2. Es capaz de reconocer las diferentes perspectivas teéricas y metodolégicas en el
trabajo social con familias y los principales conceptos aportados por los mismos al
trabajo social con familias: enfoque sistémico; cognitivo conductual y psicodinamico.
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3. Es capaz de realizar una valoracion diagndstica de la familia segun la estructura
familiar y al ciclo evolutivo. Percibe con claridad la diferencia entre crisis familiares
normativas y no normativas y entre una estructura disfuncional y una transicional.

4. Reconoce y analiza criticamente el sistema profesional: Familias, organizaciones y
profesionales. Es capaz de analizar los elementos implicitos en cualquier demanda y
llevar a cabo un proyecto de intervencion en funcién del analisis del mismo.

5. Es capaz de reconocer la definicion y caracteristicas de las familias
multiproblematicas y analizar criticamente los procedimientos de intervencion desde
los diferentes organismos que intervienen con las mismas. Analisis de la relacion de la
familia con los sistemas amplios (sistema escolar, sanitario, etc.).

6. ldentifica y reconoce los diferentes estructuras familiares en funcién de diferentes
problematicas (familia y duelo, discapacidad, violencia, adicciones, etc.) y momentos
transicionales (divorcio, inmigracion, acogimiento y adopcion, etc.).

COMUNIDADES

1. Conoce y comprende los conceptos clave, evolucion y desarrollo del Trabajo Social
Comunitario y las respuestas que es capaz de ofrecer a los desafios en el marco de la
sociedad compleja y plural actual.

2. Es capaz de aplicar los modelos propios de la disciplina en los distintos contextos
de intervencion social.

3. Comprende el proceso de intervencibn Comunitaria y es capaz de identificar y
analizar situaciones sociales complejas, disefiar procesos para intervenir y mejorar
dicha situacion incorporando la evaluacion en todo el proceso.

4. Introduce el razonamiento critico, identificando y valorando el papel que juegan las
distintas Administraciones Publicas en los procesos de cambio y transformacion social
comunitarios.

Actividad formativa ECTS Porcentaje
Clases tedrico-magistrales presenciales en el contexto de un grupo grande 15 25
Préacticas y trabajos dirigidos en el aula 1 16,7
Trabajo auténomo del estudiante 3 50
Tutorias presenciales y supervisién académica 0,3 5
Actividades de evaluacién 0,2 3,3
TOTAL 6 100

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

Participacién en el aula y en el Campus Virtual, la presentacion de trabajos tutorizados
por el profesor o profesora en el aula y en el Campus Virtual, asi como la tutorizacion
del profesor o profesora. Prueba objetiva de caracter presencial donde se presenta un
“caso” siguiendo las pautas dadas para ello, aplicando asi los conocimientos teéricos
obtenidos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Participacion en el aula y en los foros del Campus Virtual (5%).

Presentacion de trabajos tutorizados en el aula y en el campus virtual (15%).

Tutorias presenciales individuales o colectivas (10%).

Examen final presencial (70%).
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Denominacién de la materia: El contexto institucional del Trabajo Social.
Organizacioén del Estado, planificacion y gestién de los servicios sociales

Numero de créditos que se adquieren de esta materia: 6.
Competencias que adquiere el estudiante: CE1, CE2, CE5, CE7, CE10, CE11,
CE12, CE15, CE17, CE18

Breve descripcion de los contenidos:

Evolucién de las formas de accion social a través de la filosofia y la historia con
especial énfasis en la perspectiva de género. La accion social en la Edad Media vy el
Renacimiento. De la beneficencia a la prevision: antecedentes del Estado de
Bienestar. Los Servicios Sociales a partir de la Constitucion Espafiola. Conceptos
basicos. Los Servicios Sociales y su relacion con otras disciplinas. De las demandas y
carencias a las potencialidades y oportunidades.

Las necesidades emergentes como reto: Definicion, aproximacion, conceptualizacion,
categorizacion, caracteristicas. Las necesidades sociales y el bienestar social desde
una perspectiva comparada. La estructura del sistema publico de Servicios Sociales
en Espania.

Politicas publicas de Servicios Sociales en Espafia y en Europa. El objeto y los
mecanismos de actuacion y modos de provision del sistema de Servicios Sociales.
Sectores de poblacion a los que se dirigen los Servicios Sociales, perspectiva de
género. Marco normativo comparado de Servicios Sociales. Estructura general:
organizacion y sus principales servicios y prestaciones en el ambito de la
administracion general del estado, autonémico y local. Teorias sobre las funciones del
triangulo institucional: mercado, sector publico y sector altruista. Entidades sociales no
lucrativas y empresas de Servicios Sociales. EI voluntariado: definicion,
caracteristicas, regulacién y funciones. El debate en torno al tercer sector y a la
economia social.

Estructura y disefio de programas y proyectos sociales. Formulacion, desarrollo y
evaluacion de programas sociales. Intervencion profesional de los trabajadores
sociales en la gestién de programa sociales. Parametros de eficiencia de los Servicios
Sociales. Participacion de organizaciones publicas y privadas en la gestion de los
Servicios Sociales. La externalizacion y sus limites La estructura organizativa. La
direccién estratégica de las organizaciones.

Participacién y derechos del usuario. La proteccion de datos. Gestién de recursos
humanos.

Gestion econdmica y financiera. Metodologia para la desagregacion de costes y
analisis de oportunidades.

Revision conceptual de la politica social. Desarrollo historico del Estado de bienestar y
de las politicas sociales. Transformaciones del Estado de bienestar y de las politicas
sociales.

Proveedores de servicios y agentes de la politica social: ayuda informal, Estado,
mercado y tercer sector, especial referencia al régimen familiarista/mediterraneo.
Politica social europea comparada: proteccion social, gasto social e igualdad. Politicas
sectoriales en Espafia: salud, empleo, educacion, servicios sociales, vivienda,
seguridad social e igualdad, inclusion de la perspectiva de género en todas ellas.
Politica social, trabajo social y servicios sociales: lucha contra la pobreza y la exclusion
social.

Resultados de aprendizaje:

1. El estudiante comprende la naturaleza, objetivos, objetivos, origenes y evolucion de
los Servicios Sociales, gracias a la identificacion de las concepciones filoséficas de
cada época y su evolucion de hacia el reconocimiento de los derechos humanos y
sociales de hombres y mujeres.
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2. Reconoce los principios basicos, prestaciones y equipamientos segun los distintos
modelos clasificatorios, con especial referencia a los Servicios Sociales de primer nivel
y de segundo nivel.

3. Es capaz de analizar el marco normativo, la estructura general, la organizacion y los
principales servicios y prestaciones en el ambito estatal, autonémico y local. Identifica
los distintos modelos del sistema de servicios sociales existentes en el ambito
europeo.

4. Es capaz de analizar la incidencia de la perspectiva de género en la demanda y
oferta de servicios sociales.

5. ldentifica el rol profesional de los trabajadores sociales en la gestion y la
participacién en organizaciones publicas y privadas.

6. Se inicia en la aplicacién de los métodos y técnicas de organizacion, gestion,
planificacién de los servicios sociales.

7. ldentifica el substrato ideolégico de la politica social, reconociendo las diversas
orientaciones politico-ideolégicas de la misma y analizando los diferentes modelos o
regimenes de politica social.

Actividad formativa ECTS | Porcentaje
Clases tedrico-magistrales presenciales en el contexto de un grupo grande 1 16,7
Practicas y trabajos dirigidos en el aula 15 25
Trabajo autonomo del estudiante 3 50
Tutorias presenciales y supervisién académica 0,3 5
Actividades de evaluacion 0,2 33
TOTAL 6 100

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

Participacién en el aula y en el Campus Virtual, la presentacion de trabajos tutorizados
por el profesor o profesora en el aula y en el Campus Virtual, asi como la tutorizacion
del profesor o profesora. Prueba objetiva de caracter presencial.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Participacion en el aula y en los foros del Campus Virtual (5%).

Presentacion de trabajos tutorizados en el aula y en el campus virtual (15%).

Tutorias presenciales individuales o colectivas (10%).

Examen final presencial (70%).

Denominacion de la materia: Trabajo de Fin de Grado

NUmero de créditos: 12

Competencias que adquiere el estudiante: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6..
Breve descripcion de contenidos

Los contenidos del TFG seran objeto de orientacién por parte del tutor/a. En todo caso,
existen tres tipos posibles de TFG:
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1. Vinculado a las practicas obligatorias. En este caso, el contenido estara
directamente vinculado a las actividades desarrolladas durante el periodo de
practicas. En todo caso, el estudiante deberd mostrar la adquisicién de las
competencias correspondientes al TFG, anteriormente especificadas.

2. Vinculado al médulo denominado “VIRCLASS-VIRCAMP”

3. De carécter general. En este caso el desarrollo tematico debera ser dirigido y
consensuado con el profesor o profesora que actie como tutor, siendo
imprescindible que el estudiante demuestre el manejo y adquisicién de las

competencias correspondientes al TFG.

Actividades formativas

Resultado de Aprendizaje

Actividades Formativas

1. El estudiante conoce y utiliza
adecuadamente los recursos bibliogréaficos,
documentales y estadisticos, manejando con
soltura su busqueda e identificacion en las
distintas bases de datos (incluyendo las
bibliotecas y hemerotecas cientificas).

2. Es capaz de gestionar la informaciéon de
manera adecuada y rigurosa, discriminando el
valor y la utilidad de las distintas fuentes de
informacion disponibles.

3. Es capaz de analizar y sintetizar la
informaciéon recogida, seleccionando los
aspectos mas relevantes de la misma a nivel
tedrico, metodoldgico y técnico.

4. Se expresa verbalmente con soltura,
fluidez y claridad, de manera comprensible
para un puUblico especializado o no; en
concreto, es capaz de presentar conclusiones
verbalmente a aquella audiencia para la cual
han sido preparadas.

5. Utiliza el razonamiento critico con el
objetivo de comprender, clasificar, contrastar
y comunicar teorias, modelos y metodologias
de analisis propias de diferentes enfoques
dentro del Trabajo Social, en el marco de las
Ciencias Sociales.

6. Es capaz de contrastar los resultados del
trabajo teérico y empirico con la realidad
social caracteristica de su  entorno
econdmico, politico y cultural, extrayendo y
comunicando los resultados de dicho
contraste.

7. Tiene iniciativa en la eleccion de los temas
u objetos de estudio, reconociendo las
dificultades y potencialidades de su eleccion
como criterio orientador de su proceso de
aprendizaje tedrico y empirico.

8. Incorpora la supervision y el trabajo

Para la obtenciébn de los resultados de
aprendizaje es de especial importancia la
accion tutorial. Este es la principal actividad
formativa a considerar en interaccion directa
entre el tutor/a y el estudiante. Fruto de esta
supervisién surgiran la actividades de
aprendizaje concretas que el estudiante
deberdq desarrollar, dando cuenta de sus
resultados en el ambito de la supervision.
Estas actividades estaran directamente
ligadas a los resultados de aprendizaje que
deben realizarse para la elaboracién del TFG,
pudiendo citarse, entre otras:

- Basqueda bibliografica
- Elaboracion argumentos
- Sintesis de la informacidn recogida

- Triangulacion de resultados, en caso de que
fuera necesario
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tutorizado de manera critica y
responsable, como parte integrante de su
aprendizaje, y en concreto como una forma
de fundamentar un posterior aprendizaje de
caracter plenamente auténomo.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias
Elaboracion de un Trabajo de Fin de Grado tutorizado por profesorado de la EUTS, via
presencial y a través de medios electronicos y defendido en publico ante tribunal.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajo autbnomo del estudiante (70%).

Tutorias presenciales individuales o colectivas (25%).

Defensa publica del TFG (5%).

E) PERSONAL ACADEMICO

El profesorado de este Curso procede de los Departamentos de Trabajo Social y
Servicios Sociales, Ciencia Politica I, Antropologia Social y Sociologia IV y V, con un
profesor como minimo por asignatura, siendo suficiente para la imparticion del Curso.
Los créditos asignados a cada profesor corresponden con los de cada asignatura (6
ECTS), salvo en el caso del trabajo de fin de grado, que podra ser tutorizado, al igual
que en el Grado, por cualquier profesor o profesora (previa distribucion por parte de la
Subdireccion de EEES, Estudios e Innovacion) que imparta docencia en la EUTS. La
carga académica de este trabajo es acordada en cada Departamento, Unidad Docente
0 Seccién Departamental.

Por otra parte, el profesorado del Curso de Adaptacion tiene experiencia en la
ensefianza on-line. Este profesorado virtualizd sus asignaturas en la anterior titulacion
(Diplomatura), asi como en el actual Grado, realizando seguimiento on-line al trabajo
autonomo del alumnado. Al mismo tiempo, también tiene experiencia en titulos propios
on-line, asi como en la docencia en e-learning a través de la oferta en Diplomatura de
optatividad, trasladada al Grado a través del en el mdédulo Virclass-Vircamp.
[http://vircamp.net/] . De hecho, la EUTS oferta hasta 36 ECTS de optatividad a través
del programa Virclass-Vircamp, incorporado a la titulacion que, por otra parte, ha
recibido una de las mejores calificaciones de la Comision Europea.

De esta forma, el profesorado esta habituado en su actividad, como es propio del
Grado, a una evaluacién presencial y a otra mediante la entrega de trabajos, practicas
y otro tipo de evaluaciones, bien sea a través de la entrega en papel de dichas tareas
o con la herramienta moodle y el uso del correo electrénico.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Relaciones Laborales de la UCM cedera el uso del aula escalonada de
su centro, con capacidad para 110 personas. Esta aula esta dotada de una pantalla,
retroproyector, acceso a internet, proyector y ordenador con conexién a internet. Al
mismo tiempo, el alumnado puede hacer uso de las instalaciones de dicha Escuela,
previa peticién (aulas y otros espacios analogos) asi como de las de la EUTS en forma
de seminarios y aulas (previa peticion), asi como del aula de informatica y otros
servicios como biblioteca, sala de audiovisuales, laboratorios, instalaciones deportivas,
OAETS, Oficina de Campus Virtual, asociaciones de estudiantes, etc. A su vez, el
Centro facilita al profesorado de paquetes software para controlar la posibilidad de
plagiarismo en los trabajos realizados (en lo que respecta a la utilizacion sin citacion
alguna de documentos publicados en internet).

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION

csv: 70016365454597827897474



http://vircamp.net/



Este curso se iniciara en el afio 2011-12 y sucesivos una vez verificado.

Resultados previstos.

El Curso de Adaptacién aqui presente carece de los datos posibles referidos a su
implantacion y que si existen en el Grado. En este caso y, a partir de las definiciones
gue sobre tasa de Graduacién, Abandono y Eficiencia contempla el protocolo de
verificacién publicado por la ANECA, las medias del Grado respecto a Graduacion,
Abandono y Eficiencia son las siguientes: 46,94%; 10,94% y 84,23% respectivamente.
La tasa de graduacién es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacién a su
debido tiempo o bien, la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
graduados tras “n” afios y el niumero total de estudiantes que se matricularon en la
titulacion “n” afios antes por primera vez en el primer curso (siendo “n” el nimero de
afos que dura oficialmente la titulacién). Este indicador permite medir el disefio del
Plan de Estudios y la organizacion la ejecucién real del Programa Formativo. No
obstante, la peculiaridad de este curso, de sélo dos semestres, nos impide establecer
una equiparacion con el Grado o esta forma de medida.

La tasa de eficiencia, por su parte, es la relacion porcentual entre el nimero total de
créditos teodricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de los estudiantes graduados en un determinado
curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente se han
matriculado los graduados. El célculo de este indicador viene determinado por la
propia Universidad Complutense.

Por ultimo, la tasa de abandono, sujeta al modo previsto en el apartado 8.1. del Anexo
| del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, no supone que los estudiantes abandonen
sus estudios universitarios o la UCM.

No obstante, podemos estimar, debido a la corta duracion del curso, asi como el perfil
del alumnado entrante que, ademas de haber cursado la titulacion previa son
mayoritariamente profesionales del trabajo social unas tasas de graduacion y
eficiencia mayores, asi como otras de abandono menores que, posiblemente remitan
el cursos posteriores en los que la experiencia profesional de las personas solicitantes
sea menor. Nuestra estimacién queda reflejada en el siguiente cuadro.

INDICADOR 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 MEDIA
GRADUACION 80% 80% 78% 78% 79%
ABANDONO 7% % 8% 8% 7,5%
EFICIENCIA 95% 95% 90% 90% 92,5%
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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La justificacion de la relevancia del Grado de Trabajo Social contenida en esta solicitud se fundamenta
en los trabajos desarrollados y resumidos en el Libro Blanco del Grado en Trabajo Social. Ademas,
conviene hacer mencion a la definicién aprobada por la Asamblea de la Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales y de la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social en julio de 2001
(véase la informacion recogida en la pagina web http://www.ifsw.org/en/p38000377.html) que
establece que el Trabajo Social es la disciplina de la que se deriva la actividad profesional del
Trabajador Social y del Asistente Social, que tiene por objeto la intervencién y evaluacién social ante
las necesidades sociales para promover el cambio, la resolucion de los problemas en las relaciones
humanas y el fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar y la cohesion,
mediante la utilizacidén de teorias sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales, aplicando la
metodologia especifica en la que se integra el Trabajo Social de caso, grupo y comunidad. El Trabajo
Social interviene en los puntos en los que las personas interactiian con su entorno. Los principios de los
derechos humanos y la justicia social son fundamentales para el Trabajo Social, asi como la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

El contexto social, econdmico, tecnolégico y cultural en el cual se inscribe el Trabajo Social presenta
caracteristicas nuevas que plantean mayores exigencias en la formacion de los trabajadores sociales.
En este sentido, los planes de reflejan la complejidad de sociedades en proceso de cambio y
transformacion social, con el objetivo de capacitar a los futuros profesionales para la intervencién en
contextos sociales dinAmicos y cambiantes. Es posible enunciar un conjunto de procesos de cambio,
entre los cuales cabe citar los siguientes:

La globalizacién econdmica plantea nuevos escenarios en la politica y la intervencion sociales, al
generar nuevas problematicas sociales y al incrementar el impacto social de otras ya conocidas. Nos
estamos refiriendo a procesos de ruptura econdmica, social y cultural, que ocasionan pobreza,
desigualdad social y violencia. En concreto, uno de los correlatos fundamentales de los procesos de
globalizacion esta constituido por la exclusion social, concepto que resume la aparicién de nuevos
procesos de desigualdad social que son consecuencia de los procesos de cambio y transformacién
social que en ocasiones se relacionan con la globalizacion.

El progresivo envejecimiento de la poblacidon genera la necesidad de alcanzar una vision de una vejez
activa, participativa y satisfactoria. En este sentido el papel de los trabajadores y las trabajadoras
sociales es central, siendo necesario asegurar que su actividad profesional se fundamenta en un
enfoque integral en la atencidn y el cuidado de las personas mayores.

Otro de los procesos mas relevantes para el Trabajo Social en la sociedad espafiola contemporanea
esta relacionado con los procesos migratorios. En concreto, conviene sefialar que Espafia y sus
Comunidades Autonomas han experimentado un sobresaliente incremento del porcentaje de personas
extranjeras residiendo, ya sea de manera regularizada o no. Se trata de un proceso que aun esta en
marcha, ya que en nuestro pais se trata de un fendmeno relativamente reciente, si lo comparamos con
otros paises de la Unidn Europea. De esta forma, los efectos y problematicas derivadas del mismo
comienzan a surgir de manera clara y nitida en nuestra sociedad, siendo claramente uno de los
ambitos de mayor relevancia para la planificacion de la formacion en Trabajo Social, ya que constituye
uno de los ambitos de intervencion en los cuales la actividad profesional se presenta como mas
necesaria en la actualidad. Ademas, el fendmeno de la inmigracidon abre un debate politico sobre la
integracién y participacion de los distintos grupos étnicos y pone a prueba la capacidad de cohesién de
nuestra sociedad.

La creciente relevancia de las Tecnologias de la Informacién suponen otro de los retos de mayor
alcance para las sociedades contemporaneas. Dichas tecnologias no sélo constituyen (o pueden
hacerlo) un nuevo eje de desigualdad social con respecto al cual los profesionales del Trabajo Social
pueden planificar y coordinar la ejecucion de programas de intervencion, sino que ademas, afectan
directamente a la propia labor de los profesionales, siendo necesario articular de manera adecuada la
formacion al respecto.

La evolucién de las politicas sociales en el contexto europeo y la emergencia de un modelo pluralista de
Estado de Bienestar generan una revision del papel de los distintos sectores y actores implicados en la
provision de servicios de bienestar.

El avance en el reconocimiento de los derechos sociales obliga a revisar y potenciar los sistemas de
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proteccion para consolidarse como verdaderos derechos de ciudadania. Asi, por ejemplo, en momentos
recientes han surgido nuevos conceptos que han fundamentado nuevas disposiciones legales que
suponen de hecho el reconocimiento de determinados derechos de ciudadania. Es el caso del concepto
de dependencia, que hace referencia y sintetiza la posicion social ocupada por un amplio conjunto de
colectivos sociales (mayores, enfermos cronicos, discapacitados, etc.), generando un ambito de
especial relevancia para la préactica del Trabajo Social.

La identidad y el ambito de intervencién caracterizan y definen el perfil del trabajador social. Esta
identidad esta influida por diversos factores (ideolégicos, politicos, profesionales, cientificos, etc.) y se
constituye en relacién dinamica con una sociedad, un periodo histérico y una cultura que van
configurando permanentemente dicha identidad. Como en otras profesiones, la identidad profesional
del trabajador social se arraiga en el pasado, que construye las primeras identificaciones que dan
origen a la profesion y le permiten desemperfiar un papel en la sociedad.

Este arraigo en el pasado también esta relacionado con el desarrollo de la disciplina en términos
académicos. En este sentido, la actividad académica y cientifica en el area de conocimiento
denominada Trabajo Social y Servicios Sociales ha generado un cuerpo de conocimientos especifico.
Este cuerpo de conocimientos esta consolidado en términos histéricos y académicos, apoyandose en
una amplia y creciente actividad investigadora, que incluye la generaciéon de teorias y modelos
empiricamente contrastados a través de la actividad investigadora. Se trata de un proceso de
consolidacion compartido con los paises del entorno politico y econémico espafiol, es decir, los paises
que forman parte de la Unién Europea. De hecho, uno de los elementos fundamentales para la
formulacién del Titulo de Grado en Trabajo Social ha estado constituido por los referentes
internacionales existentes en diversas universidades europeas, tal y como se resefia en la secciéon
correspondiente.

Por tanto, el interés académico del titulo parece garantizado en el contexto europeo, y también en el
marco de la Universidad Complutense, que a través de su Escuela de Trabajo Social viene formando
profesionales con una cualificacién adecuada a la préactica profesional. El Real Decreto 19850/81, de 20
de agosto, fue el que incorpord a la Universidad los estudios de Asistentes Sociales como Escuelas
Universitarias. La de la Complutense es la primera Escuela Universitaria de Trabajo Social en Espafa.
Mediante el Real Decreto 2632/83, de 10 de septiembre, la Escuela Oficial de Asistentes Sociales se
integra en la Universidad Complutense, ya baja la denominacién de Escuela Universitaria de Trabajo
Social. Mediante la Orden Ministerial de 20 de mayo de 1985 se aprueba el plan de estudios en dicha
EUTS. La Diplomatura en Trabajo Social, ademas, ofrecia acceso directo a estudios de segundo ciclo
de Antropologia y Sociologia. Igualmente, conviene sefialar que el Grado en Trabajo Social se
encuentra resefiado en el Catalogo de Titulos existentes con anterioridad a la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En este contexto, el interés suscitado por la disciplina se concreta en una alta demanda de estudiantes
que buscan el acceso a la titulacion. No en vano la E.U.T.S. de la U.C.M. es la Escuela méas grande de
Espafia en cuanto a numero de estudiantes, y una de las mas grandes de Europa. Los datos que se
ofrecen en la siguiente tabla ponen de manifiesto esta circunstancia:

Curso Académico

2000(2001j2002[20032004 200520062007 2008
/200(/200|/200|/200|/2001/200}/200}/200}/200
1 2 3 4 5 6 7 8 )

Estudiantes de
nuevo ingreso 484 500 473 [500 [515 [531 [505 (435 (440

Estudiantes que
se graduan 325 370 [298 277 289 277 [289 |335 In.d.

Esta relevancia académica y cientifica viene acompafiada de un enriquecimiento de las areas
profesionales en las cuales se desarrolla la actividad profesional. Dicho de otra forma, los
Trabajadores y las Trabajadoras Sociales realizan su actividad profesional en diversas areas
profesionales y ambitos de desempefio tanto en organismos internacionales, administraciones publicas,
universidades, empresas privadas (por cuenta ajena o en el gjercicio libre de la profesiéon) y en el
marco del Tercer Sector (asociaciones, fundaciones, federaciones u otras organizaciones sociales).
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a) Asistencial. Mediante la deteccion y tratamiento psicosocial de las necesidades sociales individuales,
grupales, familiares y de la comunidad, los trabajadores sociales gestionan los recursos humanos y
organizativos, contribuyendo asi a la administracion de las prestaciones de responsabilidad publica, su
distribucion, y la proteccion de las poblaciones se prefiere considerar al conjunto de la poblaciéon pues
se entiende que también la “clase media” puede necesitar de la ayuda de la profesionalidad del Trabajo
Social, segun los derechos sociales reconocidos y los que se puedan demandar o generar, pues se sabe
que el derecho va detras de la realidad, es decir se legisla sobre los hechos, no al contrario, en
definitiva se entiende que la accion propia del Trabajo Social también puede ser fuente de nuevos
derechos por el Estado Social.

b) Preventiva. El trabajador social trata de adelantarse y prevenir la constante reproduccién de la
marginalidad, de la exclusion social, de la desafiliacion, de la pobreza y de la desintegracion social,
fendmenos todos producto de la estructura del sistema econdmico capitalista, fuente de conflictos para
la convivencia ciudadana. En cualquier caso se considera importante incluir los factores de protecciéon
como elementos que contribuyen a la prevencion, que parten de la potencialidad de la realidad con la
que se interviene y por tanto constituyen una plataforma indispensable para evitar la aparicion de
“problemas sociales” o para reducir el riesgo de empeoramiento o cronificacién. Cabe la posibilidad de
que dentro de la funcién preventiva las intervenciones se centren la en la reduccién de dafios y riesgos
como un nivel mas amplio dentro de la prevencion

¢) Promocional-educativa. No se puede comprender la funcién de prevencion sin una labor educacional
que ayude a las personas y los grupos sociales a hacer uso de las oportunidades que existen a su
disposicion, capacitarles o promover una toma de decisiones responsable.

d) Mediacién en la resolucion de los conflictos que afectan a las familias y los grupos sociales en el
interior de sus relaciones y con su entorno social. Incluye también la relacién entre las instituciones y
la ciudadania

e) Transformadora. Mediante cualquier método de investigacion el trabajador social aumenta su
conocimiento para tratar de modificar las practicas sociales que crean desigualdad e injusticia social vy,
por tanto, condicionan el desarrollo autbnomo de los sujetos.

f) Planificacion y evaluacion en los sistemas sociales mediante el disefio, el desarrollo y la ejecucién de
planes, programas y proyectos sociales. Asi como con en nivel estratégico-prospectivo mediante la
formulacién de las politicas sociales de las comunidades auténomas y del pais, tanto presentes como
las politicas sociales futuras.

g) Rehabilitacion. El trabajador social contribuye al bienestar y posibilita la integracion social de
aquellas personas y colectivos que por razones personales o sociales se encuentran en una situacion de
desventaja social.

h) Planificacion, analisis de procesos sociales y necesidades y evaluacion. A partir del conocimiento y
analisis de procesos sociales y necesidades, el trabajador social trabaja en la planificacién y evaluacién
en los microsistemas mediante el disefio y ejecucidon de planes, programas y proyectos sociales, asi
como en un nivel estratégico, contribuye a la formulacion de politicas sociales autébnomas, nacionales,
europeas e internacionales.

i) Gerencia y administracion. El trabajador social trabaja en la gerencia y administracion de los
servicios sociales, mediante la organizacion, direccion y coordinacion de los mismos.

j) Investigacion y docencia. El trabajador social estara obligado no sdlo a la investigacién inherente a
las funciones sefialadas sino a las que se relacionan con su propio trabajo profesional para revisarlo
permanentemente y buscar nuevas formas de enfocar y afrontar los problemas vitales a que debe dar
respuesta. A su vez, esos conocimientos acumulados y esas experiencias vividas habra de ponerlas
permanentemente a disposicion de los colegas y, particularmente, de los futuros nuevos profesionales
que aprenderan de los libros y de su trabajo personal tanto como de la relaciéon directa en el propio
campo de trabajo. Por otra parte, el trabajador social aumenta su conocimiento de la realidad social
mediante la investigacion para tratar de modificar las practicas sociales que crean desigualdad e
injusticia social y, por lo tanto, condicionan el desarrollo autbnomo de los sujetos.

Ambitos de intervencion. Tradicionalmente los/las profesionales del Trabajo Social han desarrollado
su labor entre los colectivos desfavorecidos. Particularmente desde la aprobacion de la Constitucion de
1978 y en la medida en que se desarrolla en normas juridicas positivas y en su correspondiente
entramado institucional, la actividad profesional se dirige hacia todo/a ciudadano/a en estado de
necesidad social en el marco de los derechos que le reconoce la Constitucion y el resto de normativas
juridicas. Desde este reconocimiento de derechos de todo ciudadano/a, los profesionales del Trabajo
Social tratan de potenciar todas las potencialidades de las personas, de las familias, de los grupos, de
las organizaciones y de las comunidades en que desarrolla su vida, para conseguir el maximo de
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bienestar social y calidad de vida.

El ambito mas habitual de su labor profesional es el de los Servicios Sociales personales, pero también
se encuentra en el ambito de la salud, la educacion, justicia, empleo, urbanismo y vivienda, empresa,
medio ambiente, voluntariado, la cultura y el tiempo libre.

Las distintas Administraciones Publicas — Central, Autonémica y Local — son las maximas responsables
en nuestro pais de garantizar la prestacion de este tipo de servicios a los ciudadanos y a sus
Comunidades. Seréa por tanto en estas Administraciones, especialmente en la Administraciéon Local y
Autondmica, donde mas amplia acogida encuentra este tipo de labor profesional. También la iniciativa
privada en este terreno ofrece un amplio campo a los trabajadores sociales: las asociaciones de
autoayuda, las Organizaciones No Gubernamentales, tienen un importante papel a jugar y lo
aumentaran en los proximos afios, maxime si se incorpora a ellas un fuerte voluntariado que comienza
a despegar. Por dltimo también el sector mercantil ha estado siempre presente y es posible que tenga
un gran futuro desde la crisis de los sistemas tradicionales de prestacion de este tipo de servicio. A
veces, estan siendo los/las mismos/as trabajadores sociales quienes promueven ahi un amplio cambio
de actuacion profesional que no se debe desdefar.En estos ambitos de desempefio, los/las
trabajadores/as sociales realizan intervenciones profesionales de forma coordinada y complementaria
con otros agentes tanto politicos (cargos politicos institucionales, representantes politicos y sindicales,
etc.), sociales (voluntariado), como profesionales (psicélogos, sociélogos, educadores sociales, etc).

A continuacién se enumeran los ambitos en los que el Trabajo Social desarrolla habitualmente su
ejercicio profesional, describiendo en cada uno de ellos los distintos espacios desde los que su
intervencion puede hacerse efectiva.

Servicios Sociales

- Servicios Sociales de Atencidon Social basica y primaria. Dirigidos a toda la poblacion en general desde
los servicios sociales de base existentes en todos los ayuntamientos o comunidades.

- Servicios de atencién permanente para atender emergencias sociales.

- Servicios de ayuda y atencidon domiciliaria

Servicios sociales especializados (atencion por colectivos)

- Servicios de atenciéon a personas sin hogar, transelntes: servicios de atencién en medio abierto;
centros de acogida y comedores sociales; albergues; formacion e insercion socio-laboral.

- Servicios de atencién a personas mayores: centros sociales y clubes; asociacionismo; centros de dia;
centros residenciales; atencién domiciliaria; voluntariado.

- Servicios de atencién a Infancia y familia: Servicios de prevencion, diagndstico y tratamiento para la
proteccion de la infancia y soporte a la familia; acogimiento familiar y adopcién; centros de acogida;
centros residenciales; centros abiertos.

- Servicios de atencién a la mujer: servicios de informacion y atencion psico-social para la mujer;
atencion social de urgencia para mujeres victimas de violencia doméstica; casas de acogida; soporte
para la formacion y la insercion socio-laboral; asociacionismo y grupos de auto-ayuda.

- Servicios de atencidn a personas con discapacidad: servicios de asesoramiento, valoracion e
informacién de recursos; servicios de atencién precoz; servicios de diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién; formacion e insercidon socio-laboral; asociacionismo de personas afectadas y de
familiares o grupos sensibilizados; voluntariado; pisos protegidos; defensa y tutela de los bienes de
personas con incapacidad.

- Servicios de acogida y atencion social a inmigrantes y refugiados.

Salud

- Centros de Salud o Servicios de Atencion Primaria de Salud

- Servicios de Atencidon Socio-Sanitaria Domiciliaria a enfermos con patologias crénicas y terminales

- Hospitales generales. Maternales. Hospitales infantiles.

- Centros Socio-sanitarios: Atencion socio-sanitaria a pacientes cronicos y terminales; unidades de
cuidados paliativos.

- Servicios de Salud Mental: Servicios de prevencién, diagndstico y tratamiento infantil y de adultos;
hospital de dia; centros de dia; pisos protegidos; insercion socio-laboral; unidades de tratamiento de
pacientes en fase aguda; centros residenciales para pacientes crénicos; asociacionismo de personas
afectadas, de familiares y otros grupos; servicios de atencion a personas con demencias y trastornos
neurolégicos degenerativos.

- Servicios de atencion a las drogodependencias: Servicios de atencion (informacion, prevencion,
diagnostico y tratamiento) a las drogodependencias; comunidades terapéuticas; centros de
rehabilitaciéon y de reinsercion social y laboral;

csv: 70016365454597827897474





- Dentro del tercer sector, existe un amplio abanico de asociaciones y organizaciones sin animo de
lucro que trabajan con las personas que sufren enfermedades diversas y sus familias, enfermedades
que afectan los vinculos sociales y la calidad de vida de las personas: cuidadores de enfermos con
Alzheimer y otras demencias, enfermos de céancer, afectados por procesos de trasplante, SIDA,
etcétera.

Educacion

- Educacion reglada: Servicios de asesoramiento psico-pedagdgico y social a los equipos de los centros
escolares e institutos de ensefianza secundaria; mediacion escolar y familiar; centros de educaciéon
especial para alumnos con necesidades especiales; asociacionismo en el ambito escolar; detecciéon y
tratamiento del absentismo escolar.

- Educacion no reglada: Escuelas-taller y otras iniciativas orientadas a compensar déficits socio-
educativos; servicios de atencidn a primera infancia, especialmente con familias que requieran soporte
psico-social.

Justicia

- Justicia juvenil: Servicios técnicos de asesoramiento psico-social al juez; mediaciéon con la victima;
programas de seguimiento de medidas en medio abierto; centros de internamiento de menores
infractores; mediacién familiar; insercion socio-laboral.

- Juzgados: Servicios de asesoramiento técnico a los jueces; mediacion familiar; programas de
seguimiento de medidas penales alternativas a la prisién; atencién a la victima.

- Instituciones penitenciarias: Comisiones de asistencia social penitenciaria; programas especificos de
tratamiento de determinados delitos, drogodependencias, agresiones sexuales, etc; programas de
atencion materno-infantil para reclusas con hijos en la prisién; seguimiento y control de presos en
libertad condicional; servicios de reinsercidon socio-laboral.

Empresa

- Atencidn y prestaciones sociales a los trabajadores de determinadas empresas que cuentan con este
servicio.

Vivienda

- Programas de promocion, estudio y adjudicacién de viviendas de protecciéon social; dinamizaciéon
comunitaria de barrios de nueva construccién o en proceso de remodelacién; planificacion urbana.
Tercer sector

- Ambito en expansién integrado por organizaciones y entidades sin animo de lucro que trabajan contra
la exclusidn social con programas preventivos, asistenciales, formativos, de insercién social y laboral a
nivel local, desarrollando en muchos casos también programas de cooperacién internacional.
Formacion y asesoramiento técnico

- Formacioén de estudiantes de Trabajo Social; formacidon permanente; soporte técnico.

Nuevos ambitos de intervencion de los trabajadores sociales

Existe también un abanico de ambitos, que a diferencia de los que se han descrito, los podemos
considerar como a&mbitos nuevos de actuacion del/la trabajador/a social, en la medida que
encontramos a estos profesionales y que son reconocidos desde la propia profesion como tales:

- Planificacion estratégica de Servicios de Bienestar

- Andlisis y desarrollo organizacional

- ASesoramiento en la direccidon de politicas de Bienestar Social

- Marketing social

- Comunicacién e imagen en relacién con temas sociales

- Atencion a situaciones de emergencia

- Defensa de los Derechos Humanos

- Cooperacion y solidaridad internacional, incluyendo proyectos de desarrollo y cooperacion
- Prevencion de riesgos laborales

- Mediacion familiar

- Mediacion comunitaria

- Peritaje social

- Gestion y direcciéon de servicios y equipamientos sociales
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Planificacion enseinanza

Distribucidén del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia

Fc,)rrnacmn 60 Obligatorias 90

basica

Optativas 36 Practicas 42
externas

Trabajo de fin de grado 12

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El Plan de Estudios sigue un modelo de propuesta mixto de moédulos y materias. Consta de un total de cinco mdédulos,
ademas de las practicas obligatorias en entidades externas y el trabajo de fin de grado (TFG).

Las materias basicas se centran en las competencias basicas que debe adquirir cualquier estudiante de
Trabajo Social, en el marco de las Ciencias Sociales y Juridicas. Para completar las materias que son de
especial relevancia para la formacion en Trabajo Social se incluyen una materia basica procedente de
otra Rama, en concreto la materia denominada Filosofia, perteneciente a la Rama de Artes y
Humanidades.

También durante los dos primeros afios se introducen materias de caracter obligatorio, aquellas incluidas
en el Médulo: Trabajo Social: Concepto, métodos, teorias y aplicacion (90 ECTS, OBLIGATORIO), con las
siguientes materias:

- Métodos, modelos y técnicas del Trabajo Social

- Fundamentos socioldgicos y psicoldgicos para el Trabajo Social

- Trabajo Social con individuos, grupos, familias y comunidades

- El contexto institucional del Trabajo Social. Organizacién del Estado, planificacidon y gestion de Servicios
Sociales.

Este médulo incluye todas aquellas materias que de manera especifica responden a las competencias que
debe adquirir cualquier futuro profesional del Trabajo Social. Dada su disposicion temporal en la
planificacion de la ensefianza (semestres primero, segundo, tercero, cuarto y quinto), este médulo
obligatorio se concibe para la formacion en Trabajo Social, pero siempre en el contexto del area de
conocimiento que define las materias basicas, es decir, las Ciencias Sociales y Juridicas. Por ello las
materias obligatorias coinciden en determinados semestres (véase la ordenacion temporal) con materias
basicas, algunas de las cuales (por ejemplo, Sociologia y Psicologia) se desarrollan con mayor detalle en
materias correspondientes al mddulo obligatorio.

El Médulo: Ambitos de Intervencion en el Trabajo Social (oferta de 72 ECTS, materias

OPTATIVAS) incluye materias relacionadas con algunos de los ambitos concretos de intervencion mas
relevantes para el Trabajo Social, por ejemplo la atencion a las situaciones de Dependencia, la
intervenciéon en el ambito de la diversidad cultural, en el ambito educativo o en el ambito sanitario, asi
como las necesidades que plantea la incorporacion de la perspectiva de género en el ambito de la
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intervencion social. Incluye las siguientes materias:

- Intervencion social en el ambito de la dependencia y la discapacidad
- Diversidad cultural y relaciones entre grupos étnicos

- La perspectiva de género en la intervencion social

- La intervencidn social en el &mbito de la infancia y la familia

- La intervencion en el marco de los sistemas de proteccién social

El Médulo: Dimensiones y Técnicas de la Intervencion en el Trabajo Social (oferta de 48 ECTS, materias
OPTATIVAS) se ocupa de algunas de las dimensiones tedricas, empiricas y aplicadas de relevancia para
los profesionales del Trabajo Social (por ejemplo, el desarrollo de aquellas competencias relacionadas
con la atenciéon en situaciones de exclusion social o competencias relacionadas con determinadas areas
de conocimiento, como la Psicologia, la Psicologia Social o la Filosofia). Incluye las siguientes materias:
- Exclusion social

- Elementos de Filosofia, Psicologia y Psicologia Social para la intervencion desde el Trabajo Social

- La mediacién como herramienta de intervencion en el Trabajo Social

El Médulo: VIRCLASS. Social Work in Europe (oferta de 36 ECTS, materias OPTATIVAS) se corresponde
con el proyecto educativo denominado VIRCLASS. Se trata de un Proyecto financiado por la U.E., y en el
cual participan diversas universidades euorpeas. Su principal objetivo consiste en formar a los
estudiantes de Trabajo Social en el marco de una perspectiva europea y comparada. Este moédulo se
desarrolla integramente en inglés y es semipresencial.

Las practicas, de caracter obligatorio, se realizaran durante los dos ultimos semestres. El estudiante
debera cursar 42 ECTS para dar por superadas sus préacticas obligatorias. De esta manera se asegura
que los estudiantes adquieran un conocimiento y unas competencias basicas para el ejercicio del Trabajo
Social. Ademas, tales competencias han de ser adquiridas en su propio ejercicio, con la supervision
necesaria tanto profesional como académica. La Escuela de Trabajo Social acumula una notable
experiencia en la gestion de las practicas externas, ya que en el actual plan de estudios dichas practicas
también tienen caréacter obligatorio. Dada la importancia de esta fase formativa, existe una Subdireccion
especifica para la gestion del Practicum.

En cuanto al TFG (12 ECTS), se realizara durante el octavo y ultimo semestre del plan de estudios, una
vez que el estudiante haya superado todos los créditos correspondientes a las materias basicas
y obligatorias.

El plan de estudios se centra en el desarrollo de las competencias que cualquier Graduado o Graduada en
Trabajo Social debe adquirir para el ejercicio de su profesion, independientemente de los ambitos
concretos en los cuales se produzca su insercion profesional y laboral. También por este motivo el
porcentaje de optativad en el marco del plan de estudios es moderado. En todo caso, la oferta de
materias optativas es lo suficientemente amplia como para que los estudiantes puedan desarrollar sus
preferencias e intereses personales en el marco de la disciplina.

Para obtener el Titulo de Grado en Trabajo Social es preciso que el estudiante realice 36 ECTS de
caracter optativo. Seis de ellos pueden obtenerse gracias a actividades de diversa indole, tal y como se
establece en el articulo Unico, apartado cuartenta y seis de la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre. Para proceder al reconocimiento de dichos
créditos se estableceran los mecanismos oportunos por parte de la Direccién del Centro, creando una
Comision para tal fin o incluyendo esta tarea entre las funciones de la Comisién de Convalidaciones,
delegada de Junta de Escuela. Los otros 30 ECTS (o los 36 ECTS) se obtendran cursando las materias
incluidas en los moédulos optativos, anteriormente descritos. Los estudiantes que no utilicen esta
posibilidad para la obtencion de créditos optativos podran cursar 6 ECTS correspondientes a cualquiera
de las materias recogidas en los mdédulos de caracter optativo.

En este punto conviene sefalar que la competencias correspondientes al Titulo no dependen de la
optatividad. En el modelo de optatividad propuesto, los mdédulos y las materias de caracter

optativo estan disefiados para que los estudiantes puedan profundizar en algunas de las competencias
generales y especificas de la Titulacion.

QLT £2923IU0 THZF4440
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ESQUEMA DE LA TITULACION:

MATERIAS BASICAS (60 ECTS), correspondientes al rea de Ciencias Sociales v Juridicas:

SOCIOLOGIA (12 ECTS), asignaturas: Sociologia General (6 ECTS); Instituciones y Procesos Sociales (6
ECTS). Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

DERECHO (12 ECTS), asignaturas: Fundamentos Juridicos y persona (6 ECTS); Derecho y

Organizacion del Estado (6 ECTS). Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

ESTADISTICA (6 ECTS), asignatura: Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. Rama de Ciencias

Sociales y Juridicas.
PSICOLOGIA (6 ECTS), asignatura: Psicologia Basica. Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.
ECONOMIA (6 ECTS), asignatura: Fundamentos de Economia. Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CIENCIA POLITICA (6 ECTS), asignatura: Fundamentos de Ciencia Politica y de la Administracion.

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

ANTROPOLOGIA (6 ECTS), asignatura: Introduccion a la Antropologia Social y Cultural. Rama de

Ciencias Sociales y Juridicas.

FILOSOFIA (6 ECTS). Basica de otra rama. Asignatura: Filosofia Social y de la Cultura.

Rama de Artes y Humanidades.

MODULO: TRABAJO SOCIAL: CONCEPTO, METODOS, TEORIAS Y APLICACION (90 ECTS, OBLIGATORIO)

MATERIAS:
METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL (12 ECTS)

FUNDAMENTOS MEDICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS PARA EL TRABAJO SOCIAL (24 ECTS)

TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS, GRUPOS, FAMILIAS Y COMUNIDADES (30 ECTS)

EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL. ORGANIZACION DEL ESTADO, PLANIFICACION Y
GESTION DE LOS SERVICIOS SOCIALES (24 ECTS)

Pag. 19

csv: 6135352722324905 1424448





UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRADO DE TRABAJO SOCIAL

MODULO: AMBITOS DE LA INTERVENCION EN EL TRABAJO SOCIAL (OFERTA DE 72 ECTS, OPTATIVO)

MATERIAS:
INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO DE LA DEPENDENCIA Y LA DISCAPACIDAD (18 ECTS)

DIVERSIDAD CULTURAL Y RELACIONES ENTRE GRUPOS ETNICOS (18 ECTS)
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INTERVENCION SOCIAL (12 ECTS)
LA INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO DE LA INFANCIA Y LA FAMILIA (12 ECTS)

LA INTERVENCION EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL (12 ECTS)

MODULO: DIMENSIONES Y TECNICAS DE LA INTERVENCION EN EL TRABAJO SOCIAL (OFERTA DE 48
ECTS, OPTATIVO)

MATERIAS:

EXCLUSION SOCIAL (18 ECTS)

ELEMENTOS DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL PARA LA INTERVENCION DESDE EL
TRABAJO SOCIAL (18 ECTS)

LA MEDIACION COMO HERRAMIENTA DE INTERVENCION EN EL TRABAJO SOCIAL (12 ECTS)

MODULO: VIRCLASS. SOCIAL WORK IN EUROPE (OFERTA DE 36 ECTS, OPTATIVO)

MATERIA:

VIRCLASS. SOCIAL WORK IN EUROPE (36 ECTS)

PRACTICAS EXTERNAS EN ORGANIZACIONES Y EMPRESAS (42 ECTS, OBLIGATORIO):

PRACTICUM Y SUPERVISION
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TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG) (12 ECTS)

TRABAJO DE FIN DE GRADO

ORDENACION TEMPORAL DE LAS MATERIAS

Para dar una visién atinada de la ordenacion temporal de las materias conviene explicitar,
ademas de las materias basicas, las asignaturas que componen el M6édulo Obligatorio y sus
materias. De esta manera, se consigue una adecuada sintesis de la ordenacion temporal de la
titulacién. Ademas en el Anexo | (y en el documento de respuesta a las recomendaciones
elaborado por la ANECA) se incluyen dos tablas adicionales, con un mayor detalle de la
ordenacion temporal de las materias.

ORDENACION TEMPORAL DE LAS MATERIAS
Semest
re/
Materia

BASICA
S

OBLIGA
TORIAS

OPTATI
VAS

PRACTI
CAS

T.F.G. X

Primer Segundo |Tercer Cuarto Quinto Sexto Séptimo |Octavo
semestre |semestre |Semestre Semestre Semestre |Semestre |Semestre Semestre

X X X X

X X X X X

El Coordinador de la Titulacién serad el Subdirector/a de Espacio Europeo de Educacion
Superior, 0 aquel que incorpore las funciones asignadas a dicha Subdireccion. Entre sus
funciones constaran las siguientes:

- Planificaciéon de la docencia

- Asegurar el adecuado funcionamiento de la titulacién, utilizando para ello cuantos
instrumentos y recursos sean necesarios, por ejemplo: reuniones de coordinacion general,
coordinacion de los moédulos y las materias, coordinacion de profesorado, elaboracion del
modelo de planificacién y programacién de ECTS.

- Velar por la adecuada instrumentacion de la estructura modular de la titulacion.

En cuanto a los mecanismos concretos de coordinacion se refiere, se estableceran los
siguientes:

Se designara un responsable para cada una de las materias que conforman el plan de
estudios. La designacion de dicho responsable sera competencia de la Junta de Escuela. Todos
los profesores responsables de las materias formaran parte de la Comisién de Coordinacion,
delegada de Junta de Centro, presidida por el Subdirector/a de Espacio Europeo de Educaciéon
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Superior, o aquel que incorpore sus funciones. También formara parte de esta Comision un
representante de los estudiantes en la Junta de Centro y un representante del Personal de
Administracion y Servicios.

En el marco de dicha Comisién se discutiran todos los elementos relacionados con la
planificacion de la docencia, estableciendo los mecanismos necesarios para asegurar que la
transferencia de créditos y la adquisicién de competencias se desarrolle de manera adecuada,
evitando solapamientos, redundancias o carencias como consecuencia de una inadecuada
coordinacion de las asignaturas que forman parte de cada materia.

En la reunién de constitucion de la Comision se aprobaran las normas de funcionamiento de la
misma, asi como la periodicidad de sus reuniones. En cualquier caso, la Comision de
Coordinacion se reunira, al menos, dos veces por semestre. Para asegurar la utilidad de los
trabajos desarrollados, la Comision podra emitir un informe semestral, para su consideracion
en las reuniones de la Comisién de Calidad, que incorporara, en su caso, las recomendaciones
relacionadas con la coordinacion docente.

Ademas, la Direccion del Centro podra requerir informaciéon especifica de cada una de las
materias, con el objetivo de asegurar la adecuada coordinacion en los contenidos y en el
desarrollo general de las asignaturas que conformen cada materia.

Por ultimo, el Subdirector de EEES se reunira periédicamente con representantes del Personal
de Administracion y Servicios, para asegurar que la coordinacion de actividades no docentes
necesarias para el adecuado desarrollo de las clases tedricas y practicas sea eficiente.

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan a
su vez de materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como
unidades matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efectos de sefalar
caracteristicas resefiables de las mismas.

Planifiacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Escuela Universitaria de Trabajo Social mantiene en vigor un amplio nidmero de convenios
de movilidad de estudiantes y profesorado, tanto en el ambito nacional como en el europeo e
internacional. En el ambito nacional los acuerdos se ajustan al marco establecido por el
programa SICUE-SENECA. La E.U.T.S. mantiene convenio con las siguientes universidades
(para cada una de ellas, se especifican las plazas objeto de convenio):

Universidad de Alicante 4 plazas,Universidad de Barcelona 2 plazas, Universidad de Cadiz 2
plazas, Universidad de Granada 3 plazas, Universidad de Leén 1 plaza, Universidad de Lérida 2
plazas, Universidad de Méalaga 2 plazas, Universidad de Oviedo 2 plazas,Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla 3 plazas,

Universidad de Rovira y Virgili de Tarragona 2 plazas, Universidad de Salamanca 2 plazas,
Universidad de Valencia 2 plazas, Universidad de Valladolid 3 plazas.

En el ambito europeo, la E.U.T.S. ha venido desarrollando durante los dltimos una intensa
labor de intercambio tanto de estudiantes como de profesorado. Esta actividad se concreta en
la firma de numerosos convenios con universidades europeas, en el marco del programa
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Lifelong Learning Program (LLP). La Oficina Internacional de la E.U.T.S. constituye la unidad
de apoyo e informacién para el envio y acogida de estudiantes. Esta oficina se encarga de
publicitar adecuadamente las convocatorias y programas de ayuda a la movilidad.

La convocatoria anual de plazas es gestionada directamente desde la EUTS, dentro del marco
general aplicable a la UCM segun directrices del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
Estas directrices son comunes para toda la UCM, en lo que se refiere a plazos de convocatoria,
modelos de formularios, solicitudes online, etc.

El nUmero de plazas convocada depende de lo que se establezca anualmente en cada uno de
los Acuerdos Bilaterales establecidos con las distintas Instituciones y Universidades
referenciadas en la tabla correspondiente.

La organizacion de los estudios en el extranjero se concreta mediante un Acuerdo Académico
(Learning Agreement), firmado por el estudiante y el Centro, segln se establece en la
normativa general Erasmus establecida por el Ministerio de Educacion.

En dicho Acuerdo se especifican las materias que se cursaran en el extranjero y las que se
veran reconocidas en la UCM.

La EUTS proporciona asistencia personalizada a todos los estudiantes de intercambio, asi como
asesoramiento personal constante a lo largo de todo el periodo de intercambio a través de su
Oficina Erasmus.

La Universidad de Destino hace constar los resultados obtenidos por el estudiante en un
Certificado (Transcript of Records), segun los sistemas de puntuacion y valoracion al uso en
cada pais. A su regreso a la UCM, las calificaciones se trasladan conforme a una Tabla general
de Equivalencias, siguiendo los criterios comunmente adoptados por las Universidades
Europeas participantes en el Programa Erasmus. Las transferencias y equivalencias de los
créditos obtenidos se realizan segun el sistema ECTS.

Conforme a los mecanismos y normas de actuacion establecidas por el marco general
Erasmus, los resultados obtenidos en la Universidad Extranjeros se traslada a un Acta de
Equivalencia Erasmus, cuyo contenido pasa a integrarse al Expediente Académico del
estudiante, segun el plan de estudios vigente y el sistema ECTS de transferencia de créditos.

Los mecanismos de financiacion son los que la UCM asigne anualmente para el Programa
Erasmus de Intercambio, conforme a las partidas que en este sentido puedan venir asignadas
cada afo por parte de la Comunidad Auténoma, del Ministerio de Educacion, de la Agencia
Ejecutiva Europea, etc.

EUTS
ACUERDOS BILATERALES LLP ERASMUS EN VIGOR-2009-10
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AREA PLAZA MESE IDIOMA
PAIS CODIGO UNIVERSIDAD S S
“ouT”
14.5 ALICE-SALOMON 2 6 Aleman/
ASISTENCI FACHHOCHSCHULE inglés
ALEMANIA D- BERLINO5 A SOCIAL EL’iIRE) SOZIALARBEIT
SOZIALPAEDAGOGI
K
14.5 KATOLISCHE 2 6 Aleman/
ALEMANIA D- BERLIN20 ASISTENCI FACHHOCHSCHULE inglés
A SOCIAL BERLIN (KFB)
14.5 FACHHOCHSCHULE 2 6 Aleman/
ASISTENCI OLDENBURG/ inglés
ALEMANIA D- EMDEMO1 A SOCIAL OSTFRIELAND/
WILHLMSHAVEN
14.5 FACHHOCHSCHULE 2 6 Aleman/
ALEMANIA D- FRANKFUO4 | ASISTENCI FRANKFURT AM inglés
A SOCIAL MAIN
14.5 HAWK 2 6 Aleman/
ASISTENCI FACHHOCSCHULE inglés
ALEMANIA D- HILDESHO2 | A SOCIAL HILDESHEIM-
HOLZMINDEN-
GOTTINGEN
14.5 2 9 Aleman/
ALEMANIA D- KOBLENZO1 | ASISTENCI EAO%IE:NOgHSCHULE inglés
A SOCIAL
14.5 LEUPAHANA 2 9 Aleman/
ALEMANIA D-LUNEBURO1 |ASISTENCI UNIVERSITAT inglés
A SOCIAL LUNEBURG
14.5 - 2 6 Aleman/
ALEMANIA D-MUNCHENOG | ASISTENCI IILAAL\JCNHCHHOECNSCHULE inglés
A SOCIAL
D- 14.5 FACHHOCHSCHULE 2 6 Aleman/
ALEMANIA ASISTENCI WURZBURG- inglés
WURZBURO3 A SOCIAL SCWEINFURT
14.5 2 6 Aleman/
AT- FACHHOCSCHULE . .
AUSTRIA ASISTENCI inglés
DORNBIRO1 A SOCIAL VORARLBERG
14.5 2 6 Holandés/in
BELGICA B-ANTWERPO1 | ASISTENCI XE‘L\C\IIE;SF!TY OF glés
A SOCIAL
B 14.5 ARTESIS 2 4 Francés
BELGICA R ASISTENCI UNIVERSITY
ANTWERPS7 A SOCIAL COLLEGE 4
14.5 HENAC (HAUTE 2 9 Francés 5
BELGICA B- CHAMPIOO2 | ASISTENCI ECOLE NAMUROISE t
A SOCIAL CATHOLIQUE)
14.5 KATHOLIEKE 2 6 Holandés/in
BELGICA B- GEELO7 ASISTENCI HOGESCHOOL glés
A SOCIAL KEMPTEN
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i = 2 o 257

14.5 2 6 Holandés/in
BELGICA B- GENT39 ASISTENCI ﬁgLEI;/SEéIB(EOL glés
A SOCIAL
14.5 2 9 Holandés/in
BELGICA B- HASSELTO3 | ASISTENCI i(IIﬁSUl%GESCHOOL glés
A SOCIAL
14.5 . 2 6 Francés
BELGICA B- LIEGE37 ASISTENCI ;g%}ilgc(gléi\hg;RE
A SOCIAL
14.5 . 2 9 Francés
c HAUTE ECOLE
BELGICA B- LOVERVAO2 | ASISTENCI
A SOCIAL CHARLEROI EUROPE
14.5 2 6 Danés/inglés
QINAMARC DK-ARHUS 11 |ASISTENCI gIIEE-II\-/IEIRNASI'RA\IBEF'QFOE
A SOCIAL
14.5 4 6 Esloveno/ing
SL- UNIVERZA V
ESLOVENIA ASISTENCI lés
LJUBLIANO1 A SOCIAL LJUBLJANI
14.5 2 4 Letron/inglé
ESTONIA EE- TALLINNO5S | ASISTENCI -LI-JANI]I\_/IE,\IR,\ISITY S
A SOCIAL
14.5 HELSINKI 2 6 Finlandés/in
ASISTENCI METROPOLIA glés
FINLANDIA |FI- HELSINK41 A SOCIAL UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
14.5 2 9 Finlandés/in
FINLANDIA |FI- TURKUO1 ASISTENCI _lrJuNll?\éiRS|TY OF glés
A SOCIAL
14.5 I.R. DE FORMATION |2 4 Francés
FR- ASISTENCI DE TRAVAILLEURS
FRANCIA A SOCIAL SOCIAUX
BORDEAU27 AQUITAINE
(BOURDEAUX)
FRANCIA FR- iéIISSTENCI UNIVERSITE AIX- ° > rrances
MARSEILO2 A SOCIAL MARSEILLE 11
14.5 INSTITUT REGIONAL | 2 6 Francés
ASISTENCI DE FORMATION ET
FRANCIA FR- NANCY21 A SOCIAL RECHERCHE EN
ACTION SOCIALE
14.5 . 2 6 Francés
FRANCIA FR- PARIS13 ASISTENCI E(I\JI:RYE)E—RIEXI;?SP')A(?IIIS
A SOCIAL
14.5 TECHNOLOGICAL 2 4 Griego/inglé
ASISTENCI EDUCATION S
GRECIA GR- ATHINE34 | A SOCIAL INSTITUTE OF
ATHENS (T.E.I.
ATHENS)
14.5 2 6 Griego/inglé
GRECIA GR- KRITISO1 |ASISTENCI i’g'l\l_ﬁpSISTIMIO S
A SOCIAL
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14.5 2 6 Griego/inglé
GRECIA GR- KRITIS04 |ASISTENCI T.E.l. IRAKLIO s
A SOCIAL
HOLANDA |- ig.ISSTENCI UNIVERSITY OF ’ ° ;oél:. ndesAn
AMSTERDOL | "o, AMSTERDAM
NL- AMNSTER | 1%4- HOGESCHOOL VAN |4 © Holandes/in
HOLANDA | ASISTENCI )\ cmom a1 glés
A SOCIAL
14.5 2 9 Holandés/in
NL- HEERLEN | ASISTENCI glés
HOLANDA |/, A SociaL HOGESCHOOL ZUYD
14.5 HOGESCHOOL 2 6 Holandés/in
HOLANDA | NL-SGRAVE 37 |ASISTENCI INHOLLAND glés
A SOCIAL _ HAARLEM
14.5 I 2 6 Hangaro/ingl
EOTVOS LORAND .
HUNGRIA  |HU-BUDAPEO1 |ASISTENCI és
A SOCIAL  TUDOMANYEGYETEM
14.5 KAROLI GASPAR 2 6 Hungaro/ingl
HUNGRIA | HU- BUDAPE10 | ASISTENCI REFORMED és
A SOCIAL __ UNIVERSITY
14.5 PECSI 2 6 Hangaro/ingl
HUNGRIA  |HU- PECSO1  |ASISTENCI és
A SOCIAL  TUDOMANYEGYETEM
14.5 A 2 6 Italiano
ITALIA IT-CAGLIARO1 |ASISTENCI ng\ILIJ\rl)ElRoslchAAglI_El%ell
A SOCIAL
IT- COSENZA | 142 UNIVERSITA DELLA |2 o Italiano
ITALIA o1 ASISTENCI ooty
A SOCIAL
14.5 2 6 Italiano
ITALIA IT- FIRENZEO1 | ASISTENCI E,“é'é’,f;?'m bl
A SOCIAL
14.5 2 6 Italiano
ITALIA IT- LECCEOL | ASISTENCI BS&XERS'TA bl
A SOCIAL
14.5 2 9 Italiano
ITALIA IT- MILANOO3 |ASISTENCI gAgé;Tgﬁg%AE
A SOCIAL
14.5 2 6 Italiano
ITALIA IT- MILANO16 |ASISTENCI gicMo“c_é;l\o-
A SOCIAL
14.5 2 6 Italiano
ITALIA IT- PARMAOL1 | ASISTENCI g'A\'F'{\I\/AEARS'TA bl >
A SOCIAL :
14.5 2 6 Italiano .
UNIVERSITA DI
ITALIA IT- ROMAO1 | ASISTENCI g
A SOCIAL  ROMA- LA SAPIENZA i
14.5 2 6 Italiano
ITALIA IT- SIENAO1 | ASISTENCI g:\'E'&/ERS'TA bl
A SOCIAL
©
°
8
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14.5 2 9 Italiano
ITALIA IT- TORINOO1 |ASISTENCI ?g;{YEgSITA DI
A SOCIAL
14.5 2 9 Italiano
ITALIA IT- TRENTOO1 |ASISTENCI _l#gé\l\ﬁ%SITA DI
A SOCIAL
14.5 2 6 Italiano
ITALIA IT- TRIESTEO1 | ASISTENCI ?SIIE/E?ESITA DI
A SOCIAL
14.5 2 6 Letén-inglés
LETONIA LV- RIGA16 ASISTENCI HASTSTVIVSSTPI BA"
A SOCIAL
14.5 2 6 Noruego/ingl
NORUEGA (I;Ié)- BERGEN ASISTENCI ESSGS;\?LEN I és
A SOCIAL
PL - 14.5 UNIVERSITY OF 2 6 Polaco/inglé
POLONIA ASISTENCI WARMIA AND S
OLSZTYNO1 A SOCIAL MAZURY
PT- 14.5 2 6 Portugués
PORTUGAL |COIMBRAO1 ASISTENCI g(N):l\\//IEBF;SAIDADE DE
A SOCIAL
PORTUGAL PT- ,:’-L\g.ISSTENCI ITO. SUPERIOR ° ° rortugues
COIMBRAOS A SOCIAL MIGUEL TORGA
14.5 2 6 Portugués
ASISTENCI UNIVERSIDADE
PORTUGAL |PT- LISBOA12 A SOCIAL LUSIADA
14.5 ITO. SUP. SERVICIO |2 6 Portugués
PORTUGAL |PT- PORTO11 ASISTENCI SOCIAL PORTO
A SOCIAL  (ISSSP)
14.5 2 6 Portugués
UNIVERSIDADE
PORTUGAL |PT- PORTO26 ASISTENCI
A SOCIAL FERNANDO PESSOA
14.5 UNIV. TRAS OS 2 6 Portugués
PORTUGAL |PT- VILA-REO1 |ASISTENCI MONTES-ALTO
A SOCIAL DOURO
RO- 14.5 UNIVERSITATEA 2 6 Rumano/ingl
RUMANIA CLUINAPOL ASISTENCI "BABES-BOLAY" DIN és
A SOCIAL CLUJ-NAPOCA
14.5 UNIVERSITATEA 2 6 Rumano/ingl
RUMANIA RO-CLUJNAPO5 | ASISTENCI TEHNICA DIN CLUJ- és
A SOCIAL NAPOCA
RUMANIA | RO- ig.ISSTENCI UNIVERSITY OF ° ° 5: mano/ing! b
ORADEAO1 A SOCIAL ORADEA E
1 A o
SUECIA SE- ig.ISSTENCI GOTEBORGS ° ! Suecofinglesy
D
GOTEBORO1 A SOCIAL UNIVERSITET SLE
SE- 14.5 UNIVERSITY 2 6 Sueco/inglés
SUECIA ASISTENCI COLLEGE
JONKOPI01 A SOCIAL JONKOPING
[(e]
<
3

Pag. 27





UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRADO DE TRABAJO SOCIAL

14.5 2 6 Sueco/inglés
’
A SOCIAL
14.5 FACHHOCHSCHULE |2 6 Aleman
ASISTENCI NORDWESTSCHWEI
SUIZA CH- A SOCIAL Z - HOCHSCHULE
WINDISCO02 FUR PEDAGOGIK
UND SOZIALE
ARBEIT
14.0 2 5 Aleman/fran
SUIZA CH- FRIBOUR |CIENCIAS UNIVERSITE DE cés
01 SOCIALES FRIBOURG
14.5 2 6 Turco/inglés
TURQUIA TR- ANKARAO3 | ASISTENCI UQ(I:\EI;FI-?FEFTPYE
A SOCIAL

Ademas de los convenios para la movilidad de estudiantes y profesorado, la E.U.T.S. forma

parte de distintos grupos

continuacién se especifican dichas iniciativas:

internacionales de trabajo y

Project)

Tipo de Titulo del Proyecto Nombre y cédigo
Proyecto ERASMUS
del centro coordinador
UNIVERSITA DI PARMA
™ EUROPEAN PLATFORM FOR WORLDWIDE
SOCIAL WORK (EUSW)
(IT-PARMAO1)
HOGESCHOOL VAN
cD MASTER IN SOCIAL POLICY AND SOCIAL AMSTERDAM
WORK IN URBAN AREAS
(NL.AMSTERDO5S)
. . HOGSKOLEN | BERGEN
CONSORC | VIRCLASS- Virtual Classroom for Social
10 Work in Europe
(NO-BERGENO5)
UNIVERSIDAD DE
TRABAJO SOCIAL EN EUROPA-MODULO GRANADA
EM INTERCULTURAL EN LENGUAS
ROMANICAS
(E-GRANADAO1)
X10S HOGESCHOOL
GRU|’EI3DTV TAKE ONE LIMBURG
(BE-HASSELT03)
ASFH BERLIN
Dalplklme FIGHT (Fight Global Human Trafficking)
(D-BERLINO5)
T SOCIAL WORK VIRCAMP (Virtual Campus HOGSKOLEN | BERGEN

redes temaéaticas europeas. A
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(NO-BERGENO5)
HOGESCHOOL INHOLLAND

TEMPUS

v PROFESSIONAL SOCIAL WORK

(NL-SGRAVEOQ7)

Programa Sicue-Séneca

En lo que respecta a la movilidad en el marco del Programa SICUE- Séneca, la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de la UCM no ha aprobado, ni tiene el propésito de aprobar,
una regulacién especifica restrictiva, que exija mayores requisitos que los establecidos en las
normas aplicables aprobadas por los Ministerios de Ciencia e Innovaciéon de Educacion,
siempre respetando las directrices generales de la propia Universidad Complutense. De ese
modo, se trata de fomentar en lo posible, la movilidad ad extra y ad intra de los estudiantes
desde el primer momento.

Cuando se implante la nueva titulaciéon, obviamente, seran revisados los Convenios ahora en
vigor, que son de aplicacion en la Diplomatura en Trabajo Social, al objeto de actualizarlos,
teniendo en cuenta los nuevos planes de Grado aprobados en las Universidades con las que se
ha venido colaborando. Se prestara especial atenciéon a las tablas de adaptaciones, para que
sigan funcionando con la eficacia que las ha caracterizado hasta el momento presente,
buscando necesariamente la adecuaciéon de las acciones de movilidad de estudiantes propios y
de acogida a los objetivos formativos del titulo.

Ademas, desde la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad Complutense de
Madrid se asume el compromiso de promover la firma de nuevos Convenios con otras
Universidades que imparten estas ensefianzas, difundiéndolos debidamente, para incrementar
la movilidad del alumnado en el territorio nacional. En este sentido, cabe apuntar que en la
situacion actual en estas titulaciones, la UCM es netamente receptora de estudiantes de otras
Universidades espafiolas, puesto que el promedio de alumnos que salen para cursar
temporalmente sus estudios fuera de Madrid es bastante menor.

Con afan meramente ilustrativo, se incorpora a continuaciéon una tabla donde se refleja la
oferta de plazas de intercambio para el Curso 2008-2009 en relacion con cada una de las
Universidades con las que existe un Convenio vigente.

Universida | Universida | Titulacion | NUmero Nivel Meses
d de | d de de plazas

Origen Destino

Complutens | Alicante Trabajo 4 Diplomado 9
e Social

Complutens | Barcelona Trabajo 2 Diplomado 9
e Social

Complutens | Cadiz Trabajo 2 Diplomado 9
e Social

Complutens | Granada Trabajo 3 Diplomado 9
e Social

Complutens | Ledn Trabajo 1 Diplomado 9
e Social
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Complutens | Lérida Trabajo 2 Diplomado 9
e Social
Complutens | Malaga Trabajo 2 Diplomado 9
e Social
Complutens | Oviedo Trabajo 2 Diplomado 9
e Social
Complutens | Pablo de | Trabajo 3 Diplomado 9
e Olavide Social

(Sevilla)
Complutens | Rovira i | Trabajo 2 Diplomado 9
e Virgili Social

(Tarragona)
Complutens | Salamanca | Trabajo 2 Diplomado 9
e Social
Complutens | Valencia Trabajo 2 Diplomado 9
e Social
Complutens | Valladolid Trabajo 3 Diplomado 9
e Social
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Acceso y Admision

Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

Los requisitos y vias de acceso a la titulacién son los dispuestos en la legislacion vigente al
respecto para el acceso a las Titulaciones Universitarias. En cuanto al perfil de ingreso, éste
constituye un resumen de las caracteristicas personales que, en principio, parecen adecuadas
para cursar los estudios de Trabajo Social. En concreto, el perfil de ingreso hace referencia a
personas con un interés explicito por problematicas sociales tales como la desigualdad social,
las situaciones de vulnerabilidad, de pobreza, de marginacion o de exclusion, las
problematicas familiares y relacionadas con el género, etc. Por otra parte, el interés por dichas
problematicas deberia venir acompafado por un interés en su resolucién, toda vez que una de
las funciones basicas de los profesionales del Trabajo Social consiste precisamente en
recoger informacion relativa a una situacion social, evaluarla y ofrecer los mecanismos de
correccion y resolucién precisos para la mejora de dicha situacion. A todos estos intereses
cabria afiadir la disposicién y capacidad para trabajar con personas, en un doble sentido. En
primer lugar, capacidad para el desarrollo cooperativo en el marco de grupos humanos. En
segundo lugar, capacidad de trabajar con personas y grupos en cuanto que usuarios (0
poblacion objetivo) de la actividad profesional cotidiana de los/as trabajadores/as sociales.
Ademas de todo ello, es conveniente que aquellas personas interesadas en la titulacion sean
capaces de establecer juicios criticos en relacién a las problematicas sociales en cuyo entorno
van a intervenir, evaluando de manera informada su alcance y repercusiones sociales. Es
igualmente deseable que estos intereses vengan acompafiados de un conjunto de
conocimientos y de capacidades relacionadas con el area de conocimiento en la cual se
inscribe el Trabajo Social. Por este motivo, es recomendable que los estudiantes que deseen
acceder a la titulacion hayan cursado en sus estudios de Bachillerato un itinerario propio del
ambito de las Ciencias Sociales.

La Escuela Universitaria de Trabajo Social participara en las actividades de difusién de las
titulaciones establecidas y desarrolladas por la Universidad Complutense de Madrid. Ademas,
se tratara de establecer mecanismos especificos para la difusién de la titulacién. En este
sentido, se procedera a una reestructuracion de la pagina Web de la EUTS con el objetivo de
hacer claramente accesible la informacion relativa al nuevo Grado, incluyendo el perfil de
ingreso, publicitacion del plan de estudios y los contenidos del mismo, informacion en torno al
Espacio Europeo de Educacion Superior, etc. Igualmente, se elaborara y difundira una Guia
de la Titulacion, con el objetivo de que los potenciales estudiantes de la misma puedan
conocer de antemano sus materias, competencias y actividades

formativas.

Con anterioridad a su incorporacion, se ofrecerd a los estudiantes amplia informacion
académica para poder planificar su proceso de aprendizaje. Esta informacion haré referencia a
los horarios, el calendario de actividades y de examenes, la publicitacion de las guias
docentes y cualquier otra que sea relevante para la planificacion adecuada de las actividades
por parte de los estudiantes.
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que seran nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. El Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del ambito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que serd objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacién del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el ambito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados
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Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacién

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por
delegacioén, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicion de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacion y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinacion de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

Q) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
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)] El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia serd responsable de la incentivacion de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacion General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion sera responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcion de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

l) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacién, asi como la presentacién de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacion de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacidon y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

csv: 61353617730860310466501





ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercion
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestion de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracién de programas especificos para la orientacion laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relaciéon con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EI Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programaciéon docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.
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h) La planificacién y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracién de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudios.
b) La coordinacién de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.
d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los

programas de grado.

e) La elaboracidon de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

Q) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Economica.

b) La supervision del area econdmica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacién de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

s)] La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
que sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacion y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

) El seguimiento de la tramitacién y ejecucién de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucidn de una politica de prevencién de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacion y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades econOémico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluaciéon de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad serd responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegaciéon, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacion de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacion educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacion del profesorado.

d) La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacion y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacidon de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestion.
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f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecuciéon y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autébnomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracion de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

Q) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacién académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

k) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

) La gestion de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacién

1. El Vicerrectorado de Innovacion sera responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacion y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestibn de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependerd la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atenciéon a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencién a las personas con discapacidad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacion y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocion de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidon de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

) La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracion de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicion y ejecucion de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacién, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccion.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los dérganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafa y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacion externa y de relacion con los medios de
comunicacion a travées del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracién de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacién de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizaciéon y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

d)
f)

g)

La presidencia de la Comision de Reglamentos.
La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.
La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.
La direccion y coordinacion del Archivo historico.
La direccidén de la politica de proteccion de datos personales.
El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
gue considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccion.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacién, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicion de
sanciones disciplinarias.
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Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencidén o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

O Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

O Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

O Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

O Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

O Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

O Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

O Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

O Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

O Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

O Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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En tales supuestos la suplencia no implicar4 alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicién de subdelegacion

En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad
universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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Ao Académico 200972010 2010/2011 2011/2012
Primer curso Docencia Docencia
Segundo curso Docencia Docencia
Tercer curso Docencia Docencia

Cuarto curso

Docencia +
Practicum + TFG

Primer promocion
de graduados/as

csv: 61353602951125846675117





				2011-10-14T11:54:50+0200

		España










Justificacién de los indicadores

La Diplomatura de Trabajo Social se inicia como estudios universitarios en la U.C.M. en el afio 1983. Por
ese motivo, existen datos que permiten establecer estimaciones creibles en torno a los indicadores
solicitados en el proceso de acreditacion. A partir de las definiciones que sobre tasa de Graduacion,
Abandono y Eficiencia contempla el protocolo de verificacion publicado por la ANECA, seguidamente
aportamos los datos correspondientes a los tres ultimos cursos académicos de los que se tiene
constancia.

INDICADOR 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 Media

GRADUACION 57,03 % 48,54 % 40,86% 41,33% 46,94 %
ABANDONO 8,01 % 9,17% 11,79% 14,81, % 10,94 %
EFICIENCIA 83,21 % 87,01 % 83,90 % 82,81 % 84,23 %

La tasa de abandono calculada del modo previsto en el apartado 8.1. del Anexo | del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y que se reflejan en el presente cuadro, no suponen que los estudiantes abandonen sus
estudios universitarios ni que abandonen la U.C.M.

La tasa de graduacion es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacién a su debido tiempo. Se
trata de la relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes graduados tras “n” afios y el nimero
total de estudiantes que se matricularon en la titulacién “n” afios antes por primera vez en el primer curso
(siendo “n” el numero de afos que dura oficialmente la titulacion). Este indicador nos permite medir el
disefio del Plan de Estudios y la organizacion la ejecucion real del Programa Formativo.

La tasa de eficiencia es la relacion porcentual entre el niumero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de los estudiantes
graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente se
han matriculado los graduados. El célculo de este indicador viene determinado por la propia Universidad
Complutense.

Tasa de a7 Tasa de 11 Tasa de 84
graduacion abandono eficiencia
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La Escuela Universitaria de Trabajo Social (E.U.T.S.) comparte edificio con
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense
de Madrid. En total, la E.U.T.S. cuenta con las siguientes aulas, seminarios y

otros espacios docentes:

ESPACIOS

PLANTA

CAPACIDAD

EQUIPAMIENTOS DISPONIBLES

Seminario
106

12 Planta

40 personas

Pantalla audiovisuales

Cafion Proyector Portatil
Retroproyector

Red

Video y DVD

Posibilidad de Ordenador Portatil (Cd

room, DVD)

Aula 107

12 Planta

166 personas

Megafonia

Pantalla audiovisuales

Retroproyector

Cafioén Proyector

Ordenador permanente (Cd room, DVD)
Audio

Red
Video y DVD.

Aula 108

12 Planta

166 personas

Megafonia

Pantalla audiovisuales
Retroproyector

Cafioén Proyector

Posibilidad de Ordenador portatil (Cd

room, DVD)

Audio
Red
Video y DVD.

Aula 111

12 Planta

168 personas

Megafonia

Pantalla audiovisuales
Retroproyector

Cafion Proyector

Posibilidad de Ordenador portatil (Cd

room, DVD)

Audio

Red
Video y DVD.

ESPACIOS

PLANTA C

APACIDAD EQUIPAMIENTOS DISPONIBLES

Aula 114
A-B-C

12 Planta

70/50/40
personas

respect ivamentg

Megafonia

Pantalla audiovisuales
Retroproyector

Posibilidad de Ordenador portatil (Cd

room, DVD)

Cafion Proyector Portatil
Audio

Red
Video y DVD.

Pantalla audiovisuales
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Seminario
209

22 Planta

40 personas

Cafion Proyector
Retroproyector
Red

Video y DVD

Posibilidad de Ordenador Portatil (Cd
room, DVD)

Seminario
215

22 Planta

35-40 personas

Cafion Proyector Portatil

Pantalla audiovisuales

Retroproyector

Red

Video y DVD

Posibilidad de Ordenador Portatil (Cd
room, DVD)

Aula 211

22 Planta

195 personas

Megafonia

Pantalla audiovisuales

Retroproyector
Cafion Proyector
Ordenador permanente(Cd room, DVD)
Audio
Red

Video y DVD.

Aula 213

22 Planta

168 personas

Megafonia

Pantalla audiovisuales

Retroproyector

Cafion Proyector

Posibilidad de Ordenador Portatil (Cd
room, DVD)

Audio

Red

Video y DVD.

ESPACIOS

PLANTA

CAPACIDAD E

UIPAMIENTOS DISPONIBLES

Aula 216

22 Planta

156 personas

Megafonia

Pantalla audiovisuales
Retroproyector

Cafién Proyect or

Posibilidad de Ordenador Portatil (Cd

room, DVD)

Audio
Red
Video y DVD.

Salén de
Grados

32 Planta

60 personas

Megafonia

Pantalla de audiovisuales
Retroproyector

Cafién Proyect or

Ordenador permanente(Cd room, DVD)
Audio

Red

Video

Compac Disc
DVD

Megafonia
Pantalla audiovisuales
Retroproyector
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Cafion Proyect or
Aula 309 32Planta  |168 personas Ordenador permanente (Cd room, DVD)
Audio
Red
Video y DVD.

Megafonia
Pantalla audiovisuales
Retroproyector
Cafion Proyect or
Aula 312 32 Planta |144 personas Ordenador permanente (Cd room, DVD)
Audio
Red
Video y DVD.

Como se puede ver en la tabla anterior, el Centro posee una serie de equipamientos que se
encuentran instalados de forma permanente dentro de cada uno de sus espacios. Ademas de
ello, la Escuela Universitaria de Trabajo Social también cuenta con una serie de Medios
Audiovisuales que se pueden utilizar en cualquiera de las aulas relacionadas en la tabla y que
son los siguientes:

- 3 DVD

- 2 Grabadoras

- 1 Camara de video digital (Cinta Mini DV)

- 1 Camara de video (Cinta 8mm)

- 5 Aparatos de proyeccion de diapositivas

- 2 Radio-cassette — Cd Audio (Doble pletina)
- 1 Cafién — proyector portatil

- 3 Ordenadores portatiles.

La biblioteca de la E.U.T.S. consta de 90 puestos, 34.689 volumenes y 599 revistas.

Otro de los aspectos basicos para el desarrollo de las actividades docentes en el marco
definido por el Espacio Europeo de Educaciéon Superior es el numero de despachos disponibles
para la atencion a los estudiantes y el trabajo cotidiano del personal docente. En este sentido,
la E.U.T.S. cuenta con 38 despachos destinados a actividad docente; ademas, existen 5
despachos destinados a la Direccién del Centro, y otros 10 para los Servicios Administrativos.
Entre estos ultimos se encuentran la Oficina Erasmus, la Gerencia del Centro, la Secretaria de
Estudiantes, asi como las Secciones de Asuntos Econdmicos y Personal.
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Ademas se cuenta con un Aula de Informética compartida con la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia, en la que la Escuela cuenta con 21 puestos.

Esta Facultad cedié temporalmente en los Cursos Académicos del 2009 al 2011 el uso de dos
aulas ala EUTS. La Escuela ha equipado alas mismas con pantalla, ordenador, television,
reproductor dvd, retroproyector y cafidon-proyector a ambas.

El edificio y todas las instalaciones descritas en este epigrafe aseguran el
acceso adecuado de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con algun tipo de discapacidad
gue pueda afectar su labor discente.
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