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En esta Memoria se enumeran las distintas actividades realizadas durante el curso
académico 2021/2022 que han sido oportunamente comunicadas a la Secretaria del
Centro por parte del Personal Docente e Investigador, el Personal de Administracién-
Servicios y los distintos Departamentos que colaboran en esta Facultad; en particular,
la informacién sobre el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales se

corresponde con el tltimo apartado de esta Memoria.

Antes de nada, nos complace decir que el segundo semestre del pasado curso
2021/2022 pudo alumbrar al fin una cierta normalidad en nuestro trabajo de estudio,
investigacion, docencia, gestiéon y servicio, después de unos comienzos todavia
timbrados por la pandemia y por los mdultiples ajustes que suscit6. Por tanto,
agradeciendo a todas las personas que contribuyeron de alguna forma a hacernos la
vida y el trabajo un poco mas facil, nos gustaria evocar aqui, a modo de proemio, unas
palabras del poeta Walt Whitman, quien sabia encontrar la luz de la vida en momentos
dificiles y destilarla al albor de versos admirados por tantas y tantas otras voces
admirables, desde Lorca a Borges; y ello, sin olvidar su accién social como enfermero
voluntario, abolicionista de la esclavitud y defensor de la libre orientacién sexual.
iOjala, sus palabras de ojos azules puedan alentarnos ante todas las dificultades que

estén atn por venir!

“Pase lo que pase, nuestra esencia esta intacta. Somos seres llenos de pasion.
La vida es desierto y oasis. Nos derriba, nos lastima, nos ensefia,
nos convierte en protagonistas de nuestra propia historia.

Aunque el viento sople en contra, la poderosa obra contintia: y ti puedes aportar una estrofa.”
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Seeste,

La Facultad de Trabajo Social es un Centro de la Universidad Complutense de
Madrid (UCM), con categoria de Facultad desde 2012 (BOUC, de 30 de julio de 2012).
Integrada en la UCM como Escuela Universitaria de Trabajo Social segtin el Real Decreto
2632/1983, de 10 de septiembre (BOE, de 8 de octubre de 1983), dando cumplimiento al
Real Decreto 1850/1981, de 20 de agosto (BOE, de 28 de agosto de 1981), sus origenes
se remontan a la Escuela Oficial de Asistentes Sociales de Madrid, creada a propuesta del
Ministerio de Educacién y Ciencia segtin Decreto 986/1967, de 20 de abril (BOE, de 17
de mayo de 1967).

La Facultad de Trabajo Social esta situada en el Campus de Somosaguas de la
UCM, en Pozuelo de Alarcéon (Madrid), compartiendo edificio con la Facultad de

Ciencias Politicas y Sociologia.

Frofan) So Trabego Nooml Flargass t Somsresjan)

A continuacién, en el siguiente apartado, se mencionan a todas las personas

que, junto con el estudiantado, le han dado vida a esta Facultad durante el curso 21/22.
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1.1. EQUIPO DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Decana
D? Aurora Castillo Charfolet.

Vicedecanatos
= D?Maria Arnal Sarasa, Vicedecana de Investigacion y Profesorado.
* D?Silvia Patricia Cury, Vicedecana de Practicum y Relaciones Institucionales.
* D?® Maria Dolores Dominguez Garcia, Vicedecana de Relaciones Internacionales
y Movilidad.
= D?® Virginia Jiménez Rodriguez, Vicedecana de Estudios, Estudiantes e

Innovacién.

Delegadas de la Decana
= D Maria de los Angeles Cuadrado Cenzual, Delegada de la Decana para la
Calidad.
= D Carmen Miguel Vicente, Delegada de la Decana para la Diversidad y
Sostenibilidad.

Secretario Académico

D. Jose Maria Prados Atienza.

Coordinacion del Campus Virtual

D. David Gonzélez Casas.

Coordinacion del Programa de Doctorado

D2 Pilar Parra Contreras.

Coordinacion de los Masteres Oficiales
= D* Carla Cubillos Vega, coordinadora del Master en Trabajo Social
Comunitario, Gestiéon y Evaluacién de Servicios Sociales.

= D. Francisco Zurian Herndndez, coordinador del Master en Estudios LGBTIQ+.

Gerente
D. Juan Andrés Diaz Guerra.

Secretaria del Decanato

D? Rosario Diez Diaz.

Negociado de Apoyo a la Docencia y la Investigacion

D? Alejandra Gonzalez Bonilla.
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Biblioteca
D? Rosa Siguero Guerra, Directora.
D. Rafael Rodriguez Fehst.

D? Rosa Dorado Sanchez.

Jefe de Asuntos Econdmicos
D. Juan Delgado Lapazaran.

Aula de Informatica
D. José Manuel Angel Lépez.
D. Roberto Sanchez Méndez.

Conserjeria
D. Javier Bazaga Villamor.
D? Yubana Blanco Lépez.
D? Raquel Calonge Lain.
D. Israel Jiménez Salazar.
D. José Oltra Sanchez.
D. Julio Serrano Extremera.

D? Cristina Suarez Garrido.

Secretaria de Estudiantes
D. Manuel Cantelar Dominguez.
D? Concepcion Garcia Zaragoza.

D. Guzman Prieto Sastre.

Coordinacion y Apoyo a la Gerencia

D? Isabel Ortega Bernao.

Jefa de Personal
D? Lourdes Salcedo McCrory.

Oficina de Atencion a Estudiantes

Oficina Internacional

D? Silvia Vara Penelas.
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1.2.1. PDI POR DEPARTAMENTOS
En la Facultad de Trabajo Social colaboran los siguientes Departamentos,

Secciones Departamentales y Unidades Docentes:

NO

docentes
Departamento 186 (Trabajo Social y Servicios Sociales), Departamento con sede en el Centro 44
https:/ /www.ucm.es/trabajosocialyss
Departamento 460 (Sociologia: Metodologia y Teoria), Seccién Departamental con sede en el 11
Centro
https:/ /www.ucm.es/smt/
Departamento 462 (Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia) 10
https:/ /www.ucm.es/psicologia_experimental /
Departamento 458 (Antropologia Social y Psicologia Social) 8
https:/ /www.ucm.es/ dep-antsocypssoc
Departamento 148 (Derecho Civil), Seccion Departamental con sede en el Centro 7
https:/ /www.ucm.es/derecho_civil
Departamento 456 (Ciencia Politica y de la Administracién) 6
https://www.ucm.es/cpa
Departamento 464 (Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial) 6
https:/ /www.ucm.es/psicologiasocialtrabajoydiferencial /
Departamento 409 (Economia Aplicada, Pablica y Politica) 4
https:/ /www.ucm.es/eapp
Departamento 435 (Filosofia y Sociedad) 4
https:/ /www.ucm.es/filosoc
Departamento 087 (Medicina) 3
https://www.ucm.es/dptomedicina
Departamento 457 (Historia, Teorias y Geografia Politicas) 2
https:/ /www.ucm.es/histegepo
Departamento 143 (Derecho Administrativo) 1
https:/ /www.ucm.es/deradmin
Departamento 416 (Derecho Internacional, Eclesiéstico y Filosofia del Derecho) 1

https:/ /www.ucm.es/diefd/
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1.2.2. PDI POR CATEGORIA PROFESIONAL

Profesorado Catedrético de Universidad
Profesorado Titular de Universidad
Profesorado Titular de Escuela Universitaria
Profesorado Contratado Doctor

Profesorado Ayudante Doctor

Profesorado Colaborador

Profesorado Asociado

Profesorado Visitante

Personal de Investigacién en Practicas

Profesorado Emérito

42%

3% 12%
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docentes

1
10
8
21
13
3
45
1
5
1
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2. Actividades Docentes
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Las Titulaciones Oficiales que se imparten en esta Facultad son las siguientes:
1) Grado en Trabajo Social.
2) Masteres Oficiales:
a) Master en Trabajo Social Comunitario, Gestién y Evaluacion de
Servicios Sociales.
b) Master en Estudios LGBTIQ+.

3) Doctorado en Trabajo Social.

El nimero de estudiantes matriculados durante este curso ha sido de 1.618,

repartidos de la siguiente forma:

N° personas
matriculadas

Grado en Trabajo Social

Primer Curso 243
Segundo Curso 318
Tercer Curso 357
Cuarto Curso 375
Erasmus Entrantes 57
Visitantes 7

Masteres Oficiales
Master Universitario en Trabajo Social Comunitario, Gestion y Evaluacion 56

de Servicios Sociales

Master en Estudios LGBTIQ+ 52
Doctorado
Programa de Doctorado en Trabajo Social 54

Formacion Continua

Mediacién y Gestion de Conflictos 30
Género, Masculinidades y Accién Social 19
Participacién ciudadana en la Toma de Decisiones en Salud 50

pag. 10



Mensoria Anual de Actividades, curso 2021-2022

2.2. ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS

Programa FITS (Formacion Complementaria para la Intervencion en Trabajo Social):

Cooperacion al desarrollo e intervenciéon en emergencias (5 horas).
Proceso Empatico e Inteligencia Emocional en Trabajo Social (4 horas).

Jornadas Internacionales de celebracion de los 20 afios del Master en Género y
Desarrollo de la UCM (17 horas).

La metodologia de los Equipos Reflexivos en la intervencion social (4 horas).
Sensibilizacién ante la Igualdad de Género (I) (12 horas).

Cuerpo Europeo de Solidaridad, Voluntariado Europeo y Erasmus Plus (2,5 horas).
La escritura creativa como forma de expresion (4 horas).

Intervencioén social con victimas y supervivientes de trata (12 horas).

Grabacion del podcast de indole social y cultural: “El hombre que se enamor6 de la

luna” (5 horas).

10) Descubriendo las intervenciones asistidas con animales (2 horas).

11) Sensibilizacién ante la Igualdad de Género (II) (12 horas).

12) Cooperacion Internacional: El doble filo de la cooperacion internacional (2 horas).

13) Encuentro SYRACUSE: Pasado y presente de los derechos sexuales (3 horas).

14) Habilidades sociales y emocionales para trabajadores sociales (2 horas).

Actividades formativas con créditos directos:

1)

2)

Programa de Reduccién basado en Mindfulness ‘"MBSR” (3 créditos).

Entrenamiento del cultivo de la Compasion (3 créditos).
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Aspectos psicosociales de la diversidad sexual. Intervencién social con la
LGTBIfobia (1 crédito).

Salud, drogas y perspectiva de género (1 crédito).

Aprendizaje significativo en acompafiamiento en procesos de duelo y pérdida en
Trabajo Social (1 crédito).

Otras actividades

1)

“Trabajo Social contra la violencia” (del 22 al 26 de noviembre de 2021). Jornadas.

Organiza D? Virginia Jiménez Rodriguez.

"El Trabajo Social Sanitario y la Medicina Asistencial; una vision integradora"
(24/11/21). Ponencia impartida por D* M* Angeles Cuadrado Cenzual.

“Rincones de Género en Trabajo Social” (08/03/22). Actividad coordinada por D*

Virginia Jiménez Rodriguez.

“I Semana de la Felicidad en Trabajo Social” (del 20 al 25 de marzo de 2022).

Actividad coordinada por D? Virginia Jiménez Rodriguez.

"Desigualdad y cambio climatico" (04/04/22). Jornada. Participantes: Juan A.
Gimeno Ullastres (Economistas sin Fronteras - Catedratico UNED): “Reduccion de
las desigualdades: Ingreso minimo vital y Renta basica universal”; y Maria Prado

(Greenpeace): “Cambio Climatico: ;estamos a tiempo de actuar?”.

“Trabajo Social y prostituciéon” (del 20 al 22 de abril de 2022). Jornadas. Organiza

D? Virginia Jiménez Rodriguez.
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3. Actividades de Gestion y

Administracion
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VICEDECANATO DE ESTUDIOS, ESTUDIANTES E INNOVACION
Desde enero de 2022, este Vicedecanato atina competencias de los anteriores
Vicedecanato de Estudiantes, Igualdad y Extension Universitaria, y Vicedecanato de Estudios y

Calidad.

Principales actividades:

Tal y como se habia realizado en cursos previos, el dia 6 de septiembre de 2021
se ofreci6 un acto de bienvenida para el alumnado de primer curso. El acto tuvo dos
turnos (mafiana y tarde), respetando los protocolos de salud, las normas de aforo y de

distanciamiento social recomendadas en esos momentos por las autoridades sanitarias.

Responsable de la organizacién y planificacion de los Trabajos Fin de Grado
(TFGs) en la Facultad de Trabajo Social, el dia 20 de septiembre de 2021 se llevé a cabo
una reunién con el profesorado encargado de los grupos de tutorizacion de los TFGs,
tanto en el turno de mafiana como en el de tarde, para facilitar la asistencia del
profesorado. En esta reunién se ofrecié informacion sobre la organizacion y el
desarrollo de los TFGs y se resolvieron dudas en torno al mismo. También se habilito
un espacio conjunto en el Campus Virtual para todo el alumnado y profesorado tutor
de TFG.

De igual forma, también se realizaron reuniones de marfiana y tarde con el

estudiantado sobre la organizacion del TFG, eleccién de tutor/a, etc.

También existe un servicio exclusivo para el estudiantado que es la Oficina de
Atenciéon al Estudiante (OAETS) (cuya actividad puede consultarse en

https:/ /trabajosocial.ucm.es/atencion-a-estudiantes).

Actividades de la OAETS (oaets@ucm.es):

- Numero de estudiantes atendidos presencialmente: 600 consultas aproximadamente.

- Programa de Mentorias: 5 mentores/as y 16 telémacos/as. (para mas informacion del

programa: https:/ / trabajosocial.ucm.es/data/cont/docs/6-2019-11-04-Mentorias.pdf)

- Programa FITS (Programa de Formaciéon Complementaria para la
Intervenciéon en Trabajo Social). 14 actividades (vid. Actividades Docentes

Complementarias).

- Actividades formativas con créditos directos: 5 (vid. Actividades Docentes

Complementarias).

- Programa SICUE: pasa a formar parte del Vicedecanato de Relaciones Internacionales
y Movilidad.



https://trabajosocial.ucm.es/atencion-a-estudiantes
mailto:oaets@ucm.es
https://trabajosocial.ucm.es/data/cont/docs/6-2019-11-04-Mentorias.pdf
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- Finalmente, en la linea de lo realizado en afios anteriores, se ha procurado mantener
actualizada la web de la Facultad y se ha seguido apostando de manera activa por las
Redes Sociales (Facebook, Twitter e Instagram) como forma de hacer llegar al
estudiantado informacion de interés para su formacion, asi como para responder las
dudas que se plantean por estos medios. También se ofrece por esta via informacién de
actividades, Congresos, Jornadas al estudiantado mediante correo e-, etc.
Los enlaces a las diferentes Redes Sociales son los siguientes:
1) https://www.facebook.com/f.trabajosocialucm
2) https://twitter.com/facultadtsucm

3) https://www.instagram.com/facultadtrabajosocialucm/

Principales actividades:

1) Coordinacién, puesta en marcha y difusion de la Semana de la Ciencia en la
Facultad.

2) Coordinaciéon de las actividades propuestas por el profesorado en el Salén
Internacional de Educacion AULA.

3) Coordinacién de cinco proyectos INNOVA DOCENCIA y un proyecto INNOVA
GESTION.

4) Elaboraciéon del documento y formularios para la solicitud de Ayudas para el
Fomento y la Difusién de la Investigacion de la Facultad, disponible en la web de la
Facultad.

Principales actividades:

1) Coordinacion de las Practicas externas, obteniendo un total de 342 plazas, en 239
entidades/instituciones. Las plazas obtenidas fueron 79 mdas que alumnado
matriculado, a fin de garantizar una amplia oferta.

2) Coordinacién del Profesorado de supervision de Practicas de Grado en Trabajo
social y Master en Trabajo Social Comunitario, Gestién y Evaluacién de Servicios
Sociales; reuniones presenciales y comunicacién continua por correo y teléfono.

3) Reuniones informativas de Practicum con el alumnado de cuarto curso de Grado,
en turno de mafana y tarde, y con el alumnado matriculado en el Méster en
Trabajo Social Comunitario, Gestién y Evaluacién de Servicios Sociales.

4) Coordinaciéon con la Comunidad de Madrid, la Consejeria de Sanidad, el
Ayuntamiento de Madrid y la OPE (Oficina de Practicas y Empleo) para

consensuar la oferta de précticas para el curso vigente.
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5) Promocién, tramitaciéon y firma de nuevos acuerdos de colaboracién con las
potenciales entidades colaboradoras para Grado y Master (localizacién de nuevos
centros y entidades, obtencion de informacién de contacto, establecimiento del
primer contacto con la entidad, etc.).

6) Gestion a través de GIPE (Gestion Integral de las Précticas Externas) de todos los
convenios con las entidades colaboradoras.

7) Elaboracion y envio de las encuestas de satisfaccion para las tutoras y tutores de
entidad y para todo el alumnado en practicas.

8) Anadlisis de los resultados de las encuestas.

9) Consulta a los docentes encargados de la supervision educativa acerca de su
experiencia y valoracion de las distintas entidades de practicas.

10) Elaboracion y actualizacién de documentos relativos al Practicum para Grado y
Master (Guia Docente, manual de GIPE, documentos sobre normas vy
procedimientos, formularios para recabar datos de las entidades, etc.).

11) Elaboracion de la parte relativa al Practicum de la Memoria de la Titulacién de
Grado y Master.

12) Asistencia a actos institucionales relacionados con el Vicedecanato de Practicum o
con el Decanato.

13) Visita a los Centros de Practicas.

VICEDECANATO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD

Durante el curso 2021-2022, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y
Movilidad de la Facultad de Trabajo Social ha continuado con su labor relacionada con
diferentes cuestiones relativas a la internacionalizacion del Curriculum del grado y del
ambito académico e investigador.

En esta linea, entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 de agosto de 2022, este
Vicedecanato ha realizado actividades de diferente indole, que incluyen desde la
coordinacion de cursos, a la promocién de firma de convenios de movilidad,
entrevistas con homologas/os de diferentes paises para mejorar las condiciones de los
acuerdos bilaterales, promocién de la participacién en nuevos programas, etc.

Durante este curso académico, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y
Movilidad ha ampliado sus funciones de coordinacién y se ha hecho cargo de la
movilidad nacional, del programa SICUE.

Entre otras actividades llevadas a cabo durante este curso 2021/2022 destacamos

las siguientes:

Principales actividades

1) Promocién de la movilidad, tanto académica como investigadora.
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Se han firmado dos nuevos acuerdos de intercambio de Erasmus+ con la University
of Applied Sciences Saxion: School of Governance, Law and Urban Development
(Paises Bajos) y con la Health Sciences University (Turquia). Asi mismo se han
renovado cinco acuerdos: University College Copenhagen (Dinamarca), Haute Ecole
Robert Schuman (Bélgica), Universita degli Studi del Molise (Italia), Ustfold University
College (Noruega), University of Ostrava (Reptblica Checa). En total se mantienen 109

acuerdos activos con instituciones de 23 paises diferentes.

Asi mismo, se han realizado reuniones informativas de las becas de movilidad
Erasmus+ y de movilidad nacional SICUE para los estudiantes y se les ofrece un apoyo
continuo, desde el inicio de la tramitacién de la movilidad, durante la misma, y al
acabarla. Este curso hemos tenido 57 estudiantes entrantes y 43 estudiantes salientes
dentro del programa internacional; y 7 estudiantes entrantes y 10 salientes, dentro del

programa nacional.

Por ultimo, se ha dado apoyo a estudiantes que pidieron acortar su estancia con

motivo del conflicto en Ucrania, facilitando los tramites para su vuelta

2) Apoyo permanente al Seminario Internacional del Minor (Social Intervention: an

International and European Perspective).

Este seminario es una asignatura optativa regular incluida en el curriculum del
Grado de Trabajo Social, que forma parte asi mismo de la propuesta del Minor en
inglés. Este Vicedecanato se encarga de recibir y dar la bienvenida a los docentes e
investigadores extranjeros que vienen a impartir el Seminario a lo largo de, entre 12 y
13 sesiones por curso. Durante este curso, este seminario en inglés ha tenido un total de

44 estudiantes, de los cuales 35 han sido Erasmus.

3) Coordinacién del VirCamp: Social Work-Virtual Campus, que incluye ademas del
liderazgo del consorcio, la promocién de la participacién de estudiantes nacionales

y extranjeros en las materias del VirCamp.

El VirCamp es el resultado de la cooperacion de siete universidades europeas para
ofrecer docencia virtual. Tanto VirCamp como su antecedente VIRCLASS (Virtual
Classroom for Social Work in Europe) son programas pioneros en la ensefianza
internacional del Trabajo Social en Europa, que operan mediante aula virtual (virtual
classroom) y plataformas de e-learning. Esta propuesta se enmarca en el llamado
Collaborative Online International Learning (COIL) y en ella, durante el curso 2021-2022
han participado estudiantes y docentes de cinco universidades europeas socias y otras
dos asociadas, que conforman el consorcio VirCamp. Los moédulos VirCamp se

desarrollan en su totalidad en inglés, y los ECTS obtenidos se integran en el curriculo
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oficial del Grado en Trabajo Social como asignaturas optativas. Para mas informaciéon

sobre el programa VirCamp se puede visitar su web: http://vircamp.net/. Durante el

curso 2021-2022 el alumnado participante en cada asignatura del Vircamp fue:
a) enel VC1, Social Work from an international perspective: de 46 estudiantes, 14
de la UCM;
b) b) en el VC2, Social exclusion and inclusive practices in Social Work: 38
estudiantes, 4 de la UCM;
c) en el VC3 Community Work from an international perspective: 18 estudiantes,
4 de la UCM.

El liderazgo del consorcio ha exigido durante este curso la coordinaciéon y
organizacion de las reuniones de los Steering Committees (8 online y 1 presencial), de las
reuniones del Consortium Management Group (1 virtual y 1 presencial). La Vicedecana,
la Decana y profesoras del departamento de Trabajo Social que participan en el
Vircamp asistieron presencialmente al encuentro con el resto de instituciones que
conforma el Consorcio y que tuvo lugar en Bergen en junio. Durante esta reunion
tuvieron lugar, como se ha apuntado, un Steering Committe y un Consortium
Management Group, asi como un encuentro de profesores que participan en el
VirCamp. Se ha elaborado una Memoria anual en la que se puede obtener mas
informacion sobre todas las actividades del VirCamp durante el curso 2021-2022. Este
Vicedecanato, en virtud de su funcién como lider actual del consorcio ha asistido a
diferentes reuniones para promocionar el VirCamp a nuevos socios potenciales que lo
han solicitado.

Principales actividades:

1) Mejora del procedimiento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

N

Mejora en el procedimiento de Compensacién de Créditos.

R

)

) Mejora en la informacién del SIGC en la pagina Web de la Facultad.

) Reactivacion de la participacién de los Agentes Externos en la Comisién de Calidad
de la Facultad de Trabajo Social.

Esta Delegacion asume las competencias de Diversidad, Sostenibilidad,

Aprendizaje Servicio y Voluntariado.
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Principales actividades:

Diversidad

1) Direccién del curso “Gestion de la Diversidad en Entornos Laborales: Formacién en
competencias y compromiso con la Agenda 2030”. Cursos Complutense de San
Lorenzo de El Escorial. 25 y 26 de agosto de 2022.

2) Equipo de coordinacién de la actividad “AMORyYO”. Cursos Complutense de San
Lorenzo de El Escorial. 25 de agosto de 2022.

3) Participacion en el Dia Internacional del Orgullo #TrabajoSocial UCM. Facultad de
Trabajo Social. 28 de junio de 2022.

4) Direccién. Formacién universitaria e inclusion sociolaboral de los titulados y las
tituladas que tienen alguna diversidad funcional o intelectual de la Universidad
Complutense de Madrid. FUInS. Entidad financiadora: Observatorio del
Estudiante. UCM. Fecha: octubre 2021- junio 2022.

5) Colaboracién en la organizacion de “Todos pintamos en Somosaguas”.
Coordinacién de UCMd+I de la Facultad de Econémicas y Ciencias Empresariales.
25 de mayo de 2022.

6) Asistencia a la Jornada de sensibilizar la realidad de la mutilacién genital femenina

y el matrimonio forzado de nifias. Facultad de Trabajo Social. 28 de abril de 2022.

7) Programacion de actividades para el dia de las enfermedades de baja frecuencia/
raras. Facultad de Trabajo Social. Facultad de Trabajo Social. 21 de febrero 2022.

8) Visita al Centro Espafiol de Documentacion e Investigacién de Discapacidad del
Real Patronato del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 18 de febrero
2022.

9) Programacion de la actividad Mujeres que superan barreras. Celebracién del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2022. Mujeres con capacidades
diferentes. Facultad de Trabajo Social. 11 de febrero de 2022.

10) Invitada a la entrega del testigo de Embajadora de la Campafia “Si tt subrayas yo

no leo” en la Universidad de Extremadura. 21 de febrero 2022.

11) Equipo organizador del Conservatorio de formacion en ciudadania y discapacidad, un
enfoque para el siglo XXI. La formacion en competencias en la gestion de la diversidad en



https://www.facebook.com/hashtag/trabajosocialucm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXeo0C1j2u0mGsqMcarYG4hb8wKJcF3AGlu6jxFk9JdRneh1s5UpTjsUCenyPW8FGw0FGCN_UbsMR6wTokfb-vsnUbQ7OYuUXLSP8GuxmecWBzR45phr64cuk70Kg2u__qHzF4IEN2jW0Zr9m__0Y_sG0LYqXHjHlJ0O4_6-gz_GQ&__tn__=*NK-R
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entornos laborales. Universidad Nacional de Salta. Argentina. 3 de diciembre de
2021.

12) Direccion del Seminario “La formacién en competencias del estudiantado
Complutense en la gestién de la diversidad en entornos laborales”. Facultad de
Trabajo Social. 30 de noviembre 2021.

13) Ponente invitada en el XI Encuentro de la Red Interuniversitaria y Latinoamericana
sobre discapacidad y derechos humanos. Universidad Politécnica Salesiana.
Ecuador. 22-24 de septiembre 2021.

Sostenibilidad
1) Organizacioén de la muestra con las 17 fotografias ganadoras del Concurso
#FotografiandODS. Facultad de Trabajo Social. 17 al 20 de mayo 2022.

2) Coordinacién de actividades para el Dia Internacional del Trabajo Social.
Delegacion de Diversidad y Sostenibilidad de la Facultad de Trabajo Social. Marzo
2022.

3) Asistencia al curso ODS Rural Lab “Implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el medio rural y periurbano con un enfoque de ciencia ciudadana”,
Catedra de Cooperacion para el Desarrollo. Andrea Norefia Arroyaves presenta la
experiencia significativa de la Facultad de Trabajo Social- UCM " Voluntariado
Social Sostenible. Aprendiendo haciendo un servicio a la comunidad”. 9,11, 16 y 18
de noviembre de 2021.

4) Coordinacién del Simposio “Innovacién docente en diversidad y sostenibilidad
social y educativa”. III Congreso Internacional de Innovacién Docente e
Investigacién en Educacion Superior: Cambios en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de las areas de conocimiento. 15-20 de noviembre 2021.
5) Coordinacién la actividad del Mercadillo del Libro Solidario. Economia Circular de
la XXI Semana de la Ciencia. Facultad de Trabajo Social. 9, 10 y 11 de noviembre

2021.

Aprendizaje Servicio

1) Ponencia Trabajo Social e innovacion socioeducativa para la formacion en el Aprendizaje
Servicio de la Universidad Complutense de Madrid en el seminario del proyecto
Formacién y fortalecimiento de las capacidades de la comunidad universitaria
andaluza como agente educativo transformador. 19 de mayo de 2022.



https://www.facebook.com/hashtag/fotografiandods?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU4O2WnH0SspBwE5xz4ldO_mNkEjzTuzlDRm3qv9Dha9jPCUWfNUkzWCJCjIckVuCGRsbzxTOJJ562Mh-NDqkUkv5qQHTcdtsWov3sgA38gzDtDGywnP6I-ROwQgOH6egemQw15gJEzcV82FBn3-qmhpZd1wrT6Et5P13XEkpmFXg&__tn__=*NK-R
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2)

Ponencia “Trabajo Social e innovacién socioeducativa para la transformacion en el
Aprendizaje Servicio de la Universidad Complutense de Madrid” en el Webinar
“La contribucién de la Universidad como agente educativo transformador a través
del ApS como metodologia transformadora de Educacién para el Desarrollo y la
Ciudadania Global”. Agencia Andaluza de Cooperacion al Desarrollo. INTERED.
19 de mayo de 2022.

Equipo de coordinacion. Programa de Aprendizaje Servicio Educamos Contigo.

Universidad Auténoma de Madrid. Febrero- mayo 2022.

Seguimos recogiendo los frutos de la I Ediciéon del ApS con la obra de teatro
“Quijote cabalga con los ODS” / Quijote en el siglo XXI: de la novela a la accion. A
continuacioén, se detalla la programacién:

a) Real Coliseo Carlos III de San Lorenzo de El Escorial. Cursos de Verano

Complutense. 26 de julio 2022.

b) Fundacion 26 de diciembre. II Congreso de Salud Queer, Madrid. 8 de junio de
2022.

c) Sala Tarambana. Madrid. 30 de abril 2022.

d) Instituto de Estudios de Ocio de la Universidad de Deusto. 2 funciones. 2y 3 de
marzo 2022.

e) IES Puerta Bonita. Madrid. 14 de enero 2022.

f) Teatro Francisco Nieva. Valdepefias. Ciudad Real. 3 de diciembre 2021.

g) Teatro Cervantes. Valladolid. 28 de noviembre 2021.

h) Teatro Lagrada. Madrid. 3 de noviembre 2021.

i) Teatro Lagrada. Madrid. 28 de octubre 2021.

j) Teatro Lagrada. Madrid. 3 de octubre 2021.

k) Teatro Binario. Festival Lei Sei Vero. Monza. Italia. 22 de septiembre 2021.

) Festival Corral de Cervantes. Arganzuela. Madrid, 13 de septiembre 2021.

Voluntariado

1)

Coordinacién de Talleres y conferencias con motivo del Dia Internacional de las
Personas con Diversidad Funcional, Dia del Voluntario y Dia de los Derechos
Humanos. Facultad de Trabajo Social. 3, 4 y 8 de diciembre 2021.

Coordinacién de las actividades del Volcan de la Palma en la Facultad de Trabajo

Social. Noviembre - diciembre 2021.
Difusion de las actividades de formacion y sensibilizaciéon de la Delegacion de

Voluntariado del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.



https://www.comunidad.madrid/centros/real-coliseo-carlos-iii-san-lorenzo-escorial
https://cursosveranoucm.com/
https://cursosveranoucm.com/
https://fundacion26d.org/
https://www.tarambana.net/espectaculos/quijote-en-el-sxxi-de-la-novela-a-la-accion/
https://www.deusto.es/es/inicio/vive/actualidad/noticias/la-compania-teatral-la-tramoya-reune-en-deusto-a-mas-de-400-personas-con-el-quijote-en-el-s-xxi-de-la-novela-a-la-accion/noticia
https://iespuertabonita.es/
http://culturavaldepenas.blogspot.com/2021/11/teatro-quijote-en-el-s-xxi-de-la-novela.html
https://www.teatrocervantesva.es/
https://www.festivalvisibles.com/quijoteenelsxxidelanovelaalaacci%C3%B3n
https://www.festivalvisibles.com/quijoteenelsxxidelanovelaalaacci%C3%B3n
https://teatrolagrada.com/quijote-en-el-s-xxi-de-la-novela-a-la-accion/
http://www.cambiobinario.it/
https://corralcervantes.com/
https://youtu.be/DE6xNXMiOxo
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Premios y reconocimientos

1) Premio Alumni Solidario. Entidad: Programa Alumni de la Universidad
Complutense de Madrid. 2022.

2) Reconocimiento. I Ediciéon de reconocimiento a servicios colaboradores con los

programas de diversidad e inclusiéon de UCMd+I. 2022.

Principales actividades:

1)_Resolucion de 40 incidencias

Dichas incidencias han consistido en:
a) altas de docentes =5

b) informacién de alguna tarea de Moodle = 12

0

) realizacion de examenes =1

£

preguntas varias = 4

)
~—

alumnado que no aparece en un determinado espacio = 6

f) alumnado que no tiene acceso al Campus Virtual = 2

g) alumnado de Master =3

h) creacién y mantenimiento de diploma especializado =5

i) altas de docentes externos a la UCM que imparten docencia en: titulo
propio/Maéster/Doctorado =1

j) informacién sobre uso de Unicheck/Turnitin =1

2) Fomento del uso del Campus Virtual

En particular, se ha intentado fomentar dicho uso en aquellas personas todavia

reacias a la utilizacién de tecnologias, en general, y del campus virtual, en particular.

3) Promocion de la autoformacion continua y elaboracién de material diddctico

Se ha mantenido el curso disefiado el afio pasado, en forma de seminario de
trabajo en Moodle, accesible a toda persona interesada.
Se ha seguido elaborando material didéctico, en dicho curso, enfocado a facilitar

el uso y aprendizaje de cuestiones relacionadas con el manejo del campus virtual.

Principales actividades:
1. APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

1) Apoyo a la edicion cientifica en abierto con la revisién y aceptacion de los

documentos depositados en el repositorio E- Prints Complutense.
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2)

3)

7)

Apoyo bibliografico a la revista de la Facultad "Cuadernos de Trabajo Social".

Trabajos previos al inicio del Portal de Producciéon Cientifica de la UCM:

1. Comprobar que estd todo el personal investigador en activo de la Facultad,

es decir, con una vinculaciéon administrativa con la UCM.

2. Revisar que el personal investigador esté normalizado, unificado en un
tnico perfil.

3. Revisar que tienen los siguientes identificadores, y en su caso, afiadirlos
(Orcid, Scopus, Google Scholar, Biblioteca Nacional, cualquier identificador

especifico).

Comprobar y afiadir que estén todas las publicaciones esparfiolas o de tematica
hispana de sus CV, es decir, todas aquellas que segtn las normas se puedan

catalogar en Dialnet.

Desde su inicio, gestién de las peticiones del personal investigador.

Taller sexenios 2021 para el personal investigador: indicios de calidad de las
publicaciones cientificas. 13 de diciembre 2021 (7 asistentes presenciales y 2

virtuales).

Elaboracién de informes de indicios de calidad de las publicaciones que el personal
investigador debe acompaniar en la solicitud para el reconocimiento de tramos de

investigacion. Noviembre - diciembre de 2021.

FORMACION

1)

Participacién en la Jornada de Bienvenida al alumnado de 1° de Grado en Trabajo

Social. 6 de septiembre de 2021. (2 sesiones).

Presentacion de la biblioteca al alumnado del Master en Estudios LGBTIQ+. 15 de
septiembre de 2021.

Cursos de presentaciéon sobre servicios y recursos de la Biblioteca para los cinco
grupos de 1° de Grado. 20 y 21 de septiembre.

Cursos sobre Recursos de informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de
Grado. 23 de noviembre de 2021 (tarde). 36 inscritos, 32 asistentes; 24 de noviembre
(mafiana). 22 inscritos, 12 asistentes.
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5) Curso sobre Bases de Datos y Gestores Bibliograficos dirigido al alumnado del
Master Comunitario, Gestién y Evaluacién de Servicios Sociales (virtual). 3 de
diciembre de 2021.

6) Curso sobre Recursos de informacién y Bases de datos para alumnado del Méster
de Medjiacién y Resolucién de Conflictos (virtual). 17 de enero de 2022.

7) Curso sobre Recursos de informacién y Bases de datos para alumnado del Master
en Estudios LGTBI+. 24 de enero de 2022.

8) Cursos sobre Recursos de informacién para alumnado de 2° de grado. 7 y 8 de
febrero de 2022.

Durante el curso 2021-2022 se ha continuado con la mejora de los espacios

dentro y fuera de la Facultad:

1) Cambio de luminarias en la Sala de lectura de la Biblioteca.
2) Colocacién de tarima flotante en el despacho de la Seccién de Asuntos Econémicos
de la Facultad.
3) Traslado de material y adecuacién del almacén de material de oficina situado en la
planta sé6tano (-2).
4) Reparacion de la mesa de mezclas e instalacion de nuevo cableado del Salén de
Grados.
5) Cinco fuentes nuevas con la Empresa Aquaservice con una nueva licitacién en el
afio 2022.
6) Gastos de retirada y desplazamiento en camién al punto limpio: mobiliario,
material de oficina e informatico obsoleto.
7) Adquisicion de ocho banderas institucionales (cuatro expuestas y cuatro de
repuesto).
8) Adquisicion de dos roll up (organizaciéon de eventos).
9) Adquisiciéon de material para realizar una campafia de marketing de la Facultad:
a. Quinientos blocs de notas de canto naranja.
b. Doscientas cincuenta tazas con el logo de la Facultad.
c.  Dos mil carpetas con el logotipo de la Facultad de Trabajo Social.
10) Adquisicion de material de oficina:

a. Cuadernos de espiral, cartulinas, boligrafos, etc.
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11) Adquisicién de material informatico fungible:

a. Veinticinco discos duros externos (Profesorado y Personal de
Administracién y Servicios: Decanato, Vicedecanatos, Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales, Seccion Departamental de Sociologia:
Metodologia y Teoria (TS), Seccién Departamental de Derecho Civil (TS) y
resto de Unidades Docentes. También Gerencia y distintas Secciones de la
Facultad y Servicios Comunes).

b. Dos lectores tarjeta.

Toner para las distintas impresoras del personal de la Facultad

d. Micréfonos, material electrénico, etc. del equipo de videoconferencias del
Salon de Grados.

e. Siete USBs.

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y OTROS BIENES

DESCRIPCION UBICACION

1 MESA PENTAGONAL PARA 5 PERSONAS | ZONAS COMUNES
ELECTRIFICADA E ILUMINADA

5 SILLAS PARA MESA DE ZONAS ZONAS COMUNES
COMUNES

3 SILLAS DE TRABAJO GIRATORIAS BIBLIOTECA

2 ESTORES ENROLLABLES BIBLIOTECA

1 ESTOR ENROLLABLE GERENCIA

2 SILLAS CONFIDENTE GERENCIA

5 SILLONES BASCULANTES RELAX SALON DE GRADOS

10 SILLAS DE TRABAJO GIRATORIAS DPTO. DE TRABAJO SOCIAL 'Y
SERVICIOS SOCIALES

12 SILLAS CONFIDENTE DPTO. DE TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES

4 SILLAS CONFIDENTE OTRAS ESTANCIAS

2 MOSTRADORES MODELO MERCA BIBLIOTECA

2 MESAS DE TRABAJO MODELO L2 BIBLIOTECA

TAPA EN MELAMINA DE 19 MM.
DIMENSIONES 160X80 CMS. COLOR ACACIA'Y
ESTRUCTURA EN BLANCO.

PATAS DE TUBO DE ACERO DE 50X50 MMS.
PASACABLE Y CANALETA DE ELECTRIFICACION
TRASERA.

EMBELLECEDOR ACHAFLANADO EN EL
FRENTE DE LA MESA.

1 MESA DE TRABAJO MODELO L2 BIBLIOTECA
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TAPA EN MELAMINA DE 19 MM.
DIMENSIONES 160X80 CMS. COLOR ACACIA'Y
ESTRUCTURA EN BLANCO.

PATAS DE TUBO DE ACERO DE 50X50 MMS.
PASACABLE Y CANALETA DE ELECTRIFICACION

EMBELLECEDOR ACHAFLANADO EN LA
TRASERA DE LA MESA.

PANELES FRONTALES EN MELAMINA A
JUEGO CON LOS MOSTRADORES CONTIGUOS.

3 BUC DE TRES CAJONES CON RUEDAS BIBLIOTECA

1 MESA ESPECIAL PARA ORDENADORES BIBLIOTECA
DE CONSULTA

3 SILLAS FIJAS MONOCASCO BIBLIOTECA
ESTRATIFICADAS BLANCO

1 CARRO PORTALIBROS CON TRES BIBLIOTECA
BALDAS A GRADOS

2 ARMARIOS METALICOS DE PERSIANA BIBLIOTECA

DESMONTAJE Y RETIRADA DEL BIBLIOTECA
MOBILIARIO EXISTENTE

1 MESA DE PROFESOR SEMINARIO 114 A

1 SILLA PLEGABLE Y APILABLE FIJA SEMINARIO 114 A

50 PUPITRES PLEGABLES Y APILABLES SEMINARIO 114 A
CON RUEDAS DELANTERAS OCULTAS

50 SILLAS PLEGABLES Y APILABLES CON SEMINARIO 114 A
RUEDAS

1 MESA DE PROFESOR SEMINARIO 114 B

1SILLA FIJA SEMINARIO 114 B

25 SILLAS BRAZO PALA CON REJILLA SEMINARIO 114 B
PORTALIBROS. MODELO ATENEA.

1 MESA DE PROFESOR SEMINARIO 114 C

1SILLA FIJA SEMINARIO 114 C

20 SILLAS BRAZO PALA CON REJILLA SEMINARIO 114 C

PORTALIBROS. MODELO ATENEA.

4 MESAS DE TRABAJO MODELO L2

TAPA EN MELAMINA DE 19 MM.
DIMENSIONES 160X80 CMS. COLOR ACACIA'Y
ESTRUCTURA EN BLANCO.

PATAS DE TUBO DE ACERO DE 50X50 MMS.
PASACABLE Y CANALETA DE ELECTRIFICACION
TRASERA

EMBELLECEDOR ACHAFLANADO EN EL

DESPACHOS DE PERSONAL Y DE
ASUNTOS ECONOMICOS
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FRENTE DE LA MESA.

4 ALAS DE MESA DESPACHOS DE PERSONAL Y DE
ASUNTOS ECONOMICOS

4 BUC DE TRES CAJONES CON RUEDAS DESPACHOS DE PERSONAL Y DE
ASUNTOS ECONOMICOS

4 SILLAS DE TRABAJO GIRATORIAS. DESPACHOS DE PERSONAL Y DE
MODELO MELANIA. ASUNTOS ECONOMICOS

2 SILLAS CONFIDENTE. MODELO KLC. DESPACHOS DE PERSONAL Y DE
ASUNTOS ECONOMICOS

2 ARMARIOS METALICOS DE PERSIANA DESPACHOS DE PERSONAL Y DE
DIMENSIONES 95x42XH98CMS. LAMAS EN PVC. ASUNTOS ECONOMICOS

NIVELADORES. DOS ESTANTES.

2 ARMARIOS METALICOS DE PERSIANA.

DIMENSIONES 95x42XH198CMS. LAMAS EN
PVC. NIVELADORES

CUATRO ESTANTES

DESPACHOS DE PERSONAL Y DE
ASUNTOS ECONOMICOS

4 ARMARIOS METALICOS DE PERSIANA

DIMENSIONES 95x42XH198CMS. LAMAS EN
PVC. NIVELADORES

CUATRO ESTANTES Y DOS BASTIDORES
PARA CARPETAS COLGANTES

DESPACHOS DE PERSONAL Y DE
ASUNTOS ECONOMICOS

2 ESTORES ENROLLABLES

DESPACHOS DE PERSONAL Y DE
ASUNTOS ECONOMICOS

2 SILLAS DE TRABAJO GIRATORIAS.
MODELO MELANIA

DESPACHOS 3104 Y 3124

2 BUC DE CAJON Y ARCHIVO CON
RUEDAS

DESPACHO 3117

1 ARMARIO EN MELAMINA
DIMENSIONES 90X42XH198 CMS. PUERTAS
BAJAS Y RESTO DIAFANO CON 2 ESTANTES

DESPACHO 3123

1 ARMARIO EN MELAMINA
DIMENSIONES 45X42XH198 CMS. PUERTAS
BAJAS Y RESTO DIAFANO CON 2 ESTANTES

DESPACHO 3123

2 MESAS DE TRABAJO MODELO L2.

TAPA EN MELAMINA DE 19 MM.
DIMENSIONES 160X80 CMS. COLOR ACACIA'Y
ESTRUCTURA EN BLANCO.

PATAS DE TUBO DE ACERO DE 50X50 MMS.
PASACABLE Y CANALETA DE ELECTRIFICACION
TRASERA. EMBELLECEDOR ACHAFLANADO EN
EL FRENTE DE LA MESA.

DESPACHO 3105

2 BUC DE TRES CAJONES CON RUEDAS

DESPACHO 3105
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3 SILLAS DE TRABAJO GIRATORIAS. DESPACHO 3105
MODELO OPERA.
2 SILLAS CONFIDENTE DESPACHO 3105
2 ARMARIOS METALICOS DE PERSIANA DESPACHO 3105
2 ESTANTERIAS EN MELAMINA DESPACHO 3105
1 ESTOR ENROLLABLE DESPACHO 3105
DESMONTAJE Y RETIRADA DEL DESPACHO 3105

MOBILIARIO EXISTENTE

2 LAMPARAS DE ESCRITORIO

UNIDAD DOCENTE DE CIENCIA
POLITICA

DESCRIPCION

NOMBRE

20 AMPLIACIONES DE
MEMORIAS INTERNAS PARA LOS
ORDENADORES PERSONALES

DECANATO, VICEDECANATOS, DPTO.
DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES, SECCION DEPARTAMENTAL

DEL PERSONAL DOCENTE DE SOCIOLOGIA: METODOLOGIA Y
TEORIA, SECCION DEPARTAMENTAL DE
DERECHO CIVIL Y RESTO DE UNIDADES
DOCENTES

1PC DPTO. TSy SS

1 TABLET HERBECON PRO 4G OFICINA DE OBSERVACION DEL
ESTUDIANTE

1 MONITOR SAMSUNG 55 DECANATO

PULGADAS
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2 ESCANERS DPTO. TSy SS

1 PORTATIL 16 APPLE MACBOOK | AULA DE INFORMATICA
1 PANTALLA PIZARRA AULA 309
ELECTRONICA DE 86X200 CM

CON SU INSTALACION

ELECTRICA Y ELECTRONICA

3 MONITORES

GERENCIA, ASUNTOS ECONOMICOS Y
AULA DE INFORMATICA
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4. Actividades de Investigacion
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Actividades informadas de la Revista Cuadernos de Trabajo Social

En este curso académico, la revista de la Facultad ha publicado dos nimeros.

Revista Cuadernos de Trabajo Social, Vol. 35, N° 1 (2022). Publicado: 29- 01-2022

Los temas que se abordan en este niimero son (presentaciéon del ntimero, ocho articulos

y cuatro resefias que cubren los siguientes aspectos):

1)

El bienestar emocional y psicolégico de las personas mayores en el marco de las
politicas sociales.

El modelo EFQM 2020 para Servicios Sociales.

La ética en trabajo social.

Sinhogarismo, inseguridad alimentaria, victimas de desaparicion forzosa, entre

otros temas objeto de estudio.

Revista Cuadernos de Trabajo Social, Vol. 35, N° 2 (2022). Publicado: 15- 07-2022

Los temas que se abordan en este nimero son (presentaciéon del ntimero, catorce

articulos y seis resefias que cubren los siguientes aspectos):

1)

N O O B WN
~— ~— ~—~ ~—~ ~—~ ~—~

Cuidado, seguridad alimentaria y grupos vulnerables.

El enfoque centrado en las soluciones en la préctica del trabajo social
Inclusion social: servicios sociales y empleo.

Retinosis pigmentaria en la vida diaria y social.

Salud mental colectiva y trabajo social

La intervencién social a través de los comics.

Inteligencia artificial en servicios sociales.

¢Quieres formar parte del equipo de
evaluadores/as de
|a Revista Cuadernos de Trabajo
Social?

& sebrrouce T Caiaiernoa o Trazafs Sacal i
- il
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Publicaciones

1)

Mirian de la Puente Yagiie, Luis Collado Yurrita, Maria J. Ciudad Cabanas and
Maria A. Cuadrado Cenzual. Role of Vitamin D in Athletes and Their Performance:
Current Concepts and New Trends. Nutrients 2021, 12, 579-586.
doi:10.3390/nu12020579

Pedro LoOpez-Ayala, Ana Alcaraz-Serna, Adrian Valls Carbo, M?* Angeles
Cuadrado Cenzual, Maria Jose Torrej(')n Martinez, Amanda Lopez Picado, Carmen
Martinez Valero, Juande D. Miranda, Cristina Diaz del Arco, Gabriel Cozar Lopez,
Maria del Mar Suarez-Cadenas, Pablo Jerez Fernandez, Beatriz Angos, Esther
Rodriguez Adrada, Eduardo Cardassay, Enrique del Toro, David Chaparro, Maria
Teresa Montalvo Moraleda, Carolina Espejo Paere, Miguel Angel Garcia Brinon,
Victor Hernandez Martin-Romo, Luis Ortega, Cristina Fernandez Perez, Mercedes
Martinez-Novillo, Juan Jorge Gonzalez Armengol, Juan Gonzalez del Castillo,
Christian E. Mueller, F. Javier Martin-Sanchez. Procalcitonin concentration in the
emergency department predicts 30-day mortality in COVID-19 better than the
lymphocyte count, the neutrophil-to-Lymphocyte ratio, or the C-reactive protein

levels. Emergencias 2022, 34:199-127. http:/ /emergencias.portalsemes.org

Cuadrado Cenzual, MA. Los estudiantes de Trabajo Social frente a la pandemia
Covid-19. Resultados de una encuesta desde la perspectiva de género. En: Género y

Educacion: Escuela Educacion no formal, Familia y Medios de Comunicacién.
ISBN: 978-84-1377-638-5. 2021

Congresos y Jornadas

1)

XXI SEMANA DE LA CIENCIA. El Trabajo Social Sanitario y la Medicina
Asistencial; una visiéon integradora. Direccion y Ponente. Facultad de Trabajo
Social, 24 de noviembre 2021.

CUADRADO CENZUAL MA. Social Work’s Student’s views of Covid-19
Pandemic 21st Erasmus Week of Social Work e-Symposium on “Social Work

education in a global pandemic: opportunities and threats”, 24-27 mayo 2021.
GUTIERREZ GRANERO L, CUADRADO CENZUAL MA. Pandemia Covid-19.

Conceptos clave para el Trabajo Social en el &mbito sanitario. IV Congreso
Internacional Trabajo Social. CIFETS 2021. ISBN 978-84-09-32270-1 2021

pag. 32

%
o

£

e,

Py

.,
o
.

A

S
i

",
ecers


http://emergencias.portalsemes.org/

Memoria Annal de Actividades, curso 2021-2022

Proyectos de Innovacion

1)

2)

Proyecto INNOVA GESTION CALIDAD n° 400 “Incorporacion de la perspectiva
de género en los estudios de grado en Trabajo Social: Aprendizajes y reflexiones en
el marco de la reforma de los estudios”. Convocatoria 2020-21. Investigadora

Colaboradora.

Proyecto INNOVA GESTION CALIDAD n° 333 “Mujeres en accion 2: transmision
de lineas estrategicas generadas y planteamiento de nuevas destrezas para la
inclusion de la perspectiva de genero en la Facultad de Trabajo Social de la UCM”.

Convocatoria 2021-22. Investigadora Colaboradora.

Publicaciones

1)

Martinez Cristébal, D. (2021). De la Segunda Guerra Mundial al Congreso de La
Haya: una década de proyectos para la construccién europea. Revista Universitaria
Europea, 35, 95-118. ISSN: 1139-5796.

Martinez Cristébal, D. (2021). Repercusién del Motin de la Granja en Puerto Rico.
Entre la Constitucion de 1812 y el independentismo. Revista Glossae, 18, 332-351.
ISSN: 2255-2707.

Martinez Cristébal, D. (2021). The current perspective on sharp power: China and
Russia in the era of (dis)information. Revista Electrénica de Estudios Internacionales,
42.ISSN: 1697-5197. http:/ /dx.doi.org/do0i:10.17103 /reei.42.14

Martinez Cristobal, D. (2022). La Frontera Exterior Europea, entre la ayuda
humanitaria y la politica de seguridad de la UE. Revista Universitaria Europea, 37,
155-182. ISSN: 1139-5796.

Martinez Cristobal, D. (2022). La proteccion constitucional del trabajador y el
conflicto con los derechos fundamentales en Espafia. Revista Opiniao Juridica, 34,
114-141. http:/ /dx.doi.org/10.12662/2447-66410j.v20i34.p114-141.2022.

Martinez Cristébal, D. (2022). Régimen juridico de los menores no acompafiados en

Espafia. En EI mundo drabe e isldmico y occidente retos de construccion del conocimiento
sobre el otro, Ed. Dykinson. ISBN: 978-84-1377-642-2.
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7) Martinez Cristébal, D. (2022). Los medios de comunicaciéon frente a los limites
constitucionales del derecho a la informacién. En Pensar el poder: derechos humanos y
herramientas comunicativas, Ed. Dykinson. ISBN: 978-84-1122-080-4.

8) Martinez Cristébal, D. (2022). De las Leyes Especiales al Grito de Lares, tres
décadas de ostracismo puertorriquefio en la politica espafiola. En Ruiz Rodriguez,

Ignacio y Martinez Llorente, Félix (Coords.), La historia y el derecho de Espana:
visiones y pareceres. Homenaje al Dr. Emiliano Gonzilez Diez, ISBN: 978-84-1122-357-7.

Proyectos de Investigacion

1) Grupo de investigacion “Nuevas perspectivas del Sector Portuario, su
modernizacion y resiliencia”, Instituto Complutense de Ciencia de la

Administracion (ICCA). Director: Manuel Estepa Montero.

2) Grupo de investigacion “Derecho, Fronteras y migraciones”. Universidad Rey Juan

Carlos. Director: Ignacio Ruiz Rodriguez.

Congresos y Jornadas

1) Martinez Cristébal, D. Régimen juridico de los menores no acompafnados en
Espafia, I Congreso Internacional sobre el Mundo Arabe y Occidente, Universidad
de Sevilla, 28 y 29 de octubre de 2021.

2) Martinez Cristébal, D. Marco legislativo del Ingreso Minimo Vital, II Congreso
Internacional Nodos del Conocimiento. Universidad, innovacién e investigacion,
rescate humano y transferencia de conocimientos: retos para la universidad ante el
horizonte 2030, Universidad de Sevilla, 25 y 26 de noviembre de 2021.

3) Martinez Cristébal, D. Los medios de comunicacion frente a los limites
constitucionales del derecho a la informacién, VII Congreso Internacional
Comunicacién y Pensamiento. El poder de la comunicacién, la comunicacion del
poder, Universidad de Sevilla, 27 y 28 de abril de 2022.

4) Martinez Cristobal, D. La desigualdad de los discapacitados intelectuales en
Espafia durante la pandemia y su implicacién constitucional, II Congreso
Internacional Identidades, Inclusién y Desigualdad, Universidad de Sevilla, 19 y 20
de mayo de 2022.

Conferencias, Seminarios, Talleres y Cologuios

1) Martinez Cristobal, D. (2022). El Consejo de Europa, Seminario 70 aniversario del
Tratado Constitutivo de la Union Europea, 22 de noviembre de 2021, Universidad Rey
Juan Carlos.




Memoria Anual de Actividades, curso 2021-2022

Publicaciones

1)

Swagemakers, P., Schermer, M., Dominguez Garcia, M.D., Milone, M., Ventura, F.
(2021). To what extent do brands contribute to sustainability transition in
agricultural production practices? Lessons from three European case studies.
Ecological Economics, 189. https:/ /doi.org/10.1016/j.ecolecon.2021.107179

Ruiz-Huerta, J., y Loscos, J. (2022). Financiacién autonémica: Fuerte apoyo
financiero, a la espera del cambio. En David Moya y Javier Garcia Roca (Dirs.)
(2022). Informe Comunidades Auténomas 2021. Barcelona: Instituto de Derecho
Pablico.

Proyectos de Investigacion

1)

Rivero, J.L., Marrero, G., Mauricio, S., Espino, R., y Loscos, J. (2021): “ESTUDIO DE
LA EVALUACION DE LAS AYUDAS DE ESTADO DEL REF” (Informe para el
Gobierno de Canarias). Universidad de La Laguna (IP: J.L. Rivero).

Proyectos de Innovacion

1)

Innova-Docencia 2021-2022 - Proyecto N° 224: “Proyecto de Learning-Teaching
podcast para los cursos de economia de las Facultades de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias de la Informacién y Trabajo

Social” (profesor participante: Javier Loscos).

Proyecto de Innovacién y Gestiéon de la Calidad: “Mujeres en accién: construccién
de lineas estratégicas para la inclusion de la perspectiva de género en al ambito
docente, investigador y de gestion en la Facultad de Trabajo Social de la UCM”
(Referencia 333-PIMCD 2021-2022, UCM).

Fecha de actividad: 20 de junio de 2021 a 30 de junio 2022.

Puesto: Profesora participante: Maria Dolores Dominguez.

Financiado por: Proyectos de Innovacién y Mejora de la Calidad Docente (PIMCD)
2021-2022, con una cantidad de 1.000 €. Vicerrectorado de Calidad, Universidad
Complutense de Madrid.

Jornadas

1)

JORNADA SOBRE DESIGUALDAD Y CAMBIO CLIMATICO (4 abril 2022) -
Director: Javier Loscos. Actividad dirigida al alumnado de Fundamentos de
Economia, y abierta a toda la Facultad. Participaron: Juan A. Gimeno Ullastres

(Economistas sin Fronteras - Catedratico UNED): “Reduccién de las desigualdades:
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Ingreso minimo vital y Renta bésica universal”; Maria Prado (Greenpeace):

“Cambio Climético: jestamos a tiempo de actuar?”.

2) IV Reunién Casa e Arman. O futuro da Agricultura Ecoléxica en Galicia no marco
do pacto verde europeo. Organiza Fondo Econémico de Galicia. 9 de junio de 2022.
(Asiste: Maria Dolores Dominguez).

3) II Congreso Internacional Género y Educacion: Escuela, Educacion No Formal,
Familia y Deporte celebrado en Soria (Universidad de Valladolid). “Mujeres en
accion: formacién para la sensibilizacion en perspectiva de género en la Facultad de
Trabajo Social”. 6, 7 y 8 de julio de 2022. (Asiste: Maria Dolores Dominguez).

Otras actividades

1) "APOYO AL COMITE DE PERSONAS EXPERTAS PARA LA REFORMA DEL
SISTEMA TRIBUTARIO" (contrato art. 83 LOU). Administracién financiadora:
INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES. Profesor: Javier Loscos.

Publicaciones

1) Santos, L. & Torregroza, E. (2022). Politica de las emociones. Ensayo sobre la crisis de la
pandemia. Editorial Universidad del Rosario.
https:/ /doi.org/10.12804 / urosario9789587848991

2) Torregroza, E. (2022). Ira. En Grueso, Delfin et al. (ed.). Pensar en marcha: filosofia y
protesta social en Colombia (pp. 285-293). CLACSO.

Proyectos de Investigacion

1) “La contemporaneidad clasica y su dislocacion: de Weber a Foucault” PID2020-
113413RB-C31 (2021-2025). IP: José Luis Villacafias y Rodrigo Castro (UCM).
Miembro del equipo de trabajo: E. Torregroza.

2) “Improvisacion y Contagio Emocional. Historia y Teoria de las Experiencias
Emocionales” PID2019-108988GB-100 (2020-2023). IP: Javier Moscoso Sanabria
(CSIC). Miembro del equipo de trabajo: E. Torregroza.

Congresos y Iomudus
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1) Torregroza, E. “Indagacion Filoséfica: una metodologia de pedagogia activa para la
ensefianza-aprendizaje de la filosofia”. IV Congreso Internacional de Innovacién
Educativa en Filosofia, Facultad de Filosofia, UCM, 21-23 junio 2022.

Conferencias, Seminarios, Talleres y Coloquios

1) Torregroza, E. “Control moral de la protesta social en Colombia”. IX Seminario
Critico Politico Transnacional “Institucién: ethos y pathos”, Facultad de Filosofia,
UCM, 16-17 junio 2022.

2) Torregroza, E. “El concepto de lo humano: politicas de la definicién”. Workshop
Mapa Conceptual de la Contemporaneidad Clasica II: Conceptos Factores, Facultad

de Filosofia, UCM, 13-15 junio 2022.

Proyectos de Innovacion

1) Proyecto de Innovacion Docente: “Plataformas educativas adaptadas a la
enseflanza universitaria”. Innova-Docencia 2022-2023. Investigador Responsable:

Josefa Ros. Miembro del equipo de trabajo: E. Torregroza.

Publicaciones

1) Valmorisco, S.; Vicente, M.]. (2022): “El mapa regional de la rehabilitacion laboral
en Espafia: diecisiete formas de entender la gestion del empleo en las personas con
enfermedad mental grave”. Revista Margen de Trabajo Social y Ciencias Sociales,
n° 105.

2) Fuentes, C. de; Valmorisco, S. (2022): ““Cincuenta afios de la politica de empleo
para la inclusién laboral de personas con discapacidad. Balance y retos de futuro”.

Revista Anales de Derecho y Discapacidad, n®7.

3) Fuentes, C. de; Valmorisco, S. (2021): "La actuacién de la inspecciéon de trabajo y
seguridad social en relacién con las personas con discapacidad". Revista espafiola
de discapacidad, 9(2).

4) Valmorisco, S.; Cuevas ]. C. (2021): “Aspectos sociolégicos: los colectivos
necesitados de proteccién social a la luz de las nuevas realidades sociales”. Revista
internacional y comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo,

volumen 9. Numero extra.
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Valmorisco, S. y Cuevas J. C. (2021). Coloquio "Desde la sociologia". En ]. Ferri
Dura (Ed.), El (des) encaje de Catalunya (pp.225-239). Tirant Lo Blanch.

Cuevas, J. C. y Valmorisco, S. (2021). Las palabras no son inocentes. Catalufia
desde la Filosofia y la Ciencia Politica. En J. Ferri Dura (Ed.), El (des) encaje de
Catalunya (pp.197-224). Tirant Lo Blanch.

Proyectos de Investigacion

1)

Proyecto de investigaciéon RTI2018-098794-B-C32: "Nuevas formas de proteccién
social ante los cambios productivos". Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e
Innovacién. Fecha inicio: 01/01/2019. Fecha fin: 31/12/2021. Miembro del equipo

de investigacion (IP: Fco Javier Gallego Calvo. Universidad de Sevilla).

Congresos y Jornadas

1)

Autor: Valmorisco Pizarro, Segundo.

Titulo: “Aspectos sociolégicos: Los colectivos necesitados de proteccion social a la
luz de las nuevas realidades sociales”.

Nombre del evento: Congreso Internacional Nuevas Formas de Proteccién Social.
Lugar: Mélaga. Online.

Fecha: 24 noviembre de 2021.

Autor: Valmorisco Pizarro, Segundo.

Titulo: ““Cincuenta afios de la politica de empleo para la inclusién laboral de
personas con discapacidad. Balance y retos de futuro".

Nombre del evento: III Congreso Nacional de Derecho de la Discapacidad “El
Derecho de la Discapacidad: Una disciplina juridica transversal”.

Lugar: Granada. Online.

Fecha: 24-26 noviembre de 2021.

Conferencias, Seminarios, Talleres y Coloquios

1)

Seminario permanente: “Politicas activas de empleo para colectivos vulnerables”.
Instituto Complutense de Ciencia de la administracion (ICCA). En
este Seminario, participamos 39 investigadores de 29 entidades [entre otras,
Universidad Pablica de Navarra, Universidad del Pais Vasco, Diputacién Foral de
Bizkaia, Universidad de Cadiz, Universidad de Jaén, Universidad de Extremadura,
Universidad Catélica de Rio Grande en Brasil, CEIM, Caritas, Cruz Roja, EAPN
Espafia, Ayuntamiento de Barcelona, Consejeria de AA.SS. de la Comunidad de
Madrid y algunos Ayuntamientos de la propia Comunidad). Recientemente se han
unido otras entidades: Fundacién Tomillo, Secretariado Gitano, CEAR, Asociacién
YMCA, Pefiascal Kooperatiba, algunos Claster de Bizkaia (de sectores como medio
ambiente, alimentacion, tecnologia y metal) y UGT].
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Publicaciones

1) Gonzédlez Enriquez, I., Pichardo, ]J.I., Blazquez-Rodriguez, M. et al. (2021)
“‘Students and Teachers Using Mentimeter: Technological Innovation to Face the
Challenges of the COVID-19 Pandemic and Post-Pandemic in Higher Education’,
Education Sciences, Volume 11, Issue 11, 667. ISSN: 2227-7102. Citescore: 2.1
Scopus; Q2 (Education)

2) Gonzélez Enriquez, 1. (2021) “Acceso a la informacién como factor de exclusién y
estratificacion en la atencién social a migrantes y refugiados en contextos urbanos:
el caso de migrantes venezolanos en Bogota y Lima’, ARIES. Anuario de Estudios
de Antropologia Iberoamericana, AIBR. DOI: 10.11156/ aries/2021.AR0000610

3) Gonzélez Enriquez, I. (2021) “Discurso y praxis burocratica: ejercicio de poder en el
sistema de atencion a poblacién desplazada por la violencia en Bogota”, ARIES.
Anuario de Estudios de Antropologia Iberoamericana, AIBR. DOI:
10.11156/ aries/2021.AR0001500

4) Pichardo, J., Blazquez, M.L,... Gonzalez Enriquez, I., et al. (2021). “Incentivar y
potenciar la generacién colectiva de conocimiento y la participaciéon del alumnado
a través de herramientas digitales en linea’”, Ediciones Complutense, E-Prints
Complutense, Repositorio Institucional de la UCM.
https:/ /eprints.ucm.es/id /eprint/ 66565/

5) Gonzélez Enriquez, I. (2021). ;Por qué se van? ;Por qué se quedan? Entre el arraigo
y la decision de migrar, CRS (Catholic Relief Services), pp. 145, 2020.

https:/ /www.crsespanol.org/resultados-del-estudio-de-migracion-de-crs/

6) Gonzalez Enriquez, I, Torres U, Abarca ]J. y Garcia M. (2021) "Migrar o
permanecer en tiempos de pandemia: (in) movilidades en comunidades expulsoras
de la Guatemala rural’, en Duran, F. y Said-Hung, E. (Dir.) “Ensayos sobre
migraciéon y pandemia global. Retos y reflexiones’, Estudios sobre Derecho y
Bienestar Social, Editorial Comares. ISBN: 978-84-1369-232-6. Puesto en el ranking
Scholarly Publishers Indicators: 11.

7) Gonzélez Enriquez, 1., Torres U., Abarca J. y Garcia M. (2021) ‘Impacto de la
pandemia por Covid-19 en la migracién desde el rural guatemalteco hacia el norte:
riesgos y vulnerabilidades’, en Durédn, F. (Coord.) y Said-Hung, E. (Ed.) "Menores
migrantes en tiempos de pandemia’, Estudios sobre Derecho y Bienestar Social,
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Editorial Comares. ISBN: 978-84-1369-233-3. Puesto en el ranking Scholarly
Publishers Indicators: 11.

8) Gonzalez Enriquez, I., Torres U., Abarca J. y Garcia M. (2021) “Caracterizacién de
la intencion migratoria rural de Guatemala durante la crisis del COVID-19
mediante el uso de técnicas de Inteligencia Artificial’, en Durén, F. y Said-Hung, E.
(Dir.) “Ensayos sobre migraciéon y pandemia global. Retos y reflexiones’, Estudios
sobre Derecho y Bienestar Social, Editorial Comares. ISBN: 978-84-1369-232-6.

Puesto en el ranking Scholarly Publishers Indicators: 11.

9) Gonzilez Enriquez, I., Torres U., Abarca J. y Garcia M. (2021) "Prediccion de la
intencién migratoria mediante técnicas estadisticas en la Guatemala rural dentro
del contexto de la pandemia por COVID-19°, en Duréan, F. y Said-Hung, E. (Dir.)
“Ensayos sobre migracién y pandemia global. Retos y reflexiones”, Estudios sobre
derecho y Bienestar Social, Editorial Comares. ISBN: 978-84-1369-232-6. Puesto en
el ranking Scholarly Publishers Indicators: 11.

10) Gonzalez Enriquez, I: (2021) ‘Impact of socio-political crises on the tourism sector:
livelihoods and migration of tourism workers in Nicaragua’, en Dimitrov, S. et al.
(Coord.) “Tourism and the Global Crises’, I and B. ISBN: 978-619-7281-73-6

11) Gonzalez Enriquez, I: (2021) “Informal practices and the tourism sector in post-
disaster scenarios’, en Dimitrov, S. et al. (Coord.) “Tourism and the Global Crises’, I

and B. ISBN: 978-619-7281-73-6

Proyectos de Investigacion

1) Contrato de investigacion para el proyecto: “Impacto de diferentes experiencias
migratorias en las condiciones de vida de familias de comunidades rurales del
Departamento de Huehuetenango (Guatemala)”.

Entidad financiadora: Fundacion Accién Contra el Hambre.
Tipo de participacion: parte del Equipo.

Fechas: 03/03/2022-15/05/2022.

Caracter: Competitivo.

Tipo de convocatoria: Internacional.

Congresos y Jornadas
1) 8° Congreso Internacional AIBR: Creando legados, 12-15 de julio de 2022.

Presentacion de la comunicacién: Dilemas y contribuciones de la antropologia en

organizaciones humanitarias y agencias de desarrollo: el caso de la migracion en

Centro y Sudamérica.
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Proyectos de Innovacion

1) Participacién en el Proyecto de Innovacién Docente: “Aprendizaje colaborativo a
través del uso del software online (Saas)”. Proyecto 323 de la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Curso: 2021/2022.

Otras actividades

1) Miembro del Grupo de Investigacion: *Antropologia de las politicas sociales y
culturales':
a. Calidad: Investigador.
b. Directoras: Adela Franzé y Maria Isabel Jociles.
c. Universidad Complutense de Madrid.
d. Fechas: desde 18/10/2021.

2) Socia del Instituto Madrileno de Antropologia (IMA) desde 2018.
3) Miembro del “Comité cientifico/académico asesor del convenio AECID/Accién
Contra el Hambre/Fundaciéon Codespa de reducciéon de la desnutriciéon crénica
infantil en Guatemala (2019-2022)": Actividad desarrollada en 3 areas de accién
principales: planificacién y disefio estratégico; implementacion, monitoreo y

evaluacioén; incidencia, divulgacién y representacion.

4) Miembro de la Asociacién de Antropélogos Iberoamericanos en Red (AIBR) desde
2020.

Proyectos de Investigacion

1) TITULO: Evaluacién de condiciones de trabajo y empleo en plataformas digitales
con la metodologia de la red internacional Fairwork: proyecto piloto en Espana.
ENTIDAD FINANCIADORA: Confederacién Sindical Comisiones Obreras.
Articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

INVESTIGADORES RESPONSABLES: Alberto Riesco Sanz y Arturo Lahera
Sénchez  (Grupo de Investigacion: 940498 Trabajo, Subjetividad y
Ciudadania/Empleo, Género y Regimenes de Cohesién Social de la UCM).

PERSONAS MIEMBROS DEL EQUIPO: Arturo Lahera-Sanchez, Alberto Riesco
Sanz, Marfa Luz Rodriguez, Juan Carlos Revilla, Maria Arnal, Ana Negro, Kiko

Tovar, Antonio Ramirez y Alvaro Briales.
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Fecha: 1 diciembre 2021-1 enero 2022.

Congresos
1) Finkel, L., Parra Contreras, P., Castro Fernandez, P., Balea Martin, A., Arroyo

Menéndez, M.

La dedicacion al estudio y al trabajo en la educacién superior.

XIV Congreso Espafiol de Sociologia 2022: “Desigualdades, Fronteras y Resiliencia.
Sociologia para crisis globales”.

Murcia.

30 de junio - 2 de julio de 2022.

2) Martinez Martinez, L.M., Parra Contreras, P., Biglia B., y Gandaria L.
Las violencias sexuales y de género en las universidades: un andlisis interseccional
a partir de cuestionarios que aplican esta perspectiva.
XIV Congreso Espariol de Sociologia 2022: “Desigualdades, Fronteras y Resiliencia.
Sociologia para crisis globales”.
Murcia.
30 de junio - 2 de julio de 2022.

Jornadas

1) Parra Conteras, Pilar
V Jornadas de Metodologia de Investigaciéon Feminista.
Organizadas por los grupos de investigaciéon SIMReF -Seminario Interdisciplinar

de Metodologia de Investigacién Feminista y por el GREDI - Grup de Recerca en

Educacié6 Intercultural
2022.

Proyectos de Investigacion

1) Investigadoras Principales: IP 1 Barbara Biglia, IP 2 Adriana Gil Juarez.
REFERENCIA: RTI2018-093627-B-100.
Convocatoria 2018 de proyectos I+D+I «Retos Investigacién» del Programa Estatal
de I+D+I orientada a los Retos de la Sociedad.
Titulo: “Visibilizar y dimensionar el problema de las violencias sexuales y de
género en las universidades (SeGReVUni).
Duracioén: desde 2019 hasta 2022.
Financiacion: 99.220 €.
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2) Titulo del proyecto: La dedicacion al estudio y al trabajo: obstaculos y

oportunidades.

Entidad financiadora: 1° Convocatoria de Proyectos del Observatorio del
Estudiante UCM. Proyecto n° 14.

Duracién: desde enero 2022 hasta junio 2022.

Cuantia de la subvencién: 7.000 €.

Investigadora principal: Lucila Finkel.

Proyectos de Innovacion

1) Investigador principal: Albert Garcia Arnau.

Referencia: PIMCD 243.

Titulo: Fomento de un proceso de reflexion colectiva e informada sobre el modelo
de relaciéon entre la comunidad universitaria y sus entornos digitales de
aprendizaje (Proyecto 243).

Duracioén: 08/09/2021- 30/06/2022.

Publicaciones

1.

Fernandez-Castro, J., Cladellas, R., Gémez-Romero, M.]., Garcia, A., Iruarrizaga, I.,
and Limonero, J.T. (2022). Psychological impact of COVID-19 pandemic: Effects of
optimism and uncertainty on distress during the lockdown in Spain. Ansiedad y
Estrés, 28(2), 100-107. https:/ /doi.org/10.5093 /anyes2022a11

ISSN: 1134-7937 Scimago Journal Rank - 2021. H-Index: 14. SJR: 0.279. Applied
Psychology: Q3; Psychiatry and Mental Health: Q3; Social Psychology: Q3.

Macia, P., Estévez, A., Iruarrizaga, 1., Olave, L., Chavez, M.D., and Momene. J.
(2022). Mediating role of intimate partner violence between emotional dependence
and addictive behaviour in adolescents. Frontiers in Psychology, 13, 1-8.
https://doi.org/10.3389/ fpsyg.2022.873247

ISSN: 1664-1078 Scimago Journal Rank - 2021. H-Index: 133. SJR: 0.873. Psychology
(miscellaneous): Q1 Journal Citation Reports - 2021. JIF: 4.232. Psychology,
Multidisciplinary: Q1.

Mometie, J., Estévez, A., Griffiths, M.D., Macia, P., Herrero, M., Olave, L. and
Iruarrizaga, 1. (2022). Childhood trauma and body dissatisfaction among young
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adult women: the mediating role of self-criticism. Current Psychology.
https://doi.org/10.1007/512144-022-03495-z

ISSN: 1046-1310 Scimago Journal Rank - 2021. H-Index: 46. SJR: 0.513. Psychology
(miscellaneous): Q2 Journal Citation Reports - 2021. JIF: 2.387. Psychology,
Multidisciplinary: Q3.

4. Mometie, ]., Macia, P., Estévez, A., Griffiths, M., Olave, L., and Iruarrizaga, I
(2022). Eating disorders and intimate partner violence: The influence of fear of
loneliness and social withdrawal. Nutrients, 14(13), 2611.
https://doi.org/10.3390/nu14132611
ISSN: 2072-6643 Scimago Journal Rank - 2021. H-Index: 143. SJR: 1.287. Food
Science: Q1; Nutrition and Dietetics: Q1. Journal Citation Reports - 2021. JIF: 4.893.
Nutrition and Dietetics: Q2.

5. Albert-Lorenzo, P., Carpallo-Gonzalez, M., Limonero, J.T., Iruarrizaga, I. y Munoz-
Navarro, R. (aceptado para su publicacién). Cognitive Emotion Regulation
Strategies as mediators between General Anxiety and Worry about COVID-19 on
Somatizations. Ansiedad y Estrés.

ISSN: 1134-7937 Scimago Journal Rank - 2021. H-Index: 14. SJR: 0.279. Applied
Psychology: Q3; Psychiatry and Mental Health: Q3; Social Psychology: Q3.

6. Etxaburu, A. Momeie, J.,, Olave, L., Chavez, M. & Iruarrizaga, 1. (2022).
Compulsive buying, emotional dependence and attachment in adolescents. 7th

International Conference on Behavioral Addictions. Journal of Behavioral Addictions,
11(1), 115-116.

Proyectos de Investigacion

1. Titulo del proyecto: Evaluaciéon coste-efectividad del tratamiento psicolégico
transdiagnostico grupal para desérdenes emocionales en Atenciéon Primaria
(PsicAP-COSTS).

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia, Innovacién y Universidades -MICINN
(PID2019-107243RB-C21).

Entidades participantes: Grupo de Investigacion de la UCM “Cognicién, Emocién y
Salud”. U. Complutense de Madrid.

Duracién: 3 afios. Periodo de ejecucion: Desde 01/06/2020 -31/05/2023.
Investigador responsable: Antonio Cano Vindel. Numero de investigadores
participantes: 5 + 3 Grupo de trabajo.

Importe total del proyecto: 60.137 €.


https://doi.org/10.1007/s12144-022-03495-z
https://doi.org/10.3390/nu14132611
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2. Titulo del proyecto: Disefio, implementaciéon y evaluacion de un programa
transdiagnostico para la prevencion del consumo y abuso de sustancias (alcohol y
cannabis), de la adiccion a internet y del riesgo suicida en jovenes.

Entidad financiadora: Ministerio de Sanidad. Delegacién del Gobierno para el Plan
Nacional Sobre Drogas (REF.: 2020/006).

Entidades participantes: Universidad Auténoma de Barcelona, UCM.

Duracién: 3 afios. Periodo de ejecucion: 2021-2023.

Investigador responsable: Joaquin T. Limonero Garcia. Numero de investigadores
participantes: 16.

Importe total del proyecto: 15.616,13 €.

3. Titulo del proyecto: Factores de vulnerabilidad psicoldgicos, familiares y sociales
asociados a la problematica de juego en mujeres: repercusién del Covid-19.
Entidad financiadora: Ministerio de Sanidad. Delegacion del Gobierno para el plan
Nacional Sobre Drogas (REF: 2020/007).
Entidades participantes: Universidad de Deusto, UCM.
Duracién: 3 afios. Periodo de ejecucion: 2021-2023.
Investigadora responsable: Paula Jauregui. Numero de investigadores
participantes: 6.
Importe total del proyecto: 28.302,32 €.

4. Titulo del proyecto: Estudio de efectividad y mecanismos de cambio en el
tratamiento psicolégico transdiagnéstico para trastornos emocionales en atencién
primaria. Un ensayo clinico Stepped Wedge.

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién (preconcedido).
Entidades participantes: Universidad de Alicante, Universidad de Valencia, UCM,
Universidad Miguel Herndndez, Universidad del Pais Vasco, Universidad
Europea, University College London.

Duracion: 3 afios. Periodo de ejecucion: 2022-2025.

Investigadores responsables: M? Virtudes Pérez Jover y Roger Muifioz Navarro.
Numero de investigadores participantes: 10.

Importe total del proyecto: 73.000 €.

Tesis Doctorales dirigidas

1) Titulo: Evaluacién de dismorfia muscular y adiccién al ejercicio fisico.
Doctora: Leticia Olave Porrta.
Universidad: Facultad de Psicologia. Universidad Complutense de Madrid.
Fecha: Marzo, 2022.
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.
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Congresos y Jornadas

1)

Etxaburu, A., Momefie, J., Olave, L., Chéavez, M. & Iruarrizaga, 1. (2022).
Compulsive buying, emotional dependence and attachment in adolescents. 7th
International Conference on Behavioral Addictions. Nottingham, United Kingdom.
20-22 de junio de 2022.

Otras actividades

1)

Vicepresidenta de la Sociedad Espariola para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés -
SEAS.

Publicaciones

1)

2)

5)

Ramirez, A., Puente Ferreras, A., Jiménez Rodriguez, V., Jodeck Osses, Y., Araya
Ruiz, P., y Felipe Calderén, J. (2022). Deteccién temprana de las dificultades en el
aprendizaje de la lectura de nifios chilenos de cuatro afios. Revista EDUCA UMCH,
19, 36-57. https:/ /doi.org/10.35756 / educaumch.202219.219

Jiménez Rodriguez, V., Blazquez-Rodriguez, M., Pichardo-Galén, J.I., Carabantes-
Alarcén, D., Mancha-Céceres, Olga I, Borras-Gené, O., Loépez-Medina, E.F.,
Logares Jiménez, M., Cornejo-Valle, M., Gonzélez-Enriquez, 1., Isorna Alonso, E.,
Hernandez-Melian, A., y Ramos-Toro, M. (2022). Usando Mentimeter en Educaciéon
Superior: herramienta digital en linea para incentivar y potenciar la adquisicién de
conocimiento de manera ladica. Eti@net, 22(1), 131-154.
https:/ /doi.org/10.30827 / eticanet.v22i1.22262

Ondé D., Jiménez V., Alvarado ].M. and Gracia M. (2022). Analysis of the Structural
Validity of the Reduced Version of Metacognitive Awareness of Reading Strategies
Inventory. Front. Psychol. 13:894327. https:/ /doi.org/10.3389/fpsyg.2022.894327

Garcia-Rodriguez, M., Alvarado J.M., Ferndndez-Company, ]J.F., Jiménez, V. and
Ivanova-lotova, A. (2022). Music and facial emotion recognition and its relationship
with alexithymia. Psychology of Music. https://doi.org/10.1177/03057356221091311

Jiménez Rodriguez, V., Calaforra Faubel, P.J., y Martinez-Picazo, A. (2022). El uso
de herramientas y recursos digitales ("Satélites Educativos Digitales”) como ayuda
en la planificacion, motivacion y autorregulacion en Educacion Superior.
EDMETIC, Revista ~ de  Educacion  Medidtica vy  TIC, 11(1), 1-19.
https:/ /doi.org/10.21071 /edmetic.v11i1.13638
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6)

Pichardo, J.I, Lopez-Medina, E.F., Mancha-Céceres, O., Gonzélez-Enriquez, I,
Hernandez-Melian. A., Blazquez-Rodriguez, M., Jiménez, V. Logares, M.,
Carabantes-Alarcén, D, Ramos-Toro, M., Isorna, E., Cornejo-Valle, M, y Borras-
Gené, O. (2021). Students and Teachers Using Mentimeter: Technological
Innovation to Face the Challenges of the COVID-19 Pandemic and Post-Pandemic
in Higher Education. Education Sciences, 11, 667; 1-18.
https:/ /doi.org/10.3390/ educscil1110667

Puente, A., Jiménez, V. y Montoya D.M. (2021). El cerebro lector, certezas y falsas

creencias. Revista Neuropsicologia, Neuropsiquiatria y Neurociencias, 21(1), 79-100.

Tesis Doctorales dirigidas

1)

Doctora: Maria Garcia Rodriguez.

Titulo: “La musica como transmisora de emociones y su relacién con factores
emocionales que influyen en el entorno académico”.

Codireccién con Anelia Ivanova Iotova y Jestis Maria Alvarado Izquierdo.

Fecha de defensa: 18 de enero de 2022.

Facultad de Ciencias de la Educacién (UCM).

Calificacion: NOTABLE.

Congresos y Jornadas

PARTICIPACION COMO PONENTE

1)

Participaciéon como ponente de la comunicacién “Mujeres en accién: formacion
para la sensibilizacién en perspectiva de género en la Facultad de Trabajo Social”
en el II Congreso Internacional Género y Educacién: Escuela, Educacién No
Formal, Familia y Deporte celebrado en Soria (Universidad de Valladolid) los dias

6, 7'y 8 dejulio de 2022, con una duracién de 30 horas.

Participacién como ponente en el Seminario anual para Trabajadores Sociales de la
ponencia “Optimismo en tiempos revueltos: impulsando emociones positivas ante
los desafios actuales” organizado por Mundo Mayor el 27 de mayo de 2022 en el
Hotel NH Ventas (Madrid) con una duracién de 4 horas.

Participacion con presentacion de poéster denominado “Relacién entre
agradecimientos de alumnado de Trabajo Social y su tendencia a expresar gratitud
en la vida diaria durante un periodo de pandemia” en el 5° Congreso Nacional de
Psicologia Positiva celebrado en Bilbao durante los dias 12, 13, y 14 de mayo de
2022.



https://doi.org/10.3390/educsci11110667
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PARTICIPACION COMO COORDINADORA / PERSONAL DE APOYO

1) Participaciéon como personal de apoyo en la organizacion de las Jornadas

Internacionales, Veinte afios de Formaciéon Feminista: Méster propio en Género y
Desarrollo, celebradas los dias 21 y 22 de octubre de 2021 en la Facultad de Trabajo
Social de la UCM con una duracién de 16 horas.

PARTICIPACION COMO ASISTENTE
1) Asistencia al 5° Congreso Nacional de Psicologia Positiva, celebrado en Bilbao los
dias 12, 13 y 14 de mayo de 2022.

2) Asistencia a las Jornadas Internacionales, Veinte afos de Formaciéon Feminista:
Master propio en Género y Desarrollo, celebradas los dias 21 y 22 de octubre de
2021 en la Facultad de Trabajo Social de la UCM con una duracién de 16 horas.

Proyectos de Innovacion

1) Proyecto de Innovacién y Gestion de la Calidad: “Mujeres en accién: construcciéon
de lineas estratégicas para la inclusion de la perspectiva de género en al ambito
docente, investigador y de gestiéon en la Facultad de Trabajo Social de la UCM”
(Referencia 333-PIMCD 2021-2022, UCM).

Fecha de actividad: 20 de junio de 2021 a 30 de junio 2022.

Puesto: IP.

Funciones: planteamiento, disefio, coordinaciéon y ejecucién del proyecto en todas
sus fases.

Financiado por: Proyectos de Innovacién y Mejora de la Calidad Docente (PIMCD)
2021-2022, con una cantidad de 1.000 €. Vicerrectorado de Calidad, Universidad
Complutense de Madrid.

Premios y Becas

1) Beca de movilidad internacional. Estancia de movilidad a la wuniversidad

Interamericana de Puerto Rico (23 septiembre-8 octubre 2022).

Otras actividades

1) Profesora de la sesion “Empoderamiento a través de las fortalezas personales”
englobada en el Diploma de Formaciéon Permanente Participacion Ciudadana en la

toma de decisiones en salud, el dia 24 junio 2022 durante tres horas.

2) Profesora del taller “Usa tus fortalezas y empodérate” con una hora y media de
duraciéon en modalidad online, en el programa de acompafiamiento de las Becas

Concepcion Arenal el 29 de marzo de 2022.
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Profesora de la Actividad Formativa “Estereotipos de género y (nuevas)
masculinidades” (propuesta incluida en el programa FITS) con una duracién de 3
horas el dia 13 de diciembre de 2021 y el 7 de marzo de 2022 en la Facultad de
Trabajo Social.

Profesora de la sesiéon “Empoderamiento a través de las fortalezas personales”
englobada en el Diploma de Formacién Permanente Participacion Ciudadana en la
toma de decisiones en salud, el dia 19 noviembre 2021 durante tres horas. Ademas,

tutorizacion del trabajo final a 8 estudiantes del Diploma.

Participacién como profesora en el proyecto de “Aprendizaje Social Sostenible
(APS). Aprender haciendo un servicio a la comunidad” con la imparticiéon de la

sesion de dos horas: Comunicacion Asertiva y Emociones, el 18 de febrero 2022.

Profesora de la actividad “Autocuidado emocional” englobada en el Proyecto Liceo
(Diploma de Formacién para Jovenes con discapacidad intelectual) impartido en la
Facultad de Educacion de la UCM durante 4 horas el dia 18 de noviembre de 2021.

Profesora de la Actividad Formativa “Proceso empatico e Inteligencia Emocional en
Trabajo Social” (propuesta incluida en el programa FITS) con una duracién de 4
horas el dia 18 de octubre de 2021 en la Facultad de Trabajo Social.

Profesora de la Actividad Formativa de Doctorado (propuesta de la EDUCM)
“(Sabes manejar tus emociones? Autocuidados del/a doctorando/a” con una
duracién de 20 horas (compartidas con la profesora Aurora Castillo Charfolet) los
dias 27 y 29 de septiembre y 1, 4, y 6 de octubre (4 horas/dia) de 2021 en la
Facultad de Trabajo Social.

Direccién del TFM de la alumna Blanca Andrade Cardenas. Master en Trabajo Social
Comunitario. Gestion y Ewvaluacion de Servicios Sociales de la Universidad
Complutense de Madrid. Titulo: “Pantallas abiertas, Escuelas cerradas. Efectos de la
crisis sanitaria generada por la COVID-19 en la Educacion de Enserianza Media en Chile”.
Fecha defensa: 27 septiembre 2021. Calificaciéon: NOT-7

10) Miembro del grupo de investigacion GIM (Grupo Internacional de Investigacién en

Metacognicién). IPs: Antonio P. Gutiérrez de Blume y Diana Marcea Montoya
Londofio. Areas de investigacién y estudio: la metacognicién, el aprendizaje

autorregulado y las funciones ejecutivas.
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11) COORDINACION, DESARROLLO Y PARTICIPACION en las actividades
programadas para la Semana de las Letras de la UCM con “Trabajo Social y
Prostitucion” en la Facultad de Trabajo Social, los dias 20, 21 y 22 de abril de 2022.

12) COORDINACION, DESARROLLO Y PARTICIPACION en la I Semana de la
Felicidad en Trabajo Social celebrada durante la semana del 21 al 25 de marzo de
2022 en la Facultad de Trabajo Social.

13) COORDINACION, DESARROLLO Y PARTICIPACION en la actividad “Rincones
de Género en Trabajo Social” durante la celebracién de la jornada del 8M en la
Facultad de Trabajo Social, el 8 marzo de 2022.

14) COORDINACION, DESARROLLO Y PARTICIPACION en la actividad “Rincones
de Género: visibilizando la igualdad” realizada durante la celebracién de AULA
2022, el 4 marzo de 2022.

15) ORGANIZACION, COORDINACION, DESARROLLO Y PARTICIPACION en las
jornadas “Trabajo Social contra la violencia” realizada durante la semana del 22 al
26 de noviembre de 2021.

Publicaciones

1) Jiménez-Rodriguez, V., Calaforra, P.J., & Martinez-Picazo, A. (2022). El uso de
herramientas y recursos digitales (“Satélites Educativos Digitales”) como ayuda en
la planificacién, motivaciéon y autorregulacion en Educacion Superior. EDMETIC,
Revista de Educacién Mediéatica y TIC, 11(1), art.8.
https:/ /doi.org/1021071/edmetic.v11i1.13638

Proyectos de Investigacion

1) Colaboradora en el proyecto “Leemos y Escribimos en Pareja” perteneciente al
grupo de investigacion GRAI (Grup de Recerca sobre Aprenentatge entre Iguals)
de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) vinculado al grupo de
investigacion consolidado SINTE (SGR Ref. SGR 2013-0819), durante los meses de

enero a mayo (ambos inclusive) de 2022.

Congresos y Jornadas

1) V Congreso espafiol de Psicologia Positiva (2022).
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2)

Participaciéon con la presentacion de un poéster bajo el titulo “Relacion entre
agradecimientos de alumnado de Trabajo Social y su tendencia a expresar gratitud en la
vida diaria durante un periodo de pandemia”, celebrado en Bilbao del 12 al 14 de mayo
de 2022.

I Congreso Internacional Género y Educacion: Escuela, Educaciéon No Formal,
Familia y Deporte (2022).

Comunicacién (virtual) titulada “Mujeres en accion: reflexiones y acciones para un
lenguaje inclusivo de género en la Facultad de Trabajo Social” dentro de la modalidad
“Experiencia educativa sobre educaciéon para la igualdad en Educaciéon
Terciaria/Universitaria”, celebrado los dias 6, 7 y 8 de julio de 2022, con una

duraciéon de 30 horas.

Organizadora en el I Encuentro de Formacién (virtual) en Trabajo Social: Tejiendo
saberes entre dos continentes entre la Universidad del Sinti Elias Bechara Zaintm-
Universidad Complutense de Madrid. El encuentro tuvo lugar el 18 de marzo de

2022, con una duracién de 20 horas.

Otras actividades

1)

Docente en la imparticién de la actividad-taller “Escritura creativa como forma de
expresion” del Programa FITS (Formaciéon complementaria para la Intervencién en
Trabajo Social). Celebrado en Madrid en la Facultad de Trabajo Social (UCM) los

dias 22 de octubre y 12 de noviembre de 2021 con una duracién de 8 horas.

Docente en la imparticiéon del taller formativo “La relacién de pareja y el amor
romantico. La violencia de género” y “Lenguaje inclusivo, coeducacion
universitaria y corresponsabilidad”, celebrados los dias 22 y 29 de noviembre de
2021 en la Facultad de Trabajo Social con una duracién de tres horas cada taller,
incluidos en la actividad “Sensibilizaciéon ante la Igualdad de Género”. Esta
actividad forma parte del programa FITS de la Facultad de Trabajo Social (UCM).

Docente en la imparticion de los moédulos: “Alteraciones del Habla y la
Comunicaciéon” y “Escritura creativa” en el curso de verano de la F. U. C. M.
“Dificultades infantiles en el aprendizaje” dirigido por la doctora Virginia Jiménez
Rodriguez e impartido en la Facultad de CC. Educacion de la UCM desde el 4 al 22
de julio de 2022.

Asistencia al curso “Cémo disefiar Pedagdgicamente un programa docente”. Curso
dentro del Plan de Formacién del profesorado de la Universidad Complutense de
Madrid. Septiembre de 2021 (15 horas).
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5) Asistencia al “Curso de Comunicaciéon Inclusiva”. Curso dentro del Plan de

Formacién del profesorado de la Universidad Complutense de Madrid. Septiembre
de 2021 (20 horas).

Publicaciones

1)

2)

Lillo, J., Moreira, H., Abad, L., & Alvaro, L. (2022). Daltonization or colour

enhancement: potential uses and limitations. Optics Express, In press.

Alvaro, L., Linhares, ]. M.M., Formankievicz, M. F., & Waugh, S.J. (2022). Coloured
filters can simulate colour deficiency in normal vision but cannot compensate for
congenital colour vision deficiency. Scientific Reports, 12:11140. doi: 10.1038/s41598-
022-13877-9

Tang, T., Alvaro, L., Alvarez, J., Maule, J., Skelton, A., Franklin, A. & Bosten, J.
(2021). ColourSpot, a novel gamified tablet-based test for accurate diagnosis of
color vision deficiency in young children. Behavior Research Methods, pp. 1-13. doi:
10.3758 /513428-021-01622-5.

Proyectos de Investigacion

1)

TITULO DEL PROYECTO: Daltonismo y uso de categorias basicas de color:
sensaciones elementales, fluencia, actividad residual rojo-verde y potenciales
evento-relacionados.

FINANCIACION: 18.755 €

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economia, Industria vy
Competitividad.

CODIGO: PSI2017-82520.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Julio Lillo Jover.

FECHA: Desde junio de 2018 a mayo de 2022.

PUESTO: Investigadora.

Congresos y Jornadas

1)

Lillo, Alvaro, Moreira, Quispe & Abad (Junio, 2022). Compensating the effects of
individual differences in colour vision: potential uses and limitations of
Daltonization methods. En R. Luna del Valle (chair), Individual Differences.
Symposium realizado en la IX Iberian Conference on Perception, Barcelona,

Espana. Libro de abstracts, p. 8.
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2)

Moreira, Lillo, Alvaro, Sanchez & Arancén (Junio, 2022). Metacognition about the
use of Basic Colour Terms in Red-Green Dichromats. En R. Luna del Valle (chair),
Individual Differences. Symposium realizado en la IX Iberian Conference on

Perception, Barcelona, Espafia. Libro de abstracts, p. 9-10.

Moreira, Lillo & Alvaro (Julio, 2022). Metacognicién sobre el uso de Categorias de
Color Basicas en dicrématas “Rojo-Verde” y comparacion con su uso empirico. En
H. Moreira y M.J. Luque (chairs), Percepcion del Color y Educacién. Symposium

realizado en el XIII Congreso Nacional del Color, Tarrasa, Espafia.
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5.1. PUBLICACIONES

1)

Cubillos-Vega, C., Jorquera, M.J., y Robles, 1. (2022). El trabajo de las clinicas
juridicas en clave intersectorial y su contribucién al acceso a la justicia en procesos
de reparacién de victimas de crimenes de lesa humanidad. El caso de la Clinica de
Derechos Humanos de la Universidad de Valparaiso en Chile. Politica Criminal, 17
(33), 141-172.

[SJR Q1, Derecho; Q1, Sociologia y Ciencia Politica].

Cubillos-Vega, Carla, Zuhiga-Fajuri, Alejandra, Fatndez, Ximena, Gamboa,
Dahiana y Gaete, José (2022). Evolution of the Conception of Justice within the
Field of Transitional Justice in Post-dictatorial Chilean Society. International Journal
of Transitional Justice, ijac008. doi: https:/ /doi.org/10.1093/ijtj/ijac008

[JCR Q2, Derecho; Ciencia Politica; SJR Q1, Derecho].

Cubillos Vega, C. (2021). La construccién de la agenda de la justicia transicional en
Chile y los giros del problema de los derechos humanos. Revista de Estudios
Politicos, 194, 65-95. doi: https:/ /doi.org/10.18042/cepc/rep.194.03

[SJR Q3, Sociologia y Ciencia Politica].

1) Cortés, M., Cury, S. P., & Arias, A. (2022). Writing reports in social work:

Characteristics, correctness and style. International Social Work.
doi: https:/ /doi.org/10.1177/00208728221112728

Leyra, B., Cury, S., Jara, P., Roncal, C., y Palomo, S. (2022). Mujeres en accion:
reflexiones y acciones para un lenguaje inclusivo de género. En Carolina Hamodi y
Laura Alvaro (Dirs.), Educacién con perspectiva de género (pp. 194-200). Madrid:
Dykinson. ISBN: 978-84-1122-685-1

Articulos

1)

De la Fuente-Roldan, I. N. (2022). Una aproximacién al contexto sociohistérico del
sinhogarismo. Zerbitzuan. Revista de Servicios Sociales (en prensa).
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2)

De la Fuente-Roldan, I. N. (2022). La realidad conceptual del sinhogarismo.

Cuadernos de Trabajo Social (en prensa).

Capitulos de libro

1)

De la Fuente Roldan, I. N. y Sanchez Moreno, E. (2021). Introduccién a un
contexto/Trabajo en el siglo XXI/. En J. G. Fouce Fernandez (Coord.), Acercando el
contexto del riesgo laboral psicosocial: Contexto de una situacion cronificada y una
invisibilidad manifiesta con victimas y responsables (p. 4/pp. 5-18). Madrid: Fundacion

Psicologia Sin Fronteras.

1)

Gonzélez, D., Dorado, A., Mercado, E. Calleja, J.P., & Gélvez-Nieto, J.L. (2022).
Psychometric Examination of the Freshman Stress Questionnaire Using a Sample of
Social Work Students in Spain during the Covid-19 Pandemic. The British Journal of
Social Work, 52, 4703-4720. https:/ /doi.org/10.1093/bjsw /bcac074

Dorado, A., Pérez Viejo, J., Brea, J. & Lépez, J. (2022). Impact of social and personal
factors on psychological distress in the Spanish population in the crisis Covid-19.
The British Journal of Social Work. https://doi.org/10.1093 /bjsw/bcac167

Dorado, A., Pérez Viejo, J., Mercado, E. y Prado, S. (2022). Percepcién profesional
de la atencién a personas mayores en la crisis Covid-19: Los centros de mayores del
Distrito de Ciudad Lineal de Madrid. Prisma Social, 36, 315-343.

Dorado, A., Munuera, P. y Pérez Viejo, ]J. (2022). El Informe Social como
herramienta identitaria en Trabajo Social. Trabajo Social Hoy (pendiente de

publicacién).

Dorado, A. y De la Fuente, 1. (2022). La gestiéon constructiva de conflictos en la
préactica profesional del Trabajo Social: aportaciones desde los modelos histéricos
de mediacion. Trabajo Social Hoy (pendiente de publicacion).

Pérez Viejo, J. y Dorado, A. (2022). Impacto psicoldgico y social del Covid-19: Retos
y propuestas desde el Trabajo Social. En A. Hidalgo, F. Lorenzo, y S. Segado
(Coords.), Soledad, duelo, dolor y muerte en tiempos de pandemia: una perspectiva desde la
profesion (pp. 217-228). Navarra: Aranzadi.
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1)

Gonzalez Abad, L. (2021). Derechos, vinculos y voces en el Trabajo Social.
Entrevista a Lourdes Rodriguez del Barrio. Cuadernos de Trabajo Social, 34(2), 481-
494. doi: https:/ /doi.org/10.5209/ cuts.76621

Articulos

1)

Gonzélez Casas, D., Barbé, A. I. D., Mercado Garcia, E., Calleja Jiménez, J. P., &
Galvez-Nieto, J. L. (2022). Psychometric Examination of the Freshman Stress
Questionnaire Using a Sample of Social Work Students in Spain during the Covid-
19 Pandemic. The British Journal of Social Work. doi:
https:/ /doi.org/10.1093 / bijsw /bcac074

Cisneros, L. V. D., Casas, D. G., & Moreno, ]J. C. (2022). Investigacién Accién
Participativa: Una experiencia con jovenes con discapacidad intelectual y sus
familias. Itinerarios de Trabajo Social, (2), 45-56.
doi: https:/ /doi.org/10.1344 /its.i2.35684

Casas, D. G., Garcia, E. M., & de la Paz Elez, P. (2022). Habilidades empaticas,
fortaleza personal y &nimo depresivo en poblaciéon espafiola en tiempo de la
COVID-19. EHQUIDAD. Revista Internacional de Politicas de Bienestar y Trabajo Social,
(18), 63-82. doi: https:/ /doi.org/10.15257 /ehquidad.2022.0013

Casas, D. G., Garcia, E. M., & Castillo, A. I. C. (2022). Impacto emocional motivado
por la Covid-19 en poblacién millennial espafiola. Revista de ciencias sociales, 28(1),
51-62. Disponible en: https:/ / produccioncientificaluz.org/index.php/rcs/index

Gonzalez Casas, D., Mercado Garcia, E., Rivera Alvarez, ].M., & Gallardo Peralta,
L.P. (2022). Community social support for people with autonomy support needs:

The role of institutional protection in Spain. Scandinavian Journal of Disability
Research, 24(1), 210-223. doi: http:/ /doi.org/10.16993/sjdr.910

Libros/Caypitulos de libro

1)

Roman, C. G,, Cisneros, L. D., Casas, D. G., & Astray, A. A. (2022). Art as a way of
improving participatory action research: an experience with youngsters with an
intellectual disability and their families. In Social Work Research Using Arts-Based
Methods (pp. 181-197). Policy Press.
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2) Cortés, J., Sotomayor, E., Casas, D.G., & Garcia, C. (2021). Implementacién del
Trabajo Social con Grupos en el programa de formacion universitaria de personas

con discapacidad intelectual de la Universidad de Jaén en Trabajo Social digital frente
a la Covid-19 (pp. 241-257). Aranzadi.

1) LEYRA, Begona y CARBALLO, Marta (coords.) (2022). Reflexiones feministas: debates
y praxis. Serie Género y Desarrollo 3. Madrid: Escuela de Gobierno. Universidad
Complutense de Madrid. ISBN 978-84-09-41693-6.

2) LEYRA, Begonia y ALONSO, José Antonio (2022). Prélogo, en Marta PA]ARTN, El
desarrollo desde la perspectiva de género. Un andlisis de las agendas internacionales y de la
politica espariola de cooperacion (pp. 9-16). Madrid: Los libros de La Catarata. ISBN
978-84-1352-497-9.

3) LEYRA, Begoiia; BARAHONA, M?® José¢, CASTILLO, Aurora y MARTIN
ESTALAYO, Maribel (2021). Biographies: Llopis Sarrid, Dolores Benita. Encyclopedia
of Social Work. National Association of Social Workers Press and Oxford
University Press. https://doi.org/10.1093/acrefore/9780199975839.013.1530

4) MARTIN ESTALAYO, Maribel; CASTILLO, Aurora; BARAHONA, M? José, y
LEYRA, Begona (2021). Biographies: Arenal, Concepcion. Encyclopedia of Social
Work. National Association of Social Workers Press and Oxford University Press.
https://doi.org/10.1093/acrefore/9780199975839.013.1529

1) Hidalgo Lavié, A., Gonzalez Ramos, A.M., y Lima Fernandez, A L (2021). Articulo:
‘Social Work Practice during the COVID-19 State of Emergency in Spain’, (Practica
de Trabajo Social durante el Estado de Emergencia COVID-19 en Espafia). Edita:
Social Work and Social Sciences Review, 22 (2), 88-102. Obtenido de:
https:/ /journals.whitingbirch.net/index.php/SWSSR/article/ view /1585

2) Lima Fernandez, Al (2021). Autora del capitulo "La atencién social" en Cuadernos
de la Fundacion Victor Grifols i Lucas. La atencién a las necesidades sociales y
sanitarias, ;sumamos o dividimos? N° 59 (2021). Pag. 27-51. Edita: Fundaci6é Victor
Grifols i Lucas. ISBN 978-84-09-36205-9 Depésito Legal: B 20600-2021

pag. 58


https://doi.org/10.1093/acrefore/9780199975839.013.1530
https://doi.org/10.1093/acrefore/9780199975839.013.1529
https://journals.whitingbirch.net/index.php/SWSSR/article/view/1585

%

FH
g
..-35

Memoria Annal de Actividades, curso 2021-2022

Searte,

https:/ /www.fundaciogrifols.org/documents /4662337 /1027224103 / Q59 /bc07c2f6
-4e8f-408f-8e15-b128ebacd947

3) Lima Ferndndez, Al (2021). Coautora del Capitulo “Social” del Libro Blanco de
Ciudades que cuidan, (2021) Edita: Fundacion Mémora- Autores: Lima Fernandez,
Ana Isabel; Gutiérrez Pascual, Manuel; Moreno Rédenas, Pedro, Pastor Seller,
Enrique y Sanchez Cérdoba, Ana Maria. Total, paginas 356, paginas del capitulo
125-137.
http:/ /recs.es/ wp-content/uploads/2021/12/211124 Libro Blanco_Ciudades-que-
Cuidan_v2.pdf

1) Nogués-Saez, L. y Martin-Estalayo, M. (2022). La (des)profesionalizacion en
Trabajo Social: posmodernidad y mercado. Misceldnea Comillas. Revista de Ciencias
Humanas y Sociales. Vol. 80, nam. 156, 111-126. doi:
https://doi.org/10.14422 / mis.v80.i156.y2022.007

2) Martin-Estalayo, M. y Muriel-Saiz, M. (2022). La pastora Marcela, Dona Quijota,
Teresa Panza y otros tantos personajes al calor del XIV Congreso Estatal y II Congreso
Iberoamericano de Trabajo Social. Cuadernos de Trabajo Social, 35 (2), 113-114. doi:
https:/ /doi.org/10.5209/ cuts.8§2388

3) Martin-Estalayo, M. (2022). Los arrecifes de coral: una propuesta de revista
sostenible para la comunidad de Trabajo Social. Revista Cuadernos de Trabajo Social, 35
(1), 1-3. doi: https:/ /doi.org/10.5209/ cuts.79414

4) Martin-Estalayo, M., Castillo, A., Barahona, M., & Leyra, B. (2021, December
22). Arenal, Concepcion. In Encyclopedia of Social Work.
doi: https:/ /doi.org/10.1093 /acrefore/9780199975839.013.1529

5) Leyra, B., Barahona, M., Castillo, A., & Martin-Estalayo, M. (2021, December
22). Llopis  Sarri6, Dolores Benita. In Encyclopedia  of Social ~Work.  doi:
https:/ /doi.org/10.1093 /acrefore/9780199975839.013.1530

6) Martin-Estalayo, M., Muriel-Saiz, M. y Garcia-Giraldez, T. (2021). La
trabajadora social del Sistema Publico de Servicios Sociales: selfies para el conocimiento

y la enunciaciéon. Revista Cuadernos de Relaciones Laborales, 39(2), 309-327. doi:
https://doi.org/10.5209/ crla.69724
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Articulos

1)

Casas, D.G., Garcia, E.M., Rivera, ].M., & Gallardo, L.P. (2022). Community social
support for people with autonomy support needs: the role of institutional

protection in Spain. Scandinavian Journal of Disability Research, 24(1), 2010-2023.
https://doi.org/10.16993/sjdr.910

Gonzélez, D., Mercado, E., y De la Paz, P. (2022). Habilidades empaticas, fortaleza
personal y animo depresivo en la poblacién espafiola en tiempo de la Covid-19.
Revista Internacional de Politicas de Bienestar y Trabajo Social, (18), 63-82.
https:/ /doi.org/10.15257 /ehquidad.2022.0013

Gonzélez, D., Dorado, A.L, Mercado, E., Calleja, J.P., & Galvez-Nieto, J.L. (2022).
Psychometric Examination of the Freshman Stress Questionnaire Using a Sample of
Social Work Students in Spain during the Covid-19 Pandemic. The British Journal of
Social Work, 52, 4703-4720. https://doi.org/10.1093/bjsw/bcac074

Gonzélez-Casas, D., Mercado-Garcia, E., y Corchado-Castillo, A.L. (2022). Impacto
emocional motivado por la Covid-19 en poblacién millennial espafiola. Revista de
Ciencias Sociales (Ve), XXVIII (1), 51-62.

Dorado, A., Pérez, ].M., Mercado, E., y Prado, S. (2022). Percepcién profesional de

la atencion a personas mayores en la crisis Covid-19. Prisma Social, 36, 315-343.

Mercado Garcia, E., Merino Gallego, C. y Gonzélez Casas, D. (2021). Los beneficios
de la danza en la mejora de la calidad de vida (CdV) de personas con discapacidad
intelectual (PcDI). Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social, 28(2), 1-32.
https://doi.org/10.14198 / ALTERN2021.28.2.04

Gonzélez, D., Gallardo, L., Rivera, ].M?., Mercado, E. (2021). Efecto de la tutela en la
calidad de vida de personas con discapacidad en Espafa. Rev.Esp Salud Piiblica, 95:
22 de febrero €20210203

Capitulo de Libro

1)

Mercado, E., y Gonzalez, D. (2021). El vestigio de la pandemia: desafios para el
Trabajo Social. En E.J. Gémez y S. Avellaneda (coord.), Derechos, informacion y
nuevas tecnologias. Lo que la pandemia ha enseriado al Trabajo Social y la Comunicacion
(pp.75-92). Valencia: Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-1113-575-7
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1)

Miguel Vicente, Carmen; Medina Sanchez, Mari, A.; Ramos Sanchez, Mabel; Durdn
Pilo, Antonia. (2022). ODS4. La accesibilidad en las Universidades de la
Comunidad de Madrid: Que nadie se quede atras. Revista Internacional de Diversidad
en Organizaciones, Comunidades Yy Naciones 1(1), 81-92. doi:10.18848/2770-
5439/CGP/v01i01/81-92.

Miguel Vicente, Carmen. (2021). Aprendizaje-Servicio. El compromiso del
Trabajo Social en la Universidad Complutense de Madrid. En Anabel Morifia (Ed.),
Ensefiando con metodologias inclusivas en la universidad: de la teoria a la prictica (pp. 32-
39). Narcea.

Rodriguez Niklitschek, Fabiola; Miguel Vicente, Carmen. (2021). Inclusiéon y
diversidad para la formacion inicial docente. Experiencia de escuela de pedagogia
en la Universidad de la Frontera de Chile. En Carmen Marquez Vazquez (Dir.),
Transformacion — universitaria. Retos y oportunidades (pp. 369-376). Ediciones

Universidad de Salamanca.

Martinez Madrid, Belén, Almoguera Sdnchez, Pedro, de la Garza Gonzalez, Julio y
Miguel Vicente, Carmen. (2022). Innovaciéon docente y aprendizaje-servicio para la
sostenibilidad socio-ecolégica: agroecologia y huertos universitarios en la UCM. En
Alejandro Rescia Perazzo, Macarena Lucas Olegario y Mariola Gutiérrez Saenz
(Coords.), Trabajos en sostenibilidad y resiliencia socio-ecolégica en la Universidad
Complutense de Madrid (pp. 273-289). Editorial Complutense.

1)

Santoro Lamelas, V.; Layunta Maurel, B.; Pefiaranda Coélera, M.C.; de la Torre, L,;
Gresle, AS.; y Pinazo, M.]. (2022). Derechos sexuales y reproductivos en mujeres
con diagnoéstico de trastorno mental grave: argumentos y consensos de
profesionales en salud mental comunitaria. Anuario de Psicologia. The UB Journal of
Psychology, 52(1), 7-16.
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5.2. PROYECTOS DE INVESTIGACION

1)

“La wvulnerabilidad en contexto. Discursos y propuestas desde el Trabajo Social”,
financiacion de 13.250 euros por el Consejo General de Trabajo Social, desarrollado
entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2021. Parte del equipo de investigacién
compuesto por académicos de la Universidad Complutense de Madrid, y
profesionales de INDAGA S. Coop. Mad. y el Consejo General de Trabajo Social.

Proyecto dirigido por Luis Nogués Séaez.

“IV Informe sobre los Servicios Sociales en Esparia (ISSE)”, con una financiacién de
9.250 euros por el Consejo General de Trabajo Social, desarrollado entre el 1 de
enero y el 31 de julio de 2021. Parte del equipo de investigacion compuesto por
académicos de la Universidad Complutense de Madrid, y profesionales de
INDAGA S. Coop. Mad. Y el Consejo General de Trabajo Social. Proyecto dirigido

por Luis Nogués Saez.

1)

Proyecto de Investigaciéon “Social Work Practice Education in Times of Pandemics,
and Beyond. Continuities, Changes, Innovations in Europe”. 01/11/2021-
31/10/2022. Financia: European Association of Schools of Social Work vy
Universidad de Pisa (13.000€). IP: Riccardo Guidi.

Proyecto de Investigacion “Precarizacdo do Trabalho, Desigualdades Sociais e
Satde do Trabalhador no Contexto Sécio-Politico e Econémico do Brasil e da
Espanha Pés 2008”. 17/05/2019 - 18/01/2022 (febrero 2023). Referencia
FAPERGS/CAPES (n°19/2551-0000672-1). Financiado por Edital (R$ 81.490,00
reais). Universidade Federal do Rio Grande do Sul/UFRGS y Universidad
Complutense de Madrid. Investigadora Principal: Jussara Maria Rosa Mendes (10
investigadores).

1)

Proyecto Europeo Erasmus + KA 202, “Participation and Collaboration for Action”
(PANDA), Proyect Code: 2020-1-BE02-KA202-074818. Presupuesto total: 337.050 €.
Fecha 01/09/2020-31/08/2023. Miembro Equipo Investigador.
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2) Proyecto Observatorio del Estudiante, “Percepcién del alumnado de la UCM sobre
la gestion de los conflictos en la vida universitaria” (PAGEC). Convocatoria POE-

UCM 2021. Presupuesto: 2.500 €. Fecha 01/10/2021-30/06/2022. Investigadora
Principal.

3) Proyecto art 83 UCM, 459-2021, “Impacto del Servicio de Educacion Social Municipal en
las familias madrilerias”, Asociacion de Educadores Las Alamedillas. Presupuesto:
7.000€. Fecha 28/10/2021-28/12/2023. Investigadora Principal.

4) Proyecto Europeo Accion KA220: LOCUS_Labs of Contextualized Social Work.
Code: 2021-2-NL01-KA220-HED-000049717. Presupuesto total: 379.131 €. Fecha
31/05/2022-30/05/2025. Miembro Equipo Investigador.

1) 2019-2022. Proyecto Menores Migrantes no Acompafiados (MMNA) en Espafia.
Situacién actual, circuito de atencién y modelo de intervencion social y educativa
para la inclusion (MMNA-ISE).

Entidad: Financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
(i+D+i).

Duracion: 2019-2022.

Tipo de participacion: Miembro del Equipo de Trabajo de la Comunidad de
Madrid.

Investigadora responsable: Violeta Quiroga Raimtndez.

Coordinado por la Universidad de Barcelona (PGC2018-100944-B-100).

2) Enero 2021 - Diciembre 2021. Proyecto de investigaciéon Art. 83: “Apoyo a la crianza
en contextos de vulnerabilidad social”.
Entidad: Cruz Roja Espaiiola y Universidad Complutense de Madrid.
Duracién: enero 2021- diciembre 2021.
Tipo de participaciéon: Miembro del Equipo de Trabajo de la Comunidad de
Madrid.
Investigadores responsables: Luis Carlos Chana Garcia y Alfonsa Rodriguez
Rodriguez.
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1)

Profesor Dr. David Gonzalez Casas

TITULO: PERCEPCION DEL ALUMNADO DE LA UCM SOBRE LA GESTION DE
LOS CONFLICTOS EN LA VIDA UNIVERSITARIA (PAGEC).

ENTIDAD: Universidad Complutense de Madrid. Proyectos POE-UCM 2021.
Unidad del Observatorio del estudiante.

CONVOCATORIA: Proyecto de caracter competitivo financiado con 2500 € por la
Unidad del Observatorio del estudiante de la Universidad Complutense de
Madrid.

FECHA: DESDE 2021-10-15 HASTA 2021-06-30 = MESES 8

IP: DAVID GONZALEZ CASASY ANA DORADO BARBE INVESTIGADORES.

TITULO: EL IMPACTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SOCIAL MUNICIPAL
EN LAS FAMILIAS MADRILENAS.

ENTIDADES: Asociacion las Alamedillas. Ayuntamiento de Madrid.
CONVOCATORIA: Articulo financiado bajo el amparo del Contrato/Convenio
acogido al Art. 83 de la L.O.U de la Universidad Complutense de Madrid.

FECHA: DESDE 2021-10-28 HASTA 2023-12-28  MESES 26

IP: DAVID GONZALEZ CASASY ANA DORADO BARBE INVESTIGADORES.

TITULO: PRECARIZACAO DO TRABALHO, DESIGUALDADE SOCIAL E SAUDE
DO TRABALHADOR, NO CONTEXTO SOCIO-POLITICO E ECONOMICO DO
BRASIL E DA ESPANHA ENTRE 2008 E 2018.

ENTIDADADES: Fundagao de Amparo a Pesquisa do Rio Grande do Sul
(FAPERG); Coordenacao de Aperfeicoamento (CAPES)

CONVOCATORIA: PROYECTO INTERNACIONAL CON FINANCIACION EN
BRASIL.

FECHA: DESDE 2019-05-17 HASTA 2022-01-18 MESES 32

IP: Jussara Maria Rosa Mendes.

DEDICACION: MIEMBRO DEL PROYECTO.

Profesora Dra. Begofa Leyra Fatou

Proyecto ERASMUS+ “Participation and Collaboration for Action” (PANDA), (Project
KA2. Ref. 2020-BE02-KA202-074818) (2020-2023).

Fecha de actividad: de 1 de septiembre de 2020 a 31 de agosto de 2023 (en proceso).
Puesto: Begoiia Leyra, MIEMBRO DEL EQUIPO DE INVESTIGACION.
Financiado por: Comisiéon Europea. Coordinado por Artevelde University of

Applied Sciences -AUAS- Belgium. Investigadora principal por la UCM, Esther
Mercado.
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2)

4)

Proyecto “Mapeo del Trabajo Social en la Educacion Superior durante la COVID-19 -
Mapping Social Work in Higher Education during COVID-19".

Fecha de actividad: de 14 de septiembre de 2020 a 30 de noviembre de 2021.

Puesto: Begofia Leyra, MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR.

Financiado por: The International Association of Schools of Social Work (IASSW).
Convocation: Social Work Education under COVID-19: A Call for International
Projects. IP por la UCM Carmen Miguel.

Proyecto “IVAC - International Virtual Academic Collaboration Project: Children’s Rights
Studies Online (CRS Online)”.

Fecha de actividad: de 1 de octubre de 2020 a 30 de septiembre de 2021.

Puesto: Begofia Leyra, MIEMBRO DEL EQUIPO DE INVESTIGACION.
Financiado por: DAAD (German Academic Exchange Service).

El impacto del Servicio de Educacion Social Municipal en las Familia Madprilerias.

Fecha de actividad: de 28 de octubre de 2021 a 28 de diciembre de 2023 (Proyecto
Articulo 83. Ref. 459/2021) (en proceso).

Puesto: Begoiia Leyra, MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR.

Directores del Estudio: Ana Dorado Barbé y David Gonzélez Casas.

Financiado por: ASOCIACION DE EDUCADORES LAS ALAMEDILLAS.

Programa de generacion, difusion vy transferencia de conocimiento en género y desarrollo a

partir de la construccion de una narrativa feminista (Referencia PAC 2021, Exp.:
EXP2021/015705).

Fecha de actividad: de febrero a octubre de 2022 (en proceso).

Puesto: Begofia Leyra, RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Y DEL EQUIPO
ORGANIZADOR.

Financiado por: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO).

Convocatoria de subvenciones publicas, destinadas a la realizacién de Postgrados
de Estudios de Género y Actividades del ambito universitario, relacionadas con la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el afio 2021, convocadas
por Resolucién de 28 de mayo de 2021 (BOE de 7 de junio).

Accion_Jornadas Internacionales: “Veinte arios de formacion feminista” (Referencia PAC
2019, Exp.:2019/002484).

Fecha de actividad: 21 y 22 de octubre de 2021.

Puesto: Begonia Leyra, RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Y DEL EQUIPO
ORGANIZADOR.

Financiado por: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO).

Convocatoria de subvenciones publicas, destinadas a la realizacion de Postgrados
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de Estudios de Género y Actividades del &mbito universitario, relacionadas con la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el afio 2019, convocadas
por Resolucion de 7 de mayo de 2019 (BOE de 27 de mayo).

1) Miembro del proyecto de investigacién: “El Retiro de Europa: Impacto de la
migracién europea de retiro sobre los servicios sociales”.
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
Duracién (fecha inicio - fecha fin): 01/01/2019-30/06/2022.
Referencia del proyecto: RT12018-098003-A-100.
Financiacién recibida (en euros): 64.130.

Investigadora Principal: Inés Calzada Gutiérrez.

2) Miembro del proyecto de investigacion: “Supporting the Promotion of Equality
in Research and Academia (SUPERA).
Entidad financiadora: Comisiéon Europea. Duraciéon (fecha inicio - fecha fin):
01/06/2018-31/05/2022.
Financiacion recibida (en euros): 431.087,50.
Referencia del proyecto: 787829.

Investigadora Principal: Maria Bustelo Ruesta.

3) Miembro del equipo del Proyecto: “La vulnerabilidad en contexto. Discursos y
propuestas desde el Trabajo Social”.
Entidad: Consejo General del Trabajo Social.
Duracién: Febrero 2021-julio 2021.
Financiacién recibida (en euros): 13.250.
Responsable del Proyecto: Dr. Luis Nogués Saez.

4) Miembro del equipo del Proyecto: “IV Informe sobre los Servicios Sociales en
Espana (ISSE)”.
Entidad: Consejo General del Trabajo Social.
Duracién: Junio 2021-diciembre 2021.
Financiacién recibida (en euros): 9.250.

Responsable del Proyecto: Dr. Luis Nogués Saez.

1) Participation and Collaboration for Action (PANDA).
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Duracioén: 01/09/2020-31/08/2023 (en ejecucion).

Presupuesto: 337.050,00€

Entidad Financiadora: Erasmus + KA202. Referencia: 2020-1-BE02-KA202-074818.
Entidades Participantes: UCM, Artedevelde, NTNU, Queen’s University Belfast,
Fundacién Secretariado Gitano, Link, Voice of Young, Opgrein/Valandereen.
Investigadora principal UCM: Esther Mercado Garcia.

2) Cooperatively Transmediate [aCT].
Duracién: 01/09/2019-31/01/22.
Presupuesto: 270.673,00€
Entidad Financiadora: Erasmus+ KA203. Referencia: 2019-1-1T02-KA203-062432.
Entidades Participantes: UCM, Universidad de Génova, Universidad do Minho,
Artemisa, San Marcellino, Ciencia Viva.
Investigadora Principal UCM: Leticia Garcia Villaluenga.

Participacién: miembro del equipo.

3) Precarizacao do trabalho, desigualdades sociais e saudo do trabalhador no
context sdcio-politico e econdmico do Brasil e da Espanha pds 2008.
Duracién: 17/05/2019-28/02/2023 (en ejecucion).
Entidad Financiadora: FAPERGS (Fundagao de ampara a pesquisa do Estado do

Rio Grande do Sul).
Investigadora Principal UCM: Esther Mercado Garcia y Esteban Sanchez Moreno.

Profesora Dra. Carmen Miguel Vicente

1) Direccion. Formacion universitaria e inclusién sociolaboral de los titulados y las
tituladas que tienen alguna diversidad funcional o intelectual de la Universidad
Complutense de Madrid. FUInS.

Entidad financiadora: Observatorio del Estudiante. UCM.
Fecha: octubre 2021- junio 2022.

2) Direccion. Voluntariado Social Sostenible e Inclusivo. Aprender haciendo un
servicio a la comunidad (II).
Entidad financiadora: Oficina de Aprendizaje Servicio. UCM.
Fecha: septiembre 2021-junio 2022.

3) Parte del equipo. Programa de Aprendizaje Servicio Educamos Contigo.
Entidad financiera. Universidad Auténoma de Madrid.

Febrero- mayo 2022.
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4)

Direccién (2022). Investigacion del Mapeo del Trabajo Social en la Educacién
Superior durante la COVID-19.

Entidad financiadora: IASSW-AIETS.

Fecha: enero 2021 - diciembre 2021.

5.3. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

- En proceso: 5; Defendidas en el curso académico: 0.

5.4. CONGRESOS Y JORNADAS

1)

Docente: Autoria: Miguela Arévalo Garcia Gasco. Titulo: La intervencion con
conductas de riesgo en nifios y adolescentes desde el trabajo social sanitario en AP.
Nombre del evento: Formacién continua de Atencién primaria para trabajadores
sociales sanitarios. Organizado por la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.
Lugar: Centro de Atencién Primaria de Canal de Panama, Madrid. Fecha del 6 a 20
de junio 2022. 15 horas lectivas.

Asistencia: Autoria: Fundacion Humans. Titulo: Primera Jornada Humans de
Humanizaciéon de la Asistencia Sanitaria. Humanismo participativo. Nombre del
evento: Compromiso con el profesional. Lugar: Madrid 25 de junio de 2022 en la

Torre Ilunion.

Ponente y asistencia: Autoria: Consejo Estatal de Trabajo Social. Titulo: Congreso
XIV Congreso Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social 2022. Nombre del
evento: MESA DE DEBATE “2022, ANO EUROPEO DE LA JUVENTUD.
PANORAMA ACTUAL DE LA SITUACION DE LAS Y LOS JOVENES. LA
INTERVENCION DESDE EL TRABAJO SOCIAL CON EL COLECTIVO DESDE
UNA PERSPECTIVA DE GENERO”. Trabajo social en esencia. Lugar: Ciudad Real,
26 al 28 de mayo de 2022.

Profesora: Autoria: Cruz Roja. Titulo: Trabajo en red en menores en situaciéon de
riesgo y vulnerabilidad desde la perspectiva de Salud Mental. Nombre del evento:
AAFF 671 EL MODELO DE ACOMPANAMIENTO A JOVENES EN
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DIFICULTAD SOCIAL DE CRUZ ROJA. Lugar: Madrid, 13 de mayo de 2022 (1
hora).

Coordinadora y moderadora: Autoria: Direccion General de Investigacion,
docencia y documentacion. Consejeria de Sanidad. Titulo: V Jornada de Aspectos
Psicosociales y Continuidad Asistencial en Salud Mental Infanto-Juvenil:
Repercusiones de la Pandemia y Medidas de Afrontamiento. Lugar: Madrid,
Madrid, 7 de junio de 2022, Via telemética ZOOM.

Coordinadora: Autoria: ASOCIACION ESPANOLA DE TRABAJO SOCIAL Y
SALUD EN COORDINACION CON U. COMPLUTENSE DE MADRID. Titulo:
JORNADA CARA A CARA CON EL TRABAJO SOCIAL SANITARIO: DESDE LA
GESTION HACIA LA HUMANIZACION EN EL FINAL DE VIDA. Lugar: UCM.
Facultad de Trabajo Social. Madrid, 15 de octubre de 2021.

1) II Congreso Internacional de Género. Universidad de Valladolid, Soria. Del 6

al 8 de julio de 2022. Duracién 30 horas.

1)

XIV  CONGRESO ESPANOL DE SOCIOLOGIA: Desigualdades, fronteras y
resiliencia. Sociologia para crisis globales. Murcia. 30 de junio, 1 y 2 de julio de
2022. Organizado por la Federacién Espafiola de Sociologia. Tipo de participacion:
presentacion de dos comunicaciones:
a) “El impacto de la COVID-19 en la salud de las personas en situacion de
sinhogarismo y exclusion residencial”.
b) “Sinhogarismo femenino, migracién y participacion social: el caso del
municipio de Alhama de Murcia”.

XIV CONGRESO ESTATAL Y II IBEROAMERICANO DE TRABAJO SOCIAL.
Trabajo Social en esencia: cambiar para avanzar, crear para crecer. Ciudad Real
(Castilla La Mancha). 26, 27 y 28 de mayo de 2022. Organizado por el Consejo
General del Trabajo Social. Tipo de participaciéon: presentacion de la comunicacién
“Exclusion social y COVID-19: el impacto de la pandemia en la salud y calidad de

vida de las personas en situacion de sinhogarismo”.
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3) 11TH EUROPEAN CONFERENCE FOR SOCIAL WORK RESEARCH. Enhancing

and sustaining social inclusion through social work research. Amsterdam (Paises
Bajos). 6, 7 y 8 de abril de 2022. Organizado por Amsterdam University of Applied
Sciences y EASWR. Tipo de participacion: presentacion de dos posters:
a) “COVID-19 and homelessness: discourses around homeless quality of life.”
b) “Incorporation of the Gender Perspective in the Degree in Social Work:

Improving Education for Professional Training.”

1) Juan Lahuerta Dal-Ré, Miguel Angel Lopez-Quesada Fernandez-Lascoiti, Ramén

Magafia Navinés, Marina Ruiz Ugarte y Mariola Diz Morales.

Péster: La humanizacién de la asistencia al final de la vida de las personas con
demencia.

IX Congreso Nacional de Alzheimer CEAFA.

Vitoria, 10-13 de noviembre de 2021.

1) Dorado, A. y Munuera, P.

La mediacion en contextos familiares con personas en situacion de discapacidad.
Societat Catalana de Mediacio en Salut.

Barcelona, febrero 2022.

Asistente:

1) Participacién como Asistente al II Congreso Internacional de Género y Educacion:

N

Escuela, Educacion no formal, Familia y Deporte, organizado por el Departamento de
Sociologia y Trabajo Social y celebrado en la Facultad de Educaciéon de la
Universidad de Valladolid (Campus de Soria), del 6 al 8 de julio de 2022.

Participacién como Asistente al I Congreso de Antropologia Feminista “Transformando
el conocimiento, habitando la incomodidad” organizado por AFIT (Antropologia
Feminista Ikerketa Taldea) de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) celebrado
en Donostia, del 8 al 10 de junio de 2022.
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3)

Participaciéon como Asistente al I Congreso Internacional Retos de la era Covid desde
una perspectiva feminista, organizado por el Instituto de Investigaciones Feministas
de la Universidad Complutense de Madrid, celebrado en Madrid los dias 16 y 17 de
septiembre de 2021.

Pomnente:

1)

Participacién como Ponente en el II Congreso Internacional de Género y Educacion:
Escuela, Educacion no formal, Familia y Deporte, organizado por el Departamento de
Sociologia y Trabajo Social y celebrado en la Facultad de Educaciéon de la
Universidad de Valladolid (Campus de Soria), del 6 al 8 de julio de 2022, con la
comunicacion titulada “Mujeres en accion: reflexiones y acciones para un lenguaje

inclusivo de género en la Facultad de Trabajo Social”.

Participacion como Ponente en el I Congreso de Antropologia Feminista
“Transformando el conocimiento, habitando la incomodidad” organizado por AFIT
(Antropologia Feminista Ikerketa Taldea) de la Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU) celebrado en Donostia, del 8 al 10 de junio de 2022, con la
comunicacion titulada “Autopercepcion y expectativas laborales de chicas y nifias

con diversidad funcional: algunos apuntes sobre el caso espafiol”.

Coordinadora:

1)

Participaciéon como Coordinadora del panel “Desafios metodologicos y contribuciones
desde la epistemologia feminista a las investigaciones con infancia y adolescencia
protagénica” en el I Congreso de Antropologia Feminista “Transformando el conocimiento,
habitando la incomodidad” organizado por AFIT (Antropologia Feminista Ikerketa
Taldea) de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) celebrado en Donostia, del 8
al 10 de junio de 2022.

Participacion como Directora de las Jornadas Internacionales: “Veinte atios de
formacion feminista” celebradas los dias 21 y 22 de octubre de 2021 en la Universidad
Complutense de Madrid (Facultad de Trabajo Social y Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia) financiadas por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades (IMIO) en la Convocatoria de subvenciones ptblicas, destinadas a
la realizacion de Postgrados de Estudios de Género y Actividades del ambito
universitario, relacionadas con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en el afio 2019, convocadas por Resolucién de 7 de mayo de 2019 (BOE de
27 de mayo).
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1)

Ana Isabel Lima Fernandez. Coordinadora del panel de expertos “El interés
superior del nifio y la nifia desde la practica”, en la VII Jornada Grupo de
Sociologia de la Infancia (GSIA), celebrada en Madrid el 24/11/2021.

1)

Gomez-Garrido, M., Gallo, J., Muriel-Saiz, M. y Martin-Estalayo, M.

European Retirement Migration in Calvia (Mallorca): sources of support and
relationship with public services professionals.

X1V Congreso Espaiiol de Sociologia (REPS).

Murcia, junio, 2022.

D)

Mercado, E., Eerdekens, W., Dahlg Husby, 1.S., & Winter, K. (2022). Leapfrogging
through tools and methods: promotion of child participation in international
welfare systems. European Conference for Social Work Research (ECSWR).
Amsterdam: 6-8 abril de 2022. Péster.

Mercado, E., Corchado, A.l, Dorado, A., Leyra, M.B., Blanco, M., y Roncal, C.
(2022). Children’s participation: a hopscotch. European Conference for Social Work
Research (ECSWR). Amsterdam: 6-8 abril de 2022. Péster.

Rodriguez, V., Mercado, E., Morales, S., y De la Paz, P. (2021). Des/igualdad y
violencia de género en parejas jovenes: apuntes para la intervencién
socioeducativa. VIII Congreso Iberoamericano de Animacion Sociocultural.
Desafios de la animacion sociocultural para la transformacion social y ambiental
sostenible en los escenarios de crisis globales. Modalidad virtual. Argentina: 20-22
de mayo de 2021. Ponencia.

1)

Miguel Vicente, Carmen y Medina Sanchez Maria, A. Sesién Plenaria. ODS4.
Educacion de Calidad. Experiencias significativas de diversidad en la Educacion Superior.
XXII Congreso Internacional de Diversidad en Organizaciones, Comunidades y

Naciones. 2-4 junio 2022. Universidad de Curagao, Willemstad, Curagao.
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Medina Séanchez, M Angeles; Miguel Vicente, Carmen; Durdn Pilo, Antonia.
Barriers, double discrimination and empowerment of women with disabilities. A pilot study
in Spain and Italy. XXXV Congreso Internacional ASEPELT. Madrid, del 29 de junio
al 2 dejulio de 2022.

Lobato Rincén, Luis L., Miguel Vicente, Carmen; Martinez Madrid, Belén; Medina
Sanchez y M. Angeles. Perception Of Computer-Manipulated Scenes: A Pilot Study With
People With Functional Diversity. 9th Iberian Conference on Perception 2022. 27-29
junio de 2022.

Miguel Vicente, Carmen. Asistencia a las Jornadas de Mediacion Encuentro de
profesionales de la Mediacion Vecinal y Comunitaria. Servicio de Prevencién y
Mediacién en Conflicto del Departamento de Servicios Sociales de Villaverde 20 de
enero de 2022.

Miguel Vicente, Carmen. La importancia del Trabajo Social para el Bienestar. I Jornadas
de la Salud. AFADE. Madrid. 22 de mayo 2022.

Miguel Vicente, Carmen. (2021). Reinventarnos y comprometernos desde el aula de
Trabajo Social en el periodo de confinamiento de la COVID-19. Actas del III Congreso
Internacional de Innovacién Docente e Investigacion en Educaciéon Superior:
cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las Areas del Conocimiento. 15-
20 de noviembre de 2021.

1)

Pefiaranda Célera, M.C.; Arquer, E.; Ayuso, A.; Castillo, A.; Chislia, P.; Cuadrado,
M.A.; de la Fuente, L; Heras, S.; Leyra, B.; Lopez, M.; Martin, P.; Ortega, M.L; Parra,
I.; Porto, T.; Prados, ].M.; Soto, R. (2022). Incorporation of the Gender Perspective in
the Degree in Social Work: Improving Education for Professional Training. Poster
presentado en el 11th European Conference for Social Work Research - ECSWR 2022.
Amsterdam, 6-8 de abril de 2022.

1)

“NUEVAS HERRAMIENTAS, ENFOQUES Y ACTUALIZACIONES EN LAS
EVALUACIONES PERICIALES DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL”.
JUEVES 21 y 28 DE OCTUBRE DE 2021 DE 17:00 a 20:00 h. “Cuaderno de bitacora
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para un trabajador social forense”. D. Ratl Soto Esteban. Colegio Oficial de Trabajo

Social de la Region de Murcia.

XIV Congreso espariol de Sociologia. Murcia, 29 de junio a 2 de julio de 2022.
Comunicacién sobre: Escala de medicion de la intensidad del clima familiar
violento percibido en casos de violencia de género y divorcio. Rafael Alcazar Ruizl,

Silvia Giménez rodriguez2, Ratl Soto Esteban3

5.5. CONFERENCIAS, SEMINARIOS, TALLERES Y COLOQUIOS

1)

Titulo: ;Y esto tiene que ver con el género?
Lugar: Consejo General de Trabajo Social. Madrid, 23 de febrero de 2022.

1)

Conferencia: “Trabajo social y politicas de justicia transicional: la actuacion profesional en
contextos de violaciones de derechos humanos”, Conmemoracioén del Dia Nacional del
Trabajo Social, Universidad Auténoma de Sinaloa (México), Online, 22 de agosto
de 2022.

Conferencia: “El enfoque de derechos y la tarea pendiente en la ensefianza del trabajo
social: formar para conocer, comprender y aplicar los derechos humanos en la prictica
profesional”, Conmemoracion dia de los derechos humanos. El enfoque de derechos
humanos en trabajo social. Un desafio para la formacién y la practica, Universidad
de Granada, Granada, 9 y 10 de diciembre de 2021.

1)

Taller formativo: 25 de abril de 2022
Mariola Diz Morales-Proyecto FAFAL Acude.
Formacion bésica sobre las demencias.

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba (Madrid).
Taller de calle: 26 de julio de 2022

Mariola Diz Morales, Melisa Lépez Lucena y Alba Matute Azagra-Proyecto FAFAL
Acude.
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Sensibilizacién sobre el Alzheimer y otras demencias.
Ayuntamiento de Daganzo de Arriba (Madrid).

1)

TITULO: El Marco Légico para el disefio del proyecto de Intervencién social.
OBJETIVOS: En el curso se ha abordado la metodologia del Marco 16gico para el
disefio de proyectos. Durante las 3 horas de duracion, se ha realizado una revision
exhaustiva de los principales componentes tedricos del modelo y su implicacion en
la préctica para el desarrollo de proyectos de intervencién social.

PERFIL DEST: Estudiantes del Master Universitario en Trabajo Social
Comunitario, Gestion y Evaluaciéon de Servicios Sociales, de la Universidad
Complutense de Madrid.

HORAS: 3.

ENTIDAD ORG: Universidad Complutense de Madrid.

FECHA: 2022-02-18.

1)

Participacién como docente en el Diploma de Formacion Permanente “Participacion
ciudadana en la Toma de Decisiones en Salud”, de la Universidad Complutense de
Madrid (Facultad de Trabajo Social en colaboracién con la compafia farmacéutica

Novartis y la Fundacién Humans), entre abril y junio de 2022 (6 horas).

Participacion como docente invitada en el Proyecto “ApS Voluntariado Social
Sostenible. Aprender haciendo un servicio a la comunidad” el 4 de febrero de 2022, con la
sesion: “ODS 5. Identidad de Género” (2 horas).

Participacién como docente en el Mister Propio: Mediacion y Gestion de Conflictos de
la Universidad Complutense de Madrid (Facultad de Trabajo Social-UCM) con la
sesion “Igualdad y deteccion de violencia de género Iy II”, el dia 10 de enero de
2022 (4 horas).

Participacién como Joint Coordinator & International Coach, y como coordinadora
del grupo de estudiantes de la Universidad Complutense, representando a la
Facultad de Trabajo Social, en el International Online Course “Resilience and Global
Transformation, surfing the waves of change” organizado por VIVES University of
Applied Sciences, KU Leuven Association (Bélgica) del 13 de octubre al 15 de
diciembre de 2021.
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5)

©))
~

Participacién como docente en el Diploma de Formacion Permanente “Participacion
ciudadana en la Toma de Decisiones en Salud” de la Universidad Complutense de
Madrid (Facultad de Trabajo Social en colaboracién con la compaifiia farmacéutica
Novartis y la Fundacion Humans), entre septiembre y diciembre de 2021 (20,5
horas).

Participacion como docente del Mdster Interuniversitario “Diplomacia y Relaciones
Internacionales” (dentro del Médulo de Cooperaciéon al Desarrollo) de la Escuela
Diplomatica de Madrid, los dias 25 y 26 de mayo de 2022 (6 horas).

1)

Ponencia: “Ambito social de las Ciudades que Cuidan”, en la 1* Conferencia
Ciudades que cuidan, organizada por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias y la Fundacién Mémora, celebradas en Madrid el dia 13 de diciembre de
2021.

Ponencia: “ Aspectos sociales de la baja vision”, en la Jornada Descubriendo la baja
vision, organizada por el Consejo Espafiol para la Defensa de la Discapacidad y la
Dependencia (CEDDD), via virtual, celebrada el 16 de junio de 2022.

1)

XVIII Seminario Internacional de Trabajo Social “Pandemia, postpandemia y
otras complejidades: miradas desde las matrices del Trabajo Social
contempordneo”. Universidad Auténoma de Chile (noviembre, 2021).
Responsable de la ponencia invitada titulada: “Trabajo Social para la vida

cotidiana: una reflexién sobre lo endémico, lo pandémico y lo posible”.

1)

Coach Internacional en el Curso Online “Resilience and Global Transformation,
Beyond Growth”. Desde el 13/10/2021 al 15/12/2021.
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1)

Ponencia: Trabajo Social e innovacion socioeducativa para la formacion en el Aprendizaje
Servicio de la Universidad Complutense de Madrid, en el seminario del proyecto
Formacién y fortalecimiento de las capacidades de la comunidad universitaria

andaluza como agente educativo transformador. 19 de mayo de 2022.

Participante del equipo organizador del Conservatorio de formacion en ciudadania y
discapacidad, un enfoque para el siglo XXI. La formacion en competencias en la gestion de
la diversidad en entornos laborales. Universidad Nacional de Salta, Argentina, 3 de
diciembre de 2021.

Coordinacién de Talleres y conferencias con motivos del Dia Internacional de las
Personas con Diversidad Funcional, Dia del Voluntario y Dia de los Derechos
Humanos. Facultad de Trabajo Social. 3, 4 y 8 de diciembre 2021.

Direcciéon del Seminario “La formacién en competencias del estudiantado
Complutense en la gestion de la diversidad en entornos laborales”. Facultad de
Trabajo Social. 30 de noviembre 2021.

Coordinacién del Simposio “Innovacion docente en diversidad y sostenibilidad
social y educativa”, en el III Congreso Internacional de Innovacién Docente e
Investigaciéon en Educacion Superior: Cambios en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de las dreas de conocimiento. 15-20 de noviembre 2021.

Miguel Vicente, Carmen y Castillo Charfolet, Aurora. Coordinacién de la actividad
del Mercadillo del Libro Solidario. Economia Circular de la XXI Semana de la
Ciencia. Facultad de Trabajo Social. 9, 10 y 11 de noviembre 2021.

Ponente en el XI Encuentro de la Red Interuniversitaria y Latinoamericana sobre
discapacidad y derechos humanos. Universidad Politécnica Salesiana. Ecuador. 22-
24 de septiembre 2021.

1)

Santoro Lamelas, V. y Pefiaranda Coélera, M.C. (2022). Derechos Sexuales y
Reproductivos y Salud Mental en Mujeres. Conferencia presentada en la Jornada
Dona i Salut Mental. Salut mental amb perspectiva de genere. Drets sexuals i reproductius.
Organizado por la Federacié Salut Mental Catalunya. Barcelona, 26 de mayo de
2022.
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2)

Pefiaranda Colera, M.C. (2022). El andlisis cualitativo en la investigacion en Trabajo
Social (10 horas). Programa de Formacién del Doctorado en Trabajo Social, curso
académico 2021/2022. Universidad Complutense de Madrid.

1)

Seminario dentro del “Aula Global Garza” impartiendo las tematicas “La
intervencién en familias con violencia de género desde el trabajo social en Espafia”
y “Mujeres mayores y apoyo intergeneracional en el dmbito rural mexicano.
Andlisis a partir de la perspectiva de género”. Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo (México). Enero a junio 2022.

Curso a profesionales sobre: “Elaboracion de informes periciales para la evaluacion

social y familiar”. Afio 2021. Generalitat Valenciana.

5.6. PROYECTOS DE INNOVACION

1)

Proyecto de Innovacién Gestion Calidad 333: Mujeres en accion:
construccion de lineas estratégicas para la inclusién de la perspectiva de
género en al ambito docente, investigador y de gestion en la Facultad de
Trabajo Social de la UCM, 01/09/2021 - 30/06/2022 (IP): Virginia Jiménez
Rodriguez, N° de participantes: 23, Participaciéon: Miembro de equipo.
Tiempo parcial, Entidad financiadora: Universidad Complutense de
Madrid.

Proyecto Innova Gestion Calidad 183: Mujeres en accioén 2: transmision de
lineas estratégicas generadas y planteamiento de nuevas destrezas para la
inclusién de la perspectiva de género en la Facultad de Trabajo Social de
la UCM, 2022-2023 (IP): Virginia Jiménez Rodriguez, N° de participantes: 17,
Participacién: Miembro de equipo. Tiempo parcial, Entidad financiadora:

Universidad Complutense de Madrid.
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1) Adquisicion de competencias profesionales en los estudiantes del Grado de Trabajo
Social. La argumentacién y elaboracion en el diagnéstico social a través de

diferentes instrumentos. Miembro del Equipo Investigador (PDI).

1) Miembro del equipo del Proyecto “UNICORN”.

1) Técnicas de recogidas de informacién y elaboraciéon de documentos técnicos
utilizados en la formacién del estudiantado.
Entidad Financiadora: proyectos Innova-Docencia UCM convocatoria 2021-2022.
Duracion: 2021-2022.
Investigador Principal: Luis Mariano Garcia Vicente.

Participaciéon: Miembro del equipo.

1) Proyecto de Innovacion y Gestion de la Calidad: “Mujeres en accion: construccion de lineas
estratégicas para la inclusion de la perspectiva de género en al dmbito docente, investigador
y de gestion en la Facultad de Trabajo Social de la UCM” (Referencia 333, 2021-2022,
UCM).
Fecha de actividad: 30 de septiembre de 2021 a 30 de junio de 2022.
Puesto: MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR.
Investigadora Principal: Virginia Jiménez Rodriguez (Universidad Complutense de
Madrid).
Financiado por: Proyectos de Innovacién y Mejora de la Calidad Docente (PIMCD).
2020-2021. Vicerrectorado de Calidad, Universidad Complutense de Madrid.

1) Técnicas de recogidas de informaciéon y elaboraciéon de documentos técnicos
utilizados en la formacién del estudiantado.

Entidad Financiadora: proyectos Innova-Docencia UCM convocatoria 2021-2022.
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Duracion: 2021-2022.
Investigador Principal: Luis Mariano Garcia Vicente.

Participaciéon: Miembro del equipo.

1) Direccion. Proyecto de innovacion docente N° 90. Intermediacion, prospeccion y

emprendimiento sociolaboral inclusivo y sostenible.

1) Proyecto Innova-Gestion Calidad. Convocatoria 2020/2021. N° de proyecto: 400.

Incorporacién de la perspectiva de género en los estudios de Grado en Trabajo
Social: aprendizajes y reflexiones en el marco de la reforma de los estudios
Responsable del Proyecto: Maria del Carmen Pefiaranda Colera, Facultad de
Trabajo Social UCM. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.
Raul Soto es parte del equipo.

5.7. MOVILIDAD Y ESTANCIAS

1) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Universidad Complutense de Madrid.

N

Programa Erasmus+. Movilidad de Profesorado
Fecha de actividad: 14 a 17 de junio de 2022.
Puesto: TEACHING AND TRAINING MOBILITY

Funciones: Estancia docente y participacién en el International Assembly of the SW-

VIRCAMP Consortium organizada por la Western Norway University of Applied
Sciences (HVL) (Norway).
Financiado por: ERASMUS+ (Unién Europea).

Cruces teoricos y analiticos de las politicas de infancia y las politicas de igualdad en

California. Aprendizajes y buenas prdcticas

Fecha de actividad: 15 de febrero a 14 de mayo de 2022 (3 meses).

Puesto: ESTANCIA DE INVESTIGACION-VISITING SCHOLAR

Funciones: Estancia investigadora en el Program in Child, Adolescent, and Family
Studies, School of Social Sciences and Education, California State University, Bakersfield
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(USA). Profesora de referencia: Elaine Correa (Chair of Program in Child,
Adolescent, and Family Studies).

Financiado por: Becas Complutense del Amo 2021/2022. Universidad Complutense
de Madrid.

1) Reino Unido. Fecha de inicio: 01/07/2022. Fecha fin: 31/10/2022. Tipo de

actividad: investigacion.

1) Universidad de Alicante: 1 al 14 de diciembre de 2021. Intercambio de métodos
docentes y de innovacién y redaccién de articulo sobre la nueva Ley 8/2021 y su
influencia en el Trabajo Social judicial en fase de evaluacién para su publicacion.

5.8. PREMIOS Y BECAS

1) Premio a “LA MEJOR PRAXIS EN TRABAJO SOCIAL 2020” Colegio Oficial de
Trabajo Social. Sin cuantia econémica. Premio que reconoce la valia del trabajo que

se viene realizando.

1) Premio extraordinario de Doctorado del curso 2020-2021, publicado en el BOUC n°
21, del 7 de octubre de 2021.

1) Becas Complutense del Amo. Convocatoria 2021/2022. Universidad Complutense de
Madrid.
Fecha de actividad: De 15 de febrero a 14 de mayo de 2022 (3 meses).

Beca: Estancia de Investigacién-Visiting Scholar en el Program in Child, Adolescent,

and Family Studies, School of Social Sciences and Education, California State University,
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Bakersfield (USA): “Cruces tedricos y analiticos de las politicas de infancia y las politicas

de igualdad en California. Aprendizajes y buenas prdcticas”.

N
S~

Diploma a la excelencia Docentia-UCM, en reconocimiento a la labor docente
desarrollada durante los trienios 2014-2017 y 2017-2020 segtn los resultados
obtenidos en el Programa DOCENTIA-UCM del Vicerrectorado de Calidad de la
Universidad Complutense de Madrid. Junio de 2022.

1) Beca José Castillejo, Modalidad B del Programa de estancias de movilidad de
profesores e investigadores en centros extranjeros de enseflanza superior e
investigacion.

Cuantia: 13.820,00 €.

1) Premio Alumni Solidario.
Entidad: Programa Alumni de la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantia: 2.000 €

5.9. OTRAS ACTIVIDADES

1) Evaluadora proyectos Concurso Nacional de Proyectos FONDECYT Regular 2022.

1) ESCUELA DE GOBIERNO. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE. Madrid (ESPANA)
Fecha de actividad: Curso Académico 2021-2022.
Puesto: DIRECTORA DEL DIPLOMA DE FORMACION PERMANENTE
“POLITICAS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: RETOS ACTUALES”.

N
~—

Miembro del Comité Cientifico del VIII Congreso AIBR (Antropologos Iberoamericanos
en Red) con el tema CREANDO LEGADOS y que cuenta con la colaboracion de la
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Universidad de Salamanca, celebrado entre el 12 y el 15 de julio de 2022 (edicién

virtual y presencial).

3) Miembro del Comité Cientifico del II Congreso Internacional de Género y Educacion
con el tema ESCUELA, EDUCACION NO FORMAL, FAMILIA Y DEPORTE,
organizado por la Universidad de Valladolid (Campus de Soria), celebrado entre el

6y el 8 de julio de 2022 (edicién virtual y presencial).

4) Participacion como evaluadora externa de la Revista Politica y Sociedad, de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de
Madrid, durante 2021.

5) Participacién como evaluadora externa de la Revista PERIFERIA, de la Universidad

Auténoma de Cataluha (Espafia) durante el afio 2021.

6) Participaciéon como evaluadora externa de la Revista Iberoamericana de Estudios de
Desarrollo (RIED), de la Universidad de Zaragoza (Espafia) durante el afio 2021.

1) Miembro del Consejo de evaluacién de la REVISTA "Research in Education and
Learning Innovation Archives (REALIA)" durante 2021.

1) Evaluadora de los “Proyectos Innova-Docencia” en la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas, en la Convocatoria realizada por la Universidad
Complutense de Madrid para el afio 2022-2023.

2) Revisora externa en la evaluacién del libro Inquietudes Feministas en el Trabajo
Social. Editorial de la Universidad de Pais Vasco (abril, 2022).

3) Revisora externa en la evaluacion del libro Iberoamericano: Trabajo Social
Contemporaneo en Contextos de Pandemia (febrero, 2022).

4) Evaluadora de las comunicaciones cientificas presentadas en el XIV Congreso

Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social organizado por el Consejo General
de Trabajo Social (enero 2022).
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5) Revisora externa de la Revista Itinerarios de Trabajo Social de la Universidad de
Barcelona en el periodo 2021-2022.

1) Miguel Vicente, Carmen y Medina Sanchez M.* Angeles. Direcciéon del curso La
gestion de la diversidad en entornos laborales: formacion en competencias, compromiso con
la Agenda 2030. Cursos de Verano Complutense. San Lorenzo de El Escorial. 25 y 26 de
julio de 2022.

2) Miguel Vicente, Carmen. Participacion en el curso Implementacion de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS) en el medio rural y periurbano con un enfoque de ciencia
ciudadania. Observatorio de Cooperacion para el Desarrollo y la Educacién para la
Ciudadania Global 9-18 de noviembre 2021.

3) Coordinadora del Voluntariado en la Facultad de Trabajo Social en la Campafia
Complutense de apoyo a la ciudadania de la Palma “Es momento de sumar”.
Facultad de Trabajo Social. 24 y 25 de octubre de 2021.

4) Coordinacién del proyecto Aprendizaje Colaborativo Internacional en linea (COIL,
Collaborative Online International Learning), Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Catoélica del Maule (Chile) y Universidad Complutense de Madrid.
Asignatura Trabajo Social con Comunidades. 1 octubre-22 de diciembre 2021.

5) Presidenta de la Red de Investigacién de Diversidad en Organizaciones,

Comunidades y Naciones.

6) Reconocimiento. I Edicién de reconocimiento a servicios colaboradores con los

programas de diversidad e inclusién de UCMd+1.

1) Valoracién positiva para un tramo de investigacion (afios 2011-2017) de la CNEA],

convocatoria 2021.
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