FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL
CON GRUPOS

CARACTER ECTS | SEMESTRE DEPARTAMENTO
OBLIGATORIO 6 Tercero Trabajo Social y Servicios Sociales
MODULO

TRABAJO SOCIAL: CONCEPTO, METODOS, TEORIAS Y APLICACION

MATERIA
METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura de Fundamentos Trabajo Social con Grupos pretende aportar los
conocimientos basicos y las primeras experiencias practicas para que los y las
estudiantes de la EUTS de la UCM sean capaces de desenvolverse minimamente en
este nivel de intervencion del Trabajo Social.

Se plantea, por lo tanto, como un curso introductorio que habra de ser
completado con nuevos aprendizajes y contactos con la realidad del trabajo social con
grupos.

La programacion responde tanto a la necesidad que tienen las alumnas y
alumnos de adquirir una sélida base teérica sobre el Trabajo Social con Grupos como
al desarrollo de las minimas habilidades y competencias para que se manejen
adecuadamente en un entorno grupal.

El programa presenta una introduccidon al conocimiento de la composicion,
estructura y procesos de grupo que las alumnas y alumnos podran desarrollar con mayor
profundidad y poner en practica en la asignatura de “Metodologia de la Intervencién en
Trabajo Social con Grupos”. No obstante, sus contenidos fundamentales se centran en
el Trabajo Social con Grupos propiamente dicho. En este sentido, se parte de la idea de
que el Trabajo Social con Grupos utiliza el acercamiento grupal para alcanzar los
objetivos que son comunes a todo el Trabajo Social.

El programa explora, sin decantarse por ninguno de ellos, diferentes
acercamientos teoricos al Trabajo Social con Grupos. Presenta, por otra parte, los
principales tipos de grupos de los que se hace uso en Trabajo Social, asi como los

distintos objetivos a los que éstos pueden servir y las peculiaridades del proceso de

grupo en cada uno de ellos. Todo ello, bajo el marco de los Estandares para la Practica
del Trabajo Social con Grupos de la AASWG.
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REQUISITOS PREVIOS:

No se contemplan.

1. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

1. Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada

de intervencion.

2. Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

3. Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus
condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos y modelos de trabajo
social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al
objeto de preparar la finalizacion de la intervencién.

4. Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor
de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las
que puedan acceder y desarrollar.

5. Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando
las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacién y las dinamicas
de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de

relacion interpersonal.
6. Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como

soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a

las situaciones sociales emergentes.
7. Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social,

8. Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en

su nombre si la situacion lo requiere.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma méas adecuada de
intervencion.

2. Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

3. Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de estos y para mejorar sus
condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo
social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al
objeto de preparar la finalizacion de la intervencién.

4. Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor
de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las
que puedan acceder y desarrollar.

5. Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando
las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas
de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de
relacion interpersonal.

6. Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a

las situaciones sociales emergentes.

2. CONTENIDOS

. El Trabajo Social con Grupos. Delimitacion, definicién, tipologia y caracteristicas.
. El desarrollo histérico del Trabajo Social con grupos.
. El grupo y la dinamica de grupo: conocimientos basicos sobre composicion,

estructura y procesos grupales.
. Acercamientos tedricos y modelos de intervencion en Trabajo Social con Grupos.

. Habilidades basicas y Estandares para la practica del trabajo Social con Grupos.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades
Resultado de Aprendizaje _
Formativas
1. Distingue y conoce las caracteristicas de los diferentes tipos | Exposicion de contenidos
de grupos, asi como sus usos especificos y apropiados en el | teéricos
ambito del trabajo social. Trabajo en Grupo
Pequefio
Supervision.
Lecturas
Analisis de material
audiovisual
2. Reconoce los origenes historicos, filosoficos, metodoldgicos e
institucionales del Trabajo Social con Grupos y su desarrollo d
distintivo en el ambito mas general del Trabajo Social como '
disciplina y profesion.
3. Reconoce el valor de la teoria e investigaciéon sobre grupos d
para la practica del trabajo del Trabajo Social con Grupos. '
4. Identifica y analiza criticamente los rasgos fundamentales de
las principales teorias y modelos de trabajo social con grupos, d
desarrollando la capacidad de elaborar hipétesis mediante el uso '
de las teorias de la intervencién con grupos.
5. Toma conciencia de la importancia e influencia de
determinados factores socioculturales como el género, la clase d
social o la etnia sobre el grupo, sus miembros, el trabajador '
social y el ambito institucional y social en el que estos operan.
6. Se inicia en la observacion de la dinamica del grupo y en la
auto-observacion del sujeto en el grupo, identificando las d
directrices éticas y los principales estandares internacionales '
para la préactica del trabajo con grupos.
7. Adopta una atencién simultdnea al individuo y al grupo como d
un todo y al grupo y su ambiente. '
8. Subraya la importancia del grupo como sistema de ayuda
mutua para el abordaje de cuestiones personales, del propio Id.
grupo y colectivas.
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa ECTS | Porcentaje
Clases tedrico — magistrales en el contexto de un grupo grande | 1,5 25%
Précticas y trabajos dirigidos en el aula 1 16,7 %
Trabajo auténomo del estudiante 3 50 %
Tutorias y supervisién académica 0,3 5%
Actividades de evaluacion 0,2 33%
Total 6 100

4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La asistencia a clase es obligatoria no siendo evaluados/as mediante el sistema que se

menciona a continuacion aquellos/as estudiantes que superen tres faltas de asistencia

en las sesiones de grupo pequefio y tres faltas en las de grupo grande.

e Pruebas escritas de caracter individual (50% de la calificacién):

e Examen, que se ocupard de los elementos conceptuales de la asignatura.

e Pruebas escritas de caracter grupal (40% de la calificacion):

e Consistira en la evaluacion continua del trabajo en pequefio grupo realizado

alo largo del curso.

e Otras formas de evaluacion del rendimiento (10% de la calificacion):

e Presentaciones orales y defensa de los trabajos grupales.

Quienes superen el numero de faltas antes mencionado podran superar la asignatura

realizando una prueba escrita de caracter individual mediante la cual habran de

demostrar que han adquirido las competencias correspondientes a la asignatura

recogidas en este programa.

Para superar la asignatura, el alumnado habra de obtener al menos una calificacion de

5 puntos (en una escala de 10 puntos) en las pruebas escritas de caracter individual.
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Nota: A lo largo del curso, el profesorado ira ofreciendo literatura especifica para cada

tema
C6digo Seguro De Verificacién 656A- 666F- 5132P6E6GF- 7565 Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Maria Prados Atienza - Secretario/a Académica Facultad Trabajo Social Firmado 21/02/2022 12:39:53
Observaciones Pégina 6/6
Url De Verificacién https://sede.ucm es/verificaci on?csv=656A- 666F- 5132P6E6F- 7565
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.ucm.es/verificacion?csv=656A-666F-5132P6E6F-7565

