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ÉTICA Y DEONTOLOGÍA PARA EL 
TRABAJO SOCIAL 

 
CARÁCTER ECTS SEMESTRE DEPARTAMENTO IDIOMA 

OPTATIVO 6 6º   Filosofía y Sociedad Español 

MÓDULO: DIMENSIONES Y TÉCNICAS DE LA INTERVENCIÓN EN EL TRABAJO 
SOCIAL 

MATERIA: ELEMENTOS DE FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA Y PSICOLOGÍA SOCIAL 
PARA LA INTERVENCIÓN DESDE EL TRABAJO SOCIAL 

 
 
 
 

PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA 
 

La asignatura Ética y deontología para el Trabajo Social contempla como objetivo 
general el reconocimiento de las responsabilidades profesionales, la evaluación de los 
dilemas de la práctica profesional y la elaboración de criterios para una adecuada 
toma de decisiones 
Para ello, esta asignatura proporcionará los instrumentos teóricos necesarios para 
iluminar los problemas con los que se tiene que enfrentar la práctica del trabajador 
social así como la aplicación de los mismos para una adecuada comprensión y 
desarrollo de una ética profesional. 
 
 
 

REQUISITOS PREVIOS 
 

No se contemplan. 
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1. COMPETENCIAS 
 

. Reconocer las peculiaridades de la moralidad como dimensión  específica del ser 
humano y de la actividad profesional 
. Conocer las tradiciones éticas del Trabajo Social 
. Entender la complejidad de la decisión ética 
. Proporcionar al trabajador social una identificación de las responsabilidades 
profesionales creando hábitos de tratamiento y resolución de conflictos 
. Proporcionar criterios para la gestión de conflictos, dilemas y problemas éticos 
complejos que se dan en la intervención social. 
. Identificar las claves de una moral profesional para el Trabajo Social. 
 
 

2. CONTENIDOS 
 

. Conceptos fundamentales de filosofía moral 

. Teorías éticas contemporáneas y Trabajo Social 

. Principios éticos del trabajo social 

. Ética Aplicada y Deontología profesional 

. Tipología de dilemas morales  

. Resolución de conflictos y toma de decisiones en el Trabajo Social 
 
 
 

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Resultado de Aprendizaje 
 

Actividades Formativas 

1. Reconocimiento e identificación de la 
importancia de la dimensión de la moralidad 
para la profesión 
 

Lectura y comprensión de textos 
básicos de Filosofía Moral 

2. Capacidad para proponer criterios y valores 
morales en contextos plurales 
 

Proponer la referencia a los 
Derechos Humanos como 
referentes éticos del siglo XXI 

3. Capacidad de argumentación en orden a 
facilitar acuerdos para la intervención social 
 

Debatir en clase los problemas 
bioéticos o biotecnológicos que 
aparecen reflejados en la realidad 
social 

4. Capacidad para la toma de decisiones en 
contextos de conflicto 
 

Análisis de problemas de la 
intervención social por pequeños 
grupos en clase y propuestas de 
decisión. Videoforum 
 

5. Identificación de los dilemas en los que se ve 
envuelta, a veces, la intervención social 
 

Análisis de dilemas morales: 
estudio y presentación de los 
mismos en las clases prácticas 

6. Promoción de los valores del respeto, 
cuidado, dignidad y compromiso en la labor 
profesional del trabajador social 
 

Análisis de situaciones de 
exclusión, vulnerabilidad y 
precariedad social. 
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4. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 

- Pruebas escritas de carácter individual (entre el 40% y el 60% de la calificación). 
 
- Pruebas escritas de carácter grupal (entre el 30% y el 40% de la calificación). 
 
- Otras formas de evaluación del rendimiento (entre el 20% y el 30% de la calificación). 
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad Formativa ECTS 
1.Clases teórico – magistrales en el contexto de un 
grupo grande (entre 75 y 85 estudiantes) 
 

1,5 

2.Prácticas en el aula y trabajos dirigidos y 
supervisados por el profesor/a 
 

1,5 

3.Trabajo autónomo del estudiante 
 

2,5 

4.Tutorías y supervisión académica 
 

0,3 
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0,2 

Total 
 

6 
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