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Q, Mejora profesional

A ensenar a las empresas e instituciones, tanto publicas como privadas que si no te dan la oportunidad de empezar un trabajo sin experiencia NUNCA vas a poder adquirir dicha
experiencia. ¢Como obtener experiencia si no te dan la oportunidad?

Ampliando el programa de estudios de posgrado,master, etc. Enviando ofertas de empleo, bolsas, etc.

Considero necesario y de ayuda realizar alguna sesion de orientacion laboral al estudiantado de Gltimo curso, explicando las diferentes areas de trabajo existentes, como poder
acceder a ellas, paginas de blsquedas de ofertas laborales relacionadas con nuestro sector, etc.

Creando una bolsa de empleo, o creando mas masters de trabajo social
Dando mas informacién de los recursos existentes en la universidad, ya que se conoce bastante poco

Darles mas oportunidades de salida profesional a los estudiantes. A dia de hoy no te cogen en ningtn trabajo a no ser que seas amigo, conocido etc.. ya que te piden experiencia, la
cual no esta reconocida en cuanto a las practicas. Yo desarrolle trabajo como tal en mis practicas..

O quiza podriais ayudar a esto clasificando las practicas como experiencia profesional de cara a la finalizacion de los estudios.
Facilitando por medios electronicos ofertas de empleo, por ejemplo

La mia no, pero para los futuros; empezar por menos plazas ofertadas por afio, menos alumnos por aula, mejor cualificados, mas espacio para practicas durante la carrera.... Todo
esto dard profesionales competentes, el mundo laboral luego ya es una loteria

Mas orientacion laboral
Poniendo mas tiempo de practicas porque se quedan cortas y pagando a los alumnos un cantidad simbélica para el abono o la comida

programas de ayuda de entrada al mercado laboral.

mas contenidos practicos

actualizacion de materiales, nuestro mayor recurso y exponente es Mary Richmond, por dios. ACTUALIZAROS UN POCO
modernizacion de materiales, contenidos y profesorado

Publicando ofertas de empleo y facilitando la comunicacién entre empleadores y estudiantes.
Que dejen de meter asignaturas inltiles y metan practicas desde el primer afio de carrera

Siempre he tenido la idea de que existiera un master que incluya la terapia con animales y el enfoque social
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Repetir estudios superiores (fidelidad) Repetir titulacion (fidelidad)
60,0% 30,0%

26,3%

201%  21,1%
40,0% 20,0%
JE R T T T
20,0% 10,0%
10,5%  10,5% 5,3% 5,3% 5,3%
08,0% . - - - . - — 08,0% - - — — —
2] 1 2 3 4 5 6 7 2] 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10
Repetir en la UCM (fidelidad) Compromiso Q Media Desv. tipica Mediana Moda
40.6% 36,8% Repetir estudios superiores 9,1 1.4 16,0 16,06
Repetirenla UCM 7,4 3,3 9,0 16,0
Repetir titulacion 73 2,7 8,0 10,0
30,6%
Recomendar titulacion 7,2 2,3 8,0 8,0
Recomendar la UCM 7,1 2,9 8,0 8,0
2664 Sequir en la misma titulacion 6,9 3,5 8,0 10,0
' 15.8% Seqguirenla UCM 6,7 3,4 8,0 9,0
18,5%
10,0%
5,3% 5,3%
0,0% . - . - — —




Recomendar titulacion (prescripcion) Recomendar la UCM (prescripcion)

66,0% 40,0% 20,0%
44,4%
36,0%
48,0%
20,0%
20,0%

26,0% 16,7% 167% | e e e e e
10,0%
___________________________________________ 10,0%
5,0% 5,0% 5,0%
5,6% 5,6% 5,6%
0,0% e - — — 0,0% — — — —
0 1 2 3 4 5 6 7 8 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Seguir en la misma titulacion (vinculacion) Seguir en la UCM (vinculacion)
30,0% 30,0%
26,3%
20,0% 20,0%
15,8% 15,8%
150%  150%
16 e% ____________________________ ]'_GVE% ______
166% g ——————— - 10,0%
5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,3% 5,3% 5,3%
0,0% —— — — — — 0,0% — — — —




Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 o0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciény
vinculacién con una puntuaciénigual o superiora 9?

1

<

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacién menor o igual a 67

o s |

Comprometido 15,0%
Comprometido
Muestra fidelidad y tendencia Neutro
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.

necesidad o la posibilidad.

=

Neutro 85,0%

0,0% 20,0% 40,8% 60,0% 86,0% 100,6%



Encuestasde  CURSO:2021-22 CENTRO: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Satisfaccion
de Egresados TITULACION: Todos los GRADO

Compentencias adquiridas Q  Media  Titulacion . Q  Media Asignaturas R Q Media UCM Q Media
Puntualidad 7.9 . . . -
R : Calificaciones en tiempo adecuado 6,7 Innovacion 4,6 Prestigio UCM 6,7
Asumir responsabilidades 7,9
Trabajar en equipo 79 Integracion teoria/practica 5,0 Materiales ofrecidos 5,5 Recursosy medios 6,3
Expresién y comunicacion 7.6 Nivel de dificultad adecuado 7,2 Objetivos 5,9 Atencion al estudiante 6,1
Aprendizaje "% Namero de alumnos por aula 5,6 Organizacion 6,1 Activ. complementarias 5,7
Adapatacion a nuevas situaciones 73
Organizar 71 Objetivos claros 5,7 Practicas 4,4
Criticas 6.9 Orientacion Internacional 3,1 Trabajo no presencial 6,2
Capacidad técnica resolucion de problemas 6,9 Plan de estudios adecuado 50
Analizar 6,5
Liderazgo 63  Relacion calidad/precio 4,0
Manejar dificultades 6,3 Compromiso Q Media
Comunicacion bilinglie 5,8
Competencias desarrolladas en la titulacion 4,4 Repetlr estudios superiores 9'1
Satisfaccion Q Media Repetiren la UCM 4
Satis. instalaciones de 6,9 Repetir titulacion 73
) docencia Recomendar titulacién 1,2
Formacion y estancia en el extranjero Q Media . . »
A Satisfaccion titulacion 6,5 Recomendarla UCM 71
Acceso al mundo de la investigacion 4.4 . iy ) . . ..
9 Satisfaccion UCM 6,4 Seguir en la misma titulacion 6,9
Acceso al mundo laboral 5,2 . . .. .
Expectativas titulacion 6,3 Seguirenla UCM 6,7
Competencias relacionadas 6,3 . ., ..
P Satisfaccion formacion 6,2
Mejora laboral por estancia en el extranjero 6,4

Orgullo estudiante UCM 6,0



