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Experiencia docente (anos)
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Mecanismos de coordinacion
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TRABAJO SOCIAL

Q, Observaciones Q

A
El programa de doctorado en Trabajo Social requiere de una reforma en profundidad que garantice que se alcanzan los objetivos académicos del mismo. Es un programa obsoleto,
con lineas de investigacion genéricas y que no se adapta al ambito de la investigacion en Trabajo Social. El claustro debe ser renovado y se deben definir actividades formativas
adecuadas. Ademas, es el Gnico programa de doctorado de la UCM en el que el coordinador no cumple los criterios establecidos en la normativa.

En el programa de Doctorado en Trabajo Social hasta este momento no se han establecido correctos canales de informacion por parte de la anterior coordinacion, espero gue ahora
con el cambio de cordinacion se mejoren muchos de los procesos que hasta ahora no han funcionado correctamente.

Respondo para el programa de trabajo social: Mas recursos, reconocimiento de créditos, redefinicion del programa a tiempo -lleva afnos sin hacerse y esta vinculado a un master de
investigacion extinguido-, articular mejor las actividades formativas y que las imparta profesorado del programa, cumplimiento con los requisitos por parte de la coordinaciéon
(vinculacidn con el area, sexenios y tesis dirigidas), mejor captacion de talento, fomento de las tesis por articulos. No se han concretado posibilidades de internacionalizacion muy
relevantes. Seria conveniente ir a un doctorado Inter universitario e internacional y es posible.

Se deberian organizar seminarios entre las/os doctorandos sobre los avances de las tesis con algunos profesores para que de la puesta en comun de los conocimientos y habilidades
surgiera una mirada diferente sobre las dificultades con que se encuentra el/la doctoranda cuando trabaja sola, de modo que saliera fortalecido y animado el grupo para seqguir

adelante.



Satisfaccion doctorado
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Presentacion y defensa de la tesis leidas
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Realizacion de los complementos de formacion

El grafico no se muestra porque solo contiene valores indefinidos.



Recomendar estudios de doctorado (preinscripcion) Volver a participar en el programa de doctorado (fidelidad)
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 o0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciény
vinculacién con una puntuaciénigual o superiora 9?

1

Comprometido 33,3%
;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacién menor o igual a 67
L1 |
Comprometido Decepcionado 33,3%
Muestra fidelidad y tendencia N i
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.
necesidad o la posibilidad.
V Neutro 33,3%
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Aspectos del doctorado

Informacion disponible
Trabajo desempenado
Control actv. formativas
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Procedimiento evaluacion
Carga de trabajo
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