
CLAVES PARA UN USO DEL
LENGUAJE NO SEXISTA EN LA

UNIVERSIDAD

U N I V E R S I D A D  C O M P L U T E N S E  D E  M A D R I D

LO QUE NO SE NOMBRA 
NO EXISTE

1. Nombra a las mujeres allí
donde aparezcan para no

contribuir a su invisivilización.
No uses un discurso que las

ignore a ellas o a sus
experiencias 

2. No uses el masculino en un
sentido genérico para referirte

a grupos mixtos. Mucho
menos para referirte a grupos
de mujeres porque las estás

excluyendo

3. Es imprescindible
utilizar profesorado y

alumnado o estudiantado
porque los profesores y los

alumnos excluye a las
profesoras y a las alumnas

4. Utiliza personal investigador
y personal docente en lugar
de los investigadores y los

profesores

5. Utiliza las personas
beneficiarias/usuarias  en

lugar de los beneficiarios y los
usuarios

8. Evita las barras en los
formularios poniendo

- Nombre y Apellidos:
- Domicilio:
- Lugar de nacimiento:
- Grado en:
- Firmado:

Recuerda utilizar los recursos y
mecanismos anteriores en documentos

internos, externos y en línea,
publicaciones en papel y en línea e

intervenciones orales.

7.  Utiliza la dirección del
curso/proyecto/máster en

lugar de el director del
curso/proyecto/máster

6. Utiliza el desdoblamiento
de los artículos: los y las

becarias, las y los becarios

9. Cuando sea necesario utiliza el desdoblamiento parcial, por
ejemplo, estimadas/estimados colegas y el desdoblamiento
total, por ejemplo, la Vicedecana/el Vicedecano o estimadas

compañeras/estimados compañeros


