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Lugar de residencia

Madrid

Resto de Espana
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Otro Europeo | -
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Asumir responsabilidades
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Manejar dificultades
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Criticas

Puntualidad
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Compentencias adquiridas Media tipica Media... Moda
Trabajar en equipo 8,6 2,2 9,5 10,0
Asumir responsabilidades 8,6 1,6 9,0 10,0
Aprendizaje 8,5 1,6 9,0 10,0
Adapatacién a nuevas situaciones 8,4 1,1 8,0 8,86
Organizar 8,3 1,4 8,0 8,0
Criticas 8,3 1,6 8,0 10,0
Manejar dificultades 8,2 2,1 9,0 9,0
Puntualidad 8,2 2,1 9,8 10,08
Analizar 8,1 1,2 8,0 8,0
Expresién y comunicacion 7.7 2,0 8,0 -
Liderazgo 71 2,7 8,0 8,8
Capacidad técnica resoluciéon de problemas 6,4 2,4 7,8 8,0
Competencias desarrolladas en la titulacion 6,1 2,1 7.0 -
Comunicacién bilingiie 3,9 2,5 4.0 -

Fortalezas y debilidades
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Objetivos claros Plan de estudios adecuado Integracion de teoria/practica
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Orientacion Internacional

Calificaciones en tiempo adecuado
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Trabajo no presencial Materiales ofrecidos
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Competencias relacionadas Acceso al mundo laboral
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Estancia en el extranjero
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No
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Mejora en la insercion laboral por estancia en el extranjero
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Recursos y medios

Actividades complementarias
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Centro

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

Q, Mejora profesional Q

r'S
Al finalizar la carrera nos falta experiencia para poder optar a un puesto de trabajo, entiendo que es esencial seguir formandose y
especializarse pero es cierto que me hubiese gustado poder tener mas de un ano de practicas para asignaturas como traba jo social con
grupos o trabajos social con individuos/ familias ya que nos faltan muchas técnicas y herramientas para trabajar con las personas, que por

Crear una bolsa de trabajo efectiva, mejorar la formacion de grado.

Creo que desde la titulacion ademas de los contenido tedricos estaria bien enfocarse mas al mundo laboral ya gque cuando acudes a las
practicas te das cuenta gue todo tiene sentido pero no sabes como aplicar esos conocimientos

DADME UNA JORNADA COMPLETA
UNA BOLSA DE EMPLEO UTIL
IMPLICACION EN LA PRACTICAS

Informandome de las mejores opciones laborales y bolsas de trabajo

La titulacion de Trabajo Social es la UCM esta completamente obsoleta. Deberia modernizarse y adecuarse a la realidad del trabajo social,
dejando de ser Mary Richmond el eje central de los 4 afos. Un poco de historia bien; seguir anclados en el TS de hace siglos no ayuda en la
actualidad.

Las practicas en la carrera son insuficientes debido a que sélo se realizan en un centro Unico y sélo se ve la intervencion social a un colectivo
en especifico. Ademas, las clases de revision de practicas me parecen innecesarias porque no se real iza naday el profesorado no es muy
bueno, pone problemas y no pone la nota correspondiente.

Mas accesibilidad al portal de empleo UCM y mas practicas en diferentes instituciones en los diferentes anos de carrera, y no solo en el Gltimo
ano.

Se deberian tener mas practicas durante todos los afios e incluso en cada una de las asignaturas, falta implicarse mas la relacion entre
alumno y profesor, para que no todo el trato sea sélo tedrico y de apuntes y asi aprender de mejor forma




Satisfaccion de la titulacion
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Satisfaccion de las instalaciones de docencia

Orgullo estudiante UCM
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Repetir estudios superiores (fidelidad)

Repetir titulacion (fidelidad)
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Recomendar titulacion 71 31 8,0 8,0
Recomendar la UCM 6,3 3,3 7,0 10,0
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Recomendar titulacion (prescripcion)

Recomendar la UCM (prescripcion)
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Construccion y significado del valor "compromiso”:

* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.
* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6 y 9.

* Estudiante decepcionado: valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciény
vinculacién con una puntuaciénigual o superiora 9?

|

L )

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacién menor o igual a 6?

Loy

Comprometido
Muestra fidelidad y tendencia Neutro
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el

actividad cuando tenga la intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Comprometido

Neutro
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Encuestas de Satisfaccion
de Egresados

CURSO: 2022-23

TITULACION: GRADO EN TRABAJO SOCIAL

CENTRO: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Compentencias adquiridas

Trabajar en equipo

Asumir responsabilidades

Aprendizaje

Adapatacién a nuevas situaciones
Organizar

Criticas

Manejar dificultades

Puntualidad

Analizar

Expresiéon y comunicacion

Liderazgo

Capacidad técnica resolucion de problemas
Competencias desarrolladas en la titulacion

Comunicacion bilingiie

Q  Media
8,6
8,6
8,5
8,4
8,3
8,3
8,2
8,2
8.1
77
71
6.4
6,1
3,9

Titulacion R Q. Media
Calificaciones en tiempo adecuado 5,8
Integracion teoria/practica 5,3
Nivel de dificultad adecuado 6,9
NUmero de alumnos por aula 6,1
Objetivos claros 5,8
Orientacion Internacional 3,4
Plan de estudios adecuado 5,3
Relacion calidad/precio 5,0
Formacion y estancia en el

extranjero Q Media
Acceso al mundo de la investigacion 4.7
Acceso al mundo laboral 4.8
Competencias relacionadas 6,3
Mejora laboral por estancia en el 7,0

extranjero

AsignaturaAs Q Media
Innovacion 4,6
Materiales ofrecidos 54
Objetivos 55
Organizacion 5,9
Practicas 3,8
Trabajo no presencial 6,0
Satisfaccion Q Medi
Satisfaccion formacién 6,3
Expectativas titulacion 6,1
Orgullo estudiante UCM 5,9
Satisfaccion UCM 5,9
Satis. instalaciones de 5,6

docencia

UCM Q Medi:
Prestigio UCM 6,7

Activ. complementarias 59

Recursos y medios 5,9

Atencion al estudiante 4,8

Compromiso Q Medi:
Repetir estudios 8,1

superiores

Repetir titulacion 8.1

Sequir en la misma 7.7

titulacion

Repetirenla UCM 7.4

Recomendar titulacion 7.1

Recomendar la UCM 6,3

Seqguirenla UCM 6,1
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